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RESUMO

A formacdo do cadete aviador do segundo esquadrio da Academia da Forga Aérea (AFA),
conforme diretrizes do Projeto Pedagogico de Curso, exige preparo fisico, mental e psicoldgico
robusto. Este ultimo ¢ crucial para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais essenciais
para a adaptacdo a vida militar e ao enfrentamento de situagdes estressantes simuladas, como
cendrios de guerra e operagdes reais. Considerando a relevancia dessas competéncias para o
desempenho individual e coletivo ao longo da formacgao, este estudo teve como objetivo analisar o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais ou soft skills, com énfase no autocontrole,
durante o Curso de Formacgao de Oficiais Aviadores (CFOAV). O desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, como emocionalidade, manejo do estresse e sociabilidade, ¢ fundamental para
garantir o bem-estar psicologico dos cadetes, ndo s6 durante a formagao, mas ao longo de suas
carreiras. Nesse contexto, o presente estudo caracterizou-se por uma abordagem quantitativa,
natureza pratica e carater descritivo. Foram utilizadas pesquisa bibliografica e pesquisa de campo,
com a aplicacdo adaptada do instrumento 7rait Emotional Intelligence Questionnaire-Short Form
(TEIQue-SF) aos cadetes aviadores do segundo esquadrao, visando mensurar o trago de inteligéncia
emocional (¢rait EI). A amostra foi composta por 156 cadetes das turmas Athos (2024) e Uiragu
(2025). Os dados foram organizados e analisados por meio de estatisticas descritivas, além da
utilizagdo dos testes ¢ de Student, Shapiro-Wilk e Levene para comparagdo entre as turmas. Os
resultados indicaram que, embora a média geral de competéncias ndo tenha apresentado diferenca
estatisticamente significativa, os dominios de autocontrole (p = 0,017) e emocionalidade (p = 0,002)
demonstraram variagdo significativa. Concluiu-se que a formagdo militar influencia o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais de maneira diferenciada, sendo o autocontrole
uma competéncia sensivel a trajetoria formativa dos cadetes e a cultura de cada turma, o que reforca
a necessidade de estratégias pedagogicas que favoregam sua consolidacdo ao longo do curso.
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ABSTRACT

The training of aviator cadets in the second squadron of the Brazilian Air Force Academy (AFA),
following the guidelines of the Course Pedagogical Project, demands solid physical, mental, and
psychological preparation. Among these, psychological resilience plays a key role in fostering
socio-emotional competencies that are essential for adapting to military life and facing simulated
high-stress scenarios such as combat environments and real operations. Recognizing the importance
of these competencies for both individual and group performance, this study aimed to investigate
the development of socio-emotional skills, especially self-control, during the Officer Aviation
Training Course (CFOAV). Abilities such as emotional intelligence, stress regulation, and social
interaction are fundamental for ensuring cadets’ psychological well-being throughout their training
and professional careers. This quantitative and descriptive research employed both bibliographic
review and field study, using an adapted version of the Trait Emotional Intelligence Questionnaire -
Short Form (TEIQue-SF) to assess trait emotional intelligence (trait EI) in second squadron cadets.
The sample consisted of 156 cadets from the Athos (2024) and Uiragu (2025) classes. Data were
analyzed using descriptive statistics, as well as Student’s #-test, Shapiro-Wilk, and Levene’s tests for
group comparison. The findings revealed no significant difference in overall trait EI scores, but
self-control (p = 0.017) and emotionality (p = 0.002) domains showed statistically significant
differences. It was concluded that military training exerts differentiated effects on socio-emotional
development, with self-control emerging as a domain particularly responsive to the cadets’ stage of
formation and class environment.

Keywords: Socio-emotional competencies; Emotion management; Military training; Soft skills;
TEIQue-SF.

INTRODUCAO

Durante o Curso de Formagao de Oficiais Aviadores (CFOAv), os cadetes aviadores do
segundo esquadrdo enfrentam demandas fisicas, cognitivas e emocionais elevadas, conforme
estabelecido no Projeto Pedagdgico da ICA 37-863 (Ministério da Defesa, 2024a). Diante dessas
exigéncias, torna-se essencial o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, com destaque
para o autocontrole.

E nesse periodo que os cadetes sdo inseridos pela primeira vez na atividade aérea, ambiente
que impde riscos operacionais, sobrecarga cognitiva e pressdo constante por seguranca. Tais
condi¢des podem contribuir para o surgimento da fadiga, fendmeno relevante no contexto da
aviacao militar (Kube, 2010; Itani, 2009). Além disso, a formacao inclui simulagdes e missoes
reais voltadas a preparacdo para cenarios de combate (Ministério da Defesa, 2023), refor¢cando o
papel das competéncias emocionais na sustentacdo do desempenho e da tomada de decisdo sob

estresse.



Nesse contexto, torna-se evidente a importancia do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, também chamadas de soff skills, que auxiliam na gestao emocional e do estresse,
isto ¢, no autocontrole (OECD, 2015).

Competéncias socioemocionais relacionam-se ao cumprimento de metas, ao trabalho em
equipe ¢ a gestdao emocional (OECD, 2015), e incluem uma ampla reunido de habilidades,
competéncias e particularidades individuais, que podem ser melhoradas ao longo da trajetoria
profissional, viabilizando, assim, o alcance de objetivos, a comunica¢do e a resolugdo de conflitos
(Silva; Neto; Gritti, 2020; Lippman et al., 2015).

Segundo o Programa de Valorizacao da Vida - Apoio Emocional, NSCA 38-22 (Ministério
da Defesa, 2023), o desenvolvimento das soft skills, obtidos através de esforcos especificos,
auxiliam na capacidade de lidar com as dificuldades da rotina, por exemplo, ndo s6 durante a
formagdo, mas também em todas as fases da vida (Kechagias, 2011).

Dessa forma, o presente estudo relacionou o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais ¢ o autocontrole dos cadetes aviadores do segundo Esquadrao, pertencentes as
turmas Athos (2024) e Uiracu (2025) da Academia da Forga Aérea, através de um questionario
validado, disponibilizado aos cadetes de forma anonima e voluntaria via Google Forms.

Os dados coletados foram organizados em planilhas eletronicas e analisados no software
Jamovi, em virtude de sua acessibilidade (The jamovi project, 2024).

Diante disso, justifica-se este estudo por sua contribuigdo cientifica e institucional ao
investigar a relagdo entre as competéncias socioemocionais e a capacidade de autocontrole dos
cadetes aviadores do 2° esquadrdo. Compreender essa relacdo permite ndo apenas aprimorar o
processo de formagdo militar, mas também fomentar estratégias pedagdgicas voltadas a saiude
mental, ao desempenho psicoldgico e a formacao integral do futuro oficial aviador.

O presente estudo tem como objetivo geral: analisar o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais relacionadas a capacidade de autocontrole dos cadetes aviadores do segundo
esquadrao da Academia da Forca Aérea. Com a finalidade de cumprir o objetivo geral, foram
estabelecidos os seguintes objetivos especificos:

I.  Levantar o acervo bibliografico-cientifico sobre o tema;
II.  Desenvolver um formulério, integrando diferentes aspectos, como o autocontrole, o

bem-estar, a emocionalidade e a sociabilidade;



III.  Realizar a coleta de dados de forma andnima e voluntaria via Google Forms por meio do
formulario aos cadetes aviadores do segundo esquadrao das turmas Athos (2024) e Uiracu
(2025);

IV.  Organizar os dados coletados em planilhas eletronicas e realizar analises estatisticas de
comparagdo, correlagdo, confiabilidade e de significancia no intuito de relacionar as
competéncias socioemocionais dos cadetes aviadores do segundo esquadrao e como eles
gerenciam suas emogdes € o estresse, bem como a impulsividade;

V. Verificar se as competéncias socioemocionais se correlacionam com o autocontrole na
rotina do cadete aviador do segundo esquadrao.

Diante desse panorama, a seguinte pergunta norteadora foi formulada como problema de
pesquisa: Qual a influéncia do desenvolvimento de competéncias socioemocionais na capacidade
de autocontrole dos cadetes aviadores do segundo esquadrao durante a rotina formativa?

A partir dessa questdo, esta investigacao busca preencher uma lacuna relevante no campo
da formagdo militar, contribuindo com dados cientificos que possam subsidiar melhorias nos

processos educacionais e operacionais da Academia da Forca Aérea (AFA).

1 REFERENCIAL TEORICO

A seguir, apresenta-se uma contextualizagdo da rotina do cadete aviador do segundo
esquadrao, o qual estd pela primeira vez inserido na atividade aérea, com énfase nos iniimeros
afazeres do cadete, uma base teorica a respeito das competéncias socioemocionais, também
chamadas de soft skills, além do desenvolvimento delas para o gerenciamento de adversidades e
como o Trait Emotional Intelligence Questionnaire-Short Form (TEIQue-SF), que ¢ um
questionario validado, pode auxiliar na mensuragao dessas soft skills por meio da pontuacao global

do Traco de Inteligéncia Emocional (trait El).

1.1 ROTINA DO CADETE AVIADOR DO SEGUNDO ESQUADRAO

A formacao dos pilotos militares da Forca Aérea Brasileira (FAB) se inicia na Academia da
Forca Aérea (AFA), onde os cadetes sdo incentivados a desenvolver competéncias essenciais ndo s

para a operacdo de duas aeronaves, mas também para um alto nivel fisico, mental e psicologico.



Consoante a Lei de Ensino da Aerondutica (Brasil, 2011), no fim do curso, o cadete aviador
recebe o titulo de bacharel em Ciéncias Aeronduticas, com destaque para Aviagao Militar, além de
bacharelado em Administracdo, com foco em Administragdo Publica. Assim, percebe-se que o
cadete aviador ¢ preparado como aviador e também como gestor publico.

Ademais, conforme o Projeto Pedagogico de Curso para o Curso de Formagao dos Oficiais
Aviadores, ICA 37-863 (Ministério da Defesa, 2024a), o CFOAVv transcorre em regime de internato
e em tempo integral, e possui uma matriz curricular de 6.802 horas-aula com 108 disciplinas em
2024. O que reflete em uma rotina ampla e cheia de desafios durante a formagao de 4 anos.

No periodo noturno, os cadetes do segundo ano participam do Programa de Treinamento
Militar (PTM), que ¢ uma parcela da formagao militar em que exigem dos cadetes sistematicamente
por volta de quatro vezes na semana a desenvolverem aspectos como a autodisciplina e o trabalho
em equipe, demandando adaptabilidade, determinagdo e vontade (Ministério da Defesa, 2024b).

Nota-se, assim, que o cadete aviador do segundo esquadrao estd pela primeira vez inserido
na atividade aérea, realizando o Estdgio Primario no 2° Esquadrao de Instrucao Aérea (2° EIA). E,
além deste estagio, segue um vasto campo de formacdo geral, militar e profissional, em que este
ultimo abrange a atividade aérea em um de seus componentes curriculares, ICA 37-863 (Ministério
da Defesa, 2024a).

Assim, com os inumeros afazeres na formagao juntamente com a atividade aérea, a qual
possui riscos inerentes, exigéncias intelectuais e de qualificagdo, e constantemente uma pressao por
seguranga, o cadete pode ficar mais suscetivel a fadiga, um processo metabolico e neurofisiologico
de imensa importancia no circulo aerondutico, ja que a fadiga se desenvolve durante atividades
longas, estressantes e que envolvem esforcos demasiadamente fisicos e mentais (Kube, 2010; Itani,
2009). A preparagdo para cendrios de guerra, por meio de simulagdes e missdes reais, intensifica
ainda mais esse processo de formagao (Ministério da Defesa, 2023).

Diante da complexidade e intensidade dessa rotina formativa, torna-se evidente a
importancia do autocontrole como competéncia essencial para que o cadete aviador mantenha
equilibrio emocional frente as exigéncias fisicas, cognitivas e operacionais da atividade aérea. Essas
exigéncias reforcam a importancia das competéncias emocionais na sustentacdo do desempenho e

da seguranca operacional.



1.2 COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Segundo a Organisation for Economic Co-operation and Development (2015), as
competéncias socioemocionais, também conhecidas como soft skills, referem-se a competéncias
relacionadas ao cumprimento de metas, ao trabalho em equipe e a regulacdo emocional ao longo das
diversas fases da vida. Tais competéncias auxiliam os individuos a lidar com emogdes positivas e
negativas, além de enfrentarem o estresse e a frustracdo de forma mais equilibrada. O termo skills,
conforme Silva, Neto e Gritti (2020), tem origem na lingua inglesa e designa aptiddes especificas
ou capacidades voltadas a execucdo eficaz de tarefas, sendo amplamente utilizado para indicar
competéncias pessoais e profissionais em diferentes contextos.

Com relagdo as competéncias socioemocionais, o cumprimento de metas representa a
obediéncia, o esforco e as agdes direcionadas para consecucdo de objetivos, incluindo a
independéncia e a responsabilidade de um determinado individuo. O trabalho em equipe representa
a cooperagdo, senso de solidariedade e a tolerancia a diversidade, e pode ser complementado pela
habilidade comunicativa. J& a gestdo emocional refere-se a capacidade de enfrentar emocgdes
negativas e experiéncias estressoras, de controlar os impulsos e de ser independente (OECD, 2015).

Portanto, as competéncias socioemocionais incluem uma vasta reunido de habilidades,
competéncias e particularidades individuais, as quais contribuem para as pessoas conviverem em
harmonia ocupacional, exercendo um desempenho satisfatorio e atingindo seus objetivos (Lippman
et al., 2015). Elas também sao conhecidas como competéncias transversais, viabilizando assim a
comunicag¢do e auxiliando na lideranca e na resolu¢dao de conflitos, caracteristicas estas que podem
ser melhoradas ao longo da trajetoria profissional e adaptadas conforme o contexto, incentivando o
reconhecimento e o éxito (Silva; Neto; Gritti, 2020).

Além disso, o comportamento e as atitudes também definem as soft skills, que sao
capacidades intangiveis, ndo técnicas e proprias da personalidade, e determinam categoricamente
um individuo como lider e orientador (Robles, 2012).

Desse modo, o desenvolvimento de competéncias socioemocionais constitui um caminho
essencial para o fortalecimento do autocontrole, favorecendo a estabilidade emocional dos cadetes
aviadores diante dos desafios impostos pela formagao militar. Nesse sentido, entender como tais
habilidades evoluem ao longo do processo formativo torna-se especialmente relevante no contexto

militar, sendo esse o foco da proxima se¢ao.



1.3 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

As competéncias socioemocionais (habilidades intra e interpessoais) sdo fundamentais para
o crescimento individual, para a sociabilidade e para a adaptabilidade, e podem ser desenvolvidas
por meio de esforgos especificos de formacgao, causando um efeito permanente no meio profissional
do individuo (Kechagias, 2011).

Nesse interim, desenvolver a capacidade de gerenciar adversidades e de gerar o bem-estar
psicologico profissional € crucial para lidar com situagdes atipicas e estressantes, bem como a de
conscientizar-se dessas aptiddes em cenarios extenuantes (Netczuk-Gwozdziewicz, 2023;
Dobrowolska et al., 2020). Paralelamente, a gestdo emocional também pode contribuir na
capacidade de enfrentar experi€ncias negativas e/ou estressoras (OECD, 2015).

Somado a isso, conforme apresentado no Programa de Valorizacdo da Vida - Apoio
Emocional, NSCA 38-22 (Ministério da Defesa, 2023), o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais conecta-se a diversos aspectos, como a inteligéncia emocional, o manejo do
estresse, a resiliéncia e a tolerancia a frustracdo, que juntos, auxiliam na capacidade de lidar com
as dificuldades, nao s6 durante a formagao de forma salutar, mas durante sua carreira profissional e
no ambito pessoal.

Dessa forma, a ampla e exigente rotina do cadete aviador do segundo esquadrdo conforme
o Projeto Pedagdgico de Curso para o Curso de Formacdo dos Oficiais Aviadores, ICA 37-863
(Ministério da Defesa, 2024a), concomitantemente a atividade aérea pode ser melhor gerenciada
tendo em vista que o desenvolvimento das soft skills auxiliam na gestdo emocional e do estresse,
isto €, no autocontrole (OECD, 2015).

Portanto, ao longo da trajetéria formativa, o estimulo continuo as competéncias
socioemocionais favorece a constru¢do do autocontrole, permitindo que os cadetes enfrentem
situacdes estressoras com maior estabilidade emocional.

Para compreender como essas competéncias evoluem, pesquisadores tém utilizado
instrumentos de autorrelato, como questionarios estruturados em escalas Likert (Lessa, 2022). Tais
instrumentos permitem mensurar dimensdes especificas do desenvolvimento emocional, como a
percepcao de habilidades, atitudes e tragos de personalidade, que integram o construto da
competéncia socioemocional (Marin et al., 2017). Assim, compreender essas ferramentas de
mensuracdo ¢ essencial para avaliar o nivel de desenvolvimento socioemocional dos cadetes

aviadores durante sua formagao.



1.4 TRAIT EMOTIONAL INTELLIGENCE QUESTIONNAIRE

O Trait Emotional Intelligence Questionnaire (TEIQue) ¢ um questionario em que as
perguntas foram desenvolvidas para retratar as 15 particularidades do trago de inteligéncia
emocional (¢rait EI), gerando cerca de 10 perguntas por particularidade para a forma final de 153
perguntas (Andrei et al., 2016).

Particularmente, o TEIQue analisa 13 particularidades diferentes associadas a quatro
aspectos secundarios, como o bem-estar, o autocontrole, a emocionalidade e a sociabilidade através
de uma escala Likert de 7 pontos, variando de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo totalmente).
Além das 13, duas particularidades extras, a adaptabilidade e a automotivagdo, auxiliam na
pontuagdo geral do trait IE (Chirumbolo et al., 2019).

O trait IE ou trago de autoeficacia emocional, que refere-se a percepcao subjetiva que o
individuo tem de sua propria capacidade de lidar com emogdes, traz uma forma abrangente de
operacionalizar as autopercep¢des emocionais avaliadas através de instrumentos de autorrelato
(Petrides; Pita; Kokkinaki, 2007).

Além da forma completa do TEIQue, existem outras ferramentas de avalia¢ao do trait EI,
como o TEIQue-SF (Trait Emotional Intelligence Questionnaire - Short Form), que ¢ uma forma
abreviada do questionario TEIQue (Petrides, 2009).

Este possui 30 perguntas na mesma escala Likert de 7 pontos que foram desenvolvidas
especificamente como uma forma de mensuragado eficiente do trait EI e que foram subdivididas nas
15 particularidades do TEIQue. Esse procedimento foi adotado para assegurar consisténcias internas
e uma vasta abrangéncia do dominio amostral do traco de autoeficacia emocional (Petrides;
Furnham, 2006).

A medigao do frait EI ¢ obtida pela soma das pontuagdes em cada pergunta dividido pelo
nimero total de perguntas, isto €, pela média de todos os 30 itens e todas as perguntas com sentido
negativo possuem um grau reverso para que a mensuragao final possua apenas correlagdes positivas
(Zampetakis, 2011).

Além dessa mensuracao final, pode-se obter também as pontuagdes dos quatro aspectos de
segunda ordem subdivididos em bem-estar (6 perguntas), autocontrole (6 perguntas),

emocionalidade (8 perguntas) e sociabilidade (6 perguntas), detalhadas na Tabela 1, e as 4 outras



perguntas se enquadram nas particularidades extras, que contribuem apenas para o calculo geral do

trait EI (Siegling et al., 2015).

Tabela 1 Pontuacdo dos aspectos de segunda ordem do trait EI

Aspecto de ~ . ~
P Alta Pontuacio Baixa Pontuacao
Segunda ordem
Sintonia  com  os  proprios | Dificuldade em reconhecer seus
. . sentimentos e os dos outros. | estados emocionais € em expressar
Emocionalidade ~ .
Percebem e expressam emocdes, | sentimentos, o que pode resultar em
fortalecendo as relagdes pessoais. relacionamentos menos gratificantes.
Bom controle sobre impulsos e | Tendéncia a ser impulsivo e
emogdes. Capazes de gerenciar as | dificuldade em gerenciar o estresse,
Autocontrole N .
pressdes externas e o estresse, [ o que afeta a capacidade de
mantendo um equilibrio saudavel. | autocontrole.
Habilidades superiores de interagao | Inseguranca nas interagdes sociais.
R social. Comunicam de forma clara | Dificuldade em afetar as emogdes
Sociabilidade . ~
e confiante, além de serem bons | dos outros e problemas nas relagdes
ouvintes e influenciadores. interpessoais.
Senso generalizado de bem-estar, . . P
. o Baixa autoestima e insatisfacdo com
com sentimentos de positividade e . .
Bem-estar o . a vida, sentindo-se desapontados
realizagdo, abrangendo conquistas . ~
! com sua situagdo atual.
passadas e expectativas futuras.

Fonte: adaptado de Petrides (2009)

Outrossim, a consisténcia das respostas pode ser obtida em todas as respostas do TEIQue-SF
e, posteriormente, com cada aspecto de segunda ordem (Zampetakis, 2011).

Por fim, nos cendrios em que os critérios sdo mensurados com base no autorrelato, o
TEIQue-SF parece refletir a variancia do critério em grau comparavel ao do formulario completo.
Ademais, formularios mais breves, como o TEIQue-SF, sdo regularmente preferiveis aos mais
longos tendo em vista as restrigdes temporais e praticas que ndo viabilizam o uso de versdes mais
completas e longas (Siegling et al., 2015).

Nesse sentido, a aplicagdo do TEIQue-SF permite mensurar com precisdo o nivel de
autocontrole dos cadetes como parte do traco de inteligéncia emocional, possibilitando uma anélise

objetiva da relagdo entre esse fator e as demais competéncias socioemocionais.
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2 METODOLOGIA

Consoante Gil (2017), conceitua-se pesquisa como o processo racional e metodico que
objetiva o fornecimento de solugdes as problematizagdes propostas. A pesquisa ¢ demandada
quando ndo se predispde de dados satisfatorios para a resolucdo de determinadas questdes, ou
quando a desorganizacao desses dados inviabiliza sua correlagdo.

O presente estudo possui abordagem quantitativa e natureza pratica, além de um carater
descritivo. Inicialmente foi realizada uma pesquisa bibliografica acerca do tema e, posteriormente,
foi conduzida uma pesquisa de campo por meio de um questionario adaptado do TEIQue-SF em
escala Likert de 7 pontos, aplicado aos cadetes aviadores do segundo esquadrao das turmas Athos
(2024) e Uiragu (2025) da AFA (Gil, 2017; Siegling et al., 2015).

A amostra foi composta por 87 cadetes da turma Athos (2024), que ja concluiram o segundo
ano do CFOAv, e 69 cadetes da turma Uiragu (2025), que se encontram atualmente cursando esse
mesmo ano. O cronograma de desenvolvimento deste trabalho possibilitou que ambas as turmas
fossem avaliadas, permitindo uma andlise comparativa entre cadetes que ja vivenciaram
integralmente as exigéncias do segundo ano e aqueles que ainda estdo imersos nesse ciclo
formativo. Essa diferenciagdo temporal contribui para uma compreensdo mais abrangente do
impacto das competéncias socioemocionais, especialmente do autocontrole, ao longo da formagao.

Este questionario foi disponibilizado pelo aplicativo Google Forms de forma andonima e
voluntaria, resguardando assim os participantes e seus dados. E portanto, ndo houve necessidade de
submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa’. O tempo médio estimado para preenchimento do
formulario foi de aproximadamente 5 minutos, informado na descri¢ao do formuldrio.

Foram incluidos cadetes aviadores do segundo esquadrao que estivessem regularmente
matriculados no CFOAv das turmas Athos (2024) e Uiracu (2025), dispostos a responder
voluntariamente ao formulério. Cadetes que ndo completaram integralmente o questionario foram
excluidos da analise.

Além disso, a pesquisa de campo em questdo empregou uma forma adaptada do TEIQue-SF,

3 Esta pesquisa ndo exigiu a aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), pois envolveu coleta de dados
conforme as seguintes situagdes descritas pela CNS (2016): “I- pesquisa de opinido publica com participantes nao
identificados; e [...] V- pesquisa com bancos de dados, cujas informacdes sdo agregadas, sem possibilidade de
identificagdo individual” (CNS, 2016).
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que ¢ uma forma abreviada do Trait Emotional Intelligence Questionnaire (TEIQue), contendo 30
perguntas em escala Likert de 7 pontos, variando de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo
totalmente) para calculo do traco de inteligéncia emocional (¢rait EI) e € subdividido em 4 aspectos
de segunda ordem: bem-estar (6 perguntas), autocontrole (6 perguntas), emocionalidade (8
perguntas) e sociabilidade (6 perguntas), que foram detalhadas na Tabela 1, além de duas outras
particularidades (4 perguntas), automotiva¢ao e adaptabilidade, que apenas contabilizam para a
pontuacao global do trait EI em conjunto com as outras 13 particularidades (Siegling et al., 2015).

Mensura-se o trait EI através da média de todas as 30 perguntas, no entanto, as que possuem
sentido negativo ficam com grau reverso para que a pontuacao geral possua apenas correlagdes
positivas (Zampetakis, 2011). Junto a isso, pode-se obter também a pontuacdo dos aspectos de
segunda ordem por meio da média de suas respectivas perguntas (Siegling et al., 2015).

Tendo em vista que a gestdo emocional relaciona-se diretamente com as competéncias
socioemocionais e refere-se a capacidade de enfrentar emogdes negativas e experiéncias estressoras,
de controlar os impulsos e de ser independente (OECD, 2015), e uma pontuacdo alta do
autocontrole refere-se a um bom gerenciamento das emogdes, das pressdes externas e do estresse,
bem como o controle da impulsividade (Petrides, 2009), pode-se entdo estabelecer uma correlacao
entre as competéncias socioemocionais e o autocontrole, podendo ser mensurado através do trait EI.

Conectado a isso, instrumentos de autorrelato, como o TEIQue, contendo perguntas de
caracteristicas especificas em escala Likert, podem mensurar o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, tornando possivel a correlagdo entre tais competéncias e o gerenciamento
emocional e do estresse, bem como do controle da impulsividade, todos esses contidos na esfera do
autocontrole (Lessa, 2022; Petrides; Pita; Kokkinaki, 2007).

Somado a isso, Pearson (1896) trouxe diversas inovagdes fundamentais em seu artigo,
principalmente sobre as correlagdes. Especificamente na correlagdo de duas variaveis, formalizou o
Coeficiente de Correlagdo de Pearson (p), o qual quantifica a for¢a e a direcdo da relacdo linear
entre duas variaveis numéricas. Tendo em vista que -1 < p < +1, quando p = +1, representa uma
correlacdo positiva perfeita e p = -1, uma correlacdo negativa perfeita, j& quando p = 0, ndo ha
correlagdo linear entre as variaveis (Filho; Junior, 2009).

Assim, serd possivel correlacionar o desenvolvimento de competéncias socioemocionais
pela pontuacao geral do trait EI e o autocontrole pela pontuagdo especifica de segunda ordem.

Optou-se pelo Coeficiente de Correlagdo de Pearson (p) devido a sua robustez na

identificacdo da forca e direcdo das relagdes lineares entre variaveis numéricas continuas, como as
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dimensdes do frait EI. Outros métodos, como Spearman®, nido foram aplicados por ndo se
adequarem a distribui¢do observada nos dados coletados.

Pode-se também avaliar a evidéncia de encontro com a hipdtese nula. Esta hipotese € a ndo
correlacdo entre as variaveis. Para analisar a forca dessa evidéncia utiliza-se o p-valor (p), que
demonstra a probabilidade de se verificar uma diferenca entre as variaveis estudadas. O p-valor (p),
também conhecido como nivel de significancia, onde 0 < p < 1, possui uma maior for¢a contra a
hipotese nula quando p aproxima-se de zero, isto ¢, ha uma correlagdo evidente entre as variaveis
estudadas (Coutinho; Cunha, 2005).

Em relacao ao processo decisorio de rejeitar a hipotese nula, considera-se uma probabilidade
menor que 5% (p < 0,05) para a verificagdo do efeito estudado, ou seja, para que haja uma
correlacdo entre as variaveis, e caso p > 0,05, ndo ha evidéncias suficientes para aceitar a correlagao
(Coutinho; Cunha, 2005).

Ademais, uma das formas de verificar a consisténcia das respostas obtidas por um
questionario em escala Likert ¢ por meio do coeficiente alfa de Cronbach, que assume valores entre
0 e 1. Quanto mais proximo de 1, mais confiavel sera o questionario aplicado, e o resultado
negativo ou nulo representara inconsisténcia. Tal instrumento de confiabilidade representa uma
analise proficiente para a acuracia das respostas e ¢ recomendado para as perguntas que tenham
escalas iguais (Cardenas; Pons, 2012). Para Da Hora, Monteiro e Arica (2010, p. 6) “A grande
utilizagao e aceitacdo no meio académico do coeficiente alfa de Cronbach é um fator determinante
para sua ado¢do como ferramenta para estimagdo da confiabilidade”.

Para verificar a normalidade da distribuicdo dos dados, aplicou-se o teste de Shapiro-Wilk,
recomendado para amostras com menos de 200 observagdes (Field, 2013). Esse teste foi utilizado
para avaliar se os escores dos dominios de inteligéncia emocional apresentavam distribuicdo
compativel com o modelo paramétrico necessario para analises subsequentes.

Conforme Field (2013), o teste de Shapiro-Wilk verifica a hipotese nula de dados que
seguem uma distribui¢do normal. Um valor de p > 0,05 indicam dados normais, isto €, nao ha
evidéncias para rejeitar a normalidade. J4 para valores p < 0,05 indicam uma violagdo da

normalidade, mostrando que os dados ndo sdo normais.

4 O teste de Spearman ndo foi utilizado, pois os dados atenderam aos pressupostos de normalidade e
homogeneidade. Nessas condigdes, o teste de Pearson ¢ mais apropriado por oferecer maior precisdo na analise de
correlagdes lineares entre variaveis continuas (Dancey; Reidy, 2019; Field, 2013).



13

Em seguida, utilizou-se o teste de Levene para avaliar a homogeneidade das variancias entre
os grupos (Athos e Uiracu). Esse teste permite verificar se os dois grupos apresentam variancias
semelhantes, isto €, se elas sdo homogéneas (p > 0,05), o que é uma premissa necessaria para
aplicagdo do teste ¢ de Student (Dancey; Reidy, 2019).

Com os pressupostos de normalidade e homogeneidade atendidos, aplicou-se o teste ¢ de
Student para amostras independentes, a fim de comparar as médias dos dominios entre as duas
turmas. O teste ¢ ¢ apropriado quando se busca investigar diferencas entre dois grupos distintos com
variaveis continuas (Field, 2013).

Por fim, os dados coletados foram organizados em planilhas eletronicas no software
Microsoft Excel e no Planilhas Google e analisados no software Jamovi, em virtude de sua
acessibilidade, para cdlculo da correlacdo entre as varidveis, do nivel de significancia e da
confiabilidade (The jamovi project, 2024).

Com 1sso, buscou-se evidenciar a contribuicdo do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais na capacidade de autocontrole dos cadetes aviadores do segundo esquadrao, por
meio das correlagcdes observadas com o Coeficiente de Correlacdo de Pearson (p). Os testes de
Shapiro-Wilk, Levene e ¢ de Student foram aplicados exclusivamente para comparacdo entre as

turmas Athos e Uiragu.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com o objetivo de compreender o desenvolvimento das competéncias socioemocionais com
énfase no autocontrole, os dados coletados por meio do questionario adaptado do TEI/Que-SF foram
organizados ¢ analisados estatisticamente no software Jamovi (The jamovi project, 2024). Os
resultados permitiram identificar médias, comparagdes, correlagdes e consisténcia nas respostas dos
cadetes aviadores do segundo esquadrao, das turmas Athos (2024) e Uiragu (2025), considerando
tanto o trait EI global quanto seus aspectos de segunda ordem: autocontrole, bem-estar,
emocionalidade e sociabilidade.

Observa-se na Tabela 2 que a pontuagdao média do trait EI global foi de 5,10 para a turma
Athos (N = 87) e de 5,15 para a turma Uiracu (N = 69), considerando a escala Likert de 1 a 7. Essa
pequena diferenca positiva indica uma estabilidade na percep¢do geral das competéncias

socioemocionais entre os dois grupos, mesmo diante das pressdes especificas da formagao aérea no
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segundo esquadrdo, como o inicio do Estagio Priméario e a carga de afazeres militares, académicos e

operacionais (Ministério da Defesa, 2024a).

Tabela 2 Estatistica descritiva dos aspectos de segunda ordem do trait EI e sua pontuagio global

Aspecto N Média Variincia N Média Variancia
Athos Uiracu

Autocontrole 87 5,51 0,523 69 5,49 0,623

Bem Estar 87 5,52 0,577 69 5,19 0,989

Emocionalidade 87 492 0,567 69 4,99 0,691

Sociabilidade 87 4,67 0,930 69 5,21 0,774

Trait Global 87 5,10 0,390 69 5,15 0,529

Fonte: autoria propria, elaborada com base nos dados obtidos na pesquisa.

Tal estabilidade ¢ indicativa de um certo dominio emocional e autorregulacao diante de um
cenario desafiador, o que estd de acordo com os achados de Dobrowolska et al. (2020), os quais
apontam que recursos pessoais como a resiliéncia, a orientacdo positiva e as competéncias
socioemocionais sdo fundamentais para reduzir o estresse percebido e os sentimentos de ameaga em
ambientes de alta exigéncia.

Atrelado a isso, a manutencdo de médias superiores a 5,0 no frait EI pode ser interpretada
como indicativo de um funcionamento emocional eficaz, alinhado a capacidade de autorregulacao e
resiliéncia diante de contextos de alta exigéncia, como ¢ o caso da formagao militar. Tal resultado
corrobora com os apontamentos da OECD (2015), que reconhece as competéncias socioemocionais
como fundamentais para o gerenciamento das emocgdes e do estresse em situagdes desafiadoras, e
também de Kechagias (2011), que destaca o papel das soft skills na adaptagdo profissional e na
construgdo de estratégias internas de enfrentamento psicologico.

No que tange ao autocontrole, observou-se uma média de 5,51 na turma Athos e 5,49 na
turma Uiragu, com uma leve diferenca de 0,02 pontos. Apesar de pequena, a variancia maior na
turma Uiragu sugere maior dispersdo nas respostas, indicando diferentes niveis de percepcao de
autocontrole entre os cadetes.

Em ambas as turmas, os valores elevados reforcam uma percepgdo positiva sobre a
capacidade de gerenciar impulsos e pressdes externas. Tais resultados corroboram os achados de
Petrides (2009), para quem altos niveis de autocontrole estdo ligados a um desempenho emocional

mais equilibrado e eficaz.
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De acordo com a Tabela 3, a analise de correlacdo de Pearson entre o trait EI ¢ o
autocontrole mostrou-se forte e significativa em ambas as turmas: r = 0,712 para Athos e r = 0,796
para Uiracu (p < 0,001). Esses resultados indicam que quanto maior a autopercepcdo geral do
desenvolvimento emocional, maior também tende a ser a percep¢do de autocontrole entre os
cadetes. Os intervalos de confianga de 95% reforgam essa associagdo, com limites que confirmam a

robustez das correlagdes encontradas. O grau de liberdade (gl) também ¢ evidenciado (gl = N - 2).

Tabela 3 Matriz de correlagdo entre o trait EI Global e o autocontrole

Aspecto Trait Global Autocontrole Trait Global Autocontrole
Athos Uiragu

Trait Global — —

Autocontrole p de Pearson 0,712 — 0,796 —
gl 85 — 67 —
p-valor <,001 — <,001 —
Limite superior do 0,802 — 0,869 —
IC a95%

Limite inferior do IC 0,590 — 0,689 —
a95%
N 87 — 69 —

Fonte: autoria propria, elaborada com base nos dados obtidos na pesquisa.

Os resultados observados na Tabela 3 se mostram coerentes com o titulo deste trabalho (“O
desenvolvimento de competéncias socioemocionais com énfase no autocontrole do cadete aviador
do segundo esquadrdo das turmas Uiragu e Athos da Academia da Forga Aérea”), pois confirma que
o autocontrole ¢ uma dimensdo central do desenvolvimento socioemocional no ambiente de
formacao militar.

De fato, essa competéncia ¢ uma das mais exigidas no contexto aeronautico, sendo essencial
para a tomada de decisdo rapida, segura e racional em situagdes de alta pressdo, como ressaltado por
Kube (2010) e Itani (2009).

Assim, observa-se que, mesmo sob diferentes condigdes e ciclos formativos, os cadetes
mantém niveis elevados de autocontrole, o que pode ser interpretado como resultado das estratégias

pedagogicas da AFA voltadas a disciplina, a resiliéncia e ao fortalecimento das soft skills.
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Além dos resultados descritivos e das correlagdes ja apontadas, os graficos de dispersdao com
densidade marginal das turmas Athos e Uiragu (Grafico 1 e Grafico 2, respectivamente)
evidenciaram visualmente a relagdo positiva entre o frait EI global e o aspecto autocontrole.

Observa-se uma distribui¢do densa e concentrada ao redor da média, com tendéncia linear
ascendente entre as duas varidveis nos 2 graficos. A linha de regressao reforca a associacao direta,
ao passo que a presenca de poucos outliers sugere consisténcia nos dados. A correlagdo de Pearson
(p = 0,712 e p = 0,796) confirmam a forca dessa relacdo, indicando que os cadetes aviadores do
segundo esquadrao que apresentam maior percep¢do geral de inteligéncia emocional também
tendem a se perceber mais autocontrolados. Essa relacao reforga o papel do autocontrole como uma
expressao pratica do dominio emocional e aponta para sua importancia no desempenho e na
estabilidade emocional dos cadetes durante o processo formativo.

No aspecto bem-estar (Tabela 2), observou-se uma diferenga mais expressiva entre as
turmas analisadas: a média foi de 5,52 para a turma Athos e de 5,19 para a turma Uiragu, com
variancias de 0,577 e 0,989, respectivamente. Essa diferenca de 0,33 pontos, aliada a maior
dispersdao das respostas da turma Uiragu, pode indicar uma menor percep¢do de satisfacdo,
realizacdo pessoal ou otimismo frente ao processo formativo.

Esse resultado pode estar relacionado ao aumento da carga de estresse percebido, sobretudo
diante das exigéncias operacionais, académicas e psicoldgicas enfrentadas pelos cadetes do 2°
esquadrdo, especialmente por estarem inseridos pela primeira vez na atividade aérea (Ministério da
Defesa, 2024a).

De acordo com a OECD (2015), niveis elevados de bem-estar estdo associados a autoestima,
resiliéncia e capacidade de enfrentar experiéncias estressoras, sendo, portanto, desejaveis em
contextos de alta pressdo como o militar.

Nesse sentido, a queda nesse fator na Uiracu refor¢a a importancia de agdes institucionais
que auxiliem o desenvolvimento socioemocional como ferramenta de enfrentamento psicologico
(Kechagias, 2011; Dobrowolska et al., 2020), com o intuito de garantir ndo apenas o desempenho
técnico, mas também a preservagao do equilibrio mental e emocional dos cadetes.

No aspecto emocionalidade (Tabela 2), observou-se uma leve superioridade na turma
Uiragu, cuja média foi de 4,99, em comparacdo aos 4,92 da turma Athos. Embora a diferenca seja
sutil, pode representar um indicativo de maior abertura dos cadetes atuais a percep¢ado € a expressao

das emogdes, competéncias que favorecem relagdes interpessoais mais saudaveis e colaborativas.
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A emocionalidade ¢ especialmente relevante no contexto militar, onde historicamente ha
certa resisténcia a manifestacdo emocional, favorecendo uma postura mais reservada (OECD,
2015). No entanto, conforme destaca o Projeto Pedagdgico do Curso de Formagao (Ministério da
Defesa, 2024a) e as diretrizes do Programa de Valorizagdo da Vida (Ministério da Defesa, 2023), ha
um esfor¢o institucional crescente em promover espacos de escuta ativa e apoio emocional, que
podem estar contribuindo para esse leve avanco.

O aspecto sociabilidade (Tabela 2) apresentou o crescimento mais expressivo entre os
fatores analisados, com média de 4,67 para a turma Athos e 5,21 para a turma Uiragu, revelando
uma diferenca de 0,54 pontos.

Esse aumento significativo sugere um possivel fortalecimento das habilidades de interacao
social, comunicacdo clara e lideranga positiva entre os cadetes do 2° esquadrdo na turma atual. Tais
competéncias sdo particularmente relevantes em ambientes hierarquizados e coletivos como o
militar, nos quais a eficicia comunicacional, a escuta ativa e a capacidade de influenciar
positivamente o grupo sdo indispensaveis ao desempenho funcional e a coesao da equipe (Robles,
2012).

Segundo Silva, Neto e Gritti (2020), essas soft skills favorecem a convivéncia ocupacional e
o alcance de metas, sendo diretamente ligadas a cooperagdo, a empatia e a tolerancia a diversidade.
O aumento observado pode estar relacionado a esfor¢os institucionais que valorizam o
desenvolvimento de competéncias transversais € a propria dindmica do PTM (Ministério da Defesa,
2024a), o qual estimula praticas de lideranga e trabalho em equipe em contextos praticos e
intensivos.

Assim, o crescimento da sociabilidade entre os cadetes da turma Uiragu pode ser
interpretado como um reflexo positivo da integragdo entre formagdo técnica e desenvolvimento
socioemocional promovido pela AFA.

Antes da comparagdo entre as médias das turmas, foi realizada a verificagdo dos
pressupostos estatisticos exigidos para o teste ¢ de Student. O teste de Shapiro-Wilk (Tabela 4)
indicou que os dados de bem-estar ¢ emocionalidade ndao apresentaram distribuicado normal (p <
0,05), mas os demais dominios atenderam ao pressuposto.

No entanto, dada a robustez do teste £ em amostras superiores a 30 participantes por grupo
(Field, 2013), optou-se por manter a analise paramétrica. O teste de Levene (Tabela 5) confirmou a
homogeneidade de variancias entre os grupos na maioria dos dominios, exceto para bem-estar (p =

0,025), onde a variancia foi heterogénea.



19

Tabela 4 Teste 4 Normalidade (Shapiro-Wilk)

Aspecto W p
Trait Global 0,995 0,840
Autocontrole 0,986 0,115
Bem-estar 0,975 0,006
Emocionalidade 0,980 0,025
Sociabilidade 0,981 0,090
Particularidades extras 0,909 0,631

Fonte: autoria propria, elaborada com base nos dados obtidos na pesquisa.

Essa violacdo no teste de Levene sugere que os cadetes da turma Uiragu apresentaram
respostas mais dispersas nesse dominio, o que pode refletir maior instabilidade emocional inicial ou

diferengas individuais no enfrentamento do estresse académico-operacional.

Tabela 5 Teste 4 Homogeneidade de Variancias (Levene)

Aspecto F gll gl2 p
Trait Global 0,327 1 154 0,568
Autocontrole 2,733 1 154 0,100
Bem-estar 5,126 1 154 0,025
Emocionalidade 2,917 1 154 0,090
Sociabilidade 0,232 1 154 0,631
Particularidades extras 0,673 1 154 0,431

Fonte: autoria propria, elaborada com base nos dados obtidos na pesquisa.

A aplicacdo do teste ¢ de Student (Tabela 6) revelou diferencas estatisticamente
significativas entre as turmas Athos e Uiragu em dois dominios: autocontrole (p = 0,017) e
emocionalidade (p = 0,002). Demonstrando que tais aspectos tém alta probabilidade de refletirem
variagoes reais no desenvolvimento dessas competéncias, € ndo meras flutuagdes aleatdrias.

Nos demais dominios, como sociabilidade e particularidades extras, ndo foram encontradas
diferengas estatisticamente significativas, o que sugere que essas dimensdes podem estar menos
associadas ao tempo de exposicao a rotina militar ou serem mais estaveis individualmente.

A andlise comparativa entre os grupos, apresentada nas Tabelas 4 a 6, evidenciou um padrao
diferenciado no desenvolvimento de competéncias socioemocionais entre os cadetes das turmas

Athos (2024) e Uiragu (2025).
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Tabela 6 Teste ¢ para amostras independentes

Aspecto gl P
Trait Global 154 0,634
Autocontrole 154 0,017
Bem-estar 154 0,164°
Emocionalidade 154 0,002
Sociabilidade 154 0,112
Particularidades extras 154 0,092

Fonte: autoria propria, elaborada com base nos dados obtidos na pesquisa.

O aspecto autocontrole apresentou diferenga estatisticamente significativa (p = 0,017),
sugerindo que os cadetes mais avancados na formacdo tendem a desenvolver maior capacidade de
gerenciar impulsos, lidar com frustracdo e manter estabilidade emocional sob pressao.

A diferenca significativa no aspecto emocionalidade (p = 0,002) refor¢ca esse padrao,
apontando maior sensibilidade, empatia e reconhecimento emocional entre os cadetes da turma
Athos, o0 que corrobora os achados de Petrides (2011) sobre o impacto do tempo e da experiéncia na
construgdo do trait EI

Tais resultados indicam que os cadetes da turma Athos, em fase mais avancada da formacao,
demonstraram maior capacidade de autorregulacdo emocional e melhor percepcao e expressao de
emocdes em comparacdo aos cadetes da turma Uiragu. Esses achados corroboram o objetivo geral
do estudo ao evidenciar que o tempo de formacdo militar influencia positivamente no
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, especialmente no autocontrole, foco principal
desta pesquisa.

Além disso, a homogeneidade de variancia confirmada pelo teste de Levene (Tabela 5) na
maioria dos dominios, somada a robustez do teste # em amostras superiores a 30 participantes,
confere validade estatistica aos achados, mesmo diante da violacdo parcial da normalidade
detectada pelo Shapiro-Wilk.

Esses dados sugerem que a formagdo militar atua como um agente facilitador no
desenvolvimento de competéncias emocionais especificas, o que responde diretamente ao objetivo
especifico IV desta pesquisa e reforga a importancia de abordagens pedagogicas que integrem o

fortalecimento emocional a rotina operacional dos cadetes.

5 Apesar de evidenciado na Tabela 6 (p = 0,164), optou-se por ndo analisar o Bem-estar, em razdo da violagdo
dos pressupostos de normalidade e homogeneidade de varidncia, nas Tabelas 4 e 5, respectivamente.
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Tabela 7 Analise de fiabilidade dos questionarios aplicados

Athos Uiracu
a de Cronbach o de Cronbach
Escala 0,886 0,913

Fonte: autoria propria, elaborada com base nos dados obtidos na pesquisa.

A analise de confiabilidade das respostas obtidas por meio do coeficiente alfa de Cronbach
demonstrou indices elevados: 0,886 para a turma Athos e 0,913 para a turma Uiragu (Tabela 7).

Valores proximos de 1 indicam alta consisténcia interna, confirmando a confiabilidade do
questionario aplicado (Cardenas; Pons, 2012). Essa consisténcia refor¢a a validade dos dados
obtidos, bem como da interpretacdo feita com base nos mesmos, conforme recomendacido de Da
Hora, Monteiro e Arica (2010).

De forma geral, os achados respondem positivamente a pergunta de pesquisa e atendem aos
objetivos especificos definidos no estudo. O objetivo de verificar a correlagdo entre as competéncias
socioemocionais e¢ o autocontrole (V) foi plenamente atendido por meio dos coeficientes de
Pearson, os quais demonstraram associagao forte e estatisticamente significativa.

Os demais objetivos (I a IV) também foram cumpridos com éxito: o referencial foi
consolidado, o formuldrio adaptado e aplicado, e os dados organizados e analisados. As diferengas
entre as turmas evidenciaram variagdes relevantes no perfil emocional dos cadetes, principalmente
no que tange ao bem-estar ¢ a sociabilidade.

Assim, os resultados obtidos permitem afirmar, com base nos dados parciais, que o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais pode contribuir significativamente para o
fortalecimento do autocontrole entre os cadetes aviadores do segundo esquadrao, especialmente em

contextos de formacao exigente como o da atividade aérea.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, com énfase no autocontrole, entre cadetes aviadores do segundo esquadrdo da
Academia da Forca Aérea. Para isso, foram analisadas as turmas Athos (2024) e Uiracu (2025), com
base nas dimensdes avaliadas pelo questionario TEIQue-SF.

A metodologia de abordagem quantitativa possibilitou a identificagdo de diferengas

estatisticamente significativas em dois dominios centrais: autocontrole e emocionalidade. Esses
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resultados atendem aos objetivos especificos ao permitir, além da comparacdo entre as turmas, a
observagao do impacto da formacao militar no amadurecimento emocional dos cadetes.

Os dados analisados mostraram que os cadetes da turma Athos, em fase mais avancada do
curso, apresentaram maiores médias nos dominios citados, sugerindo que o tempo de exposi¢do ao
ambiente militar favorece o desenvolvimento da autorregulacio emocional, da empatia e da
estabilidade diante de contextos de alta exigéncia.

A forte correlacdo entre o trago de inteligéncia emocional e o autocontrole (p=0,712 e p =
0,796) reforca o papel das competéncias socioemocionais como foco para o desempenho e a tomada
de decisdao segura no ambiente da aviacdo militar. Esses achados confirmam a relevancia do
investimento institucional da AFA em praticas pedagogicas que auxiliem, desde os estagios iniciais
da formacao, o fortalecimento dessas competéncias.

Apesar da robustez da amostra e da adequacao metodologica, reconhece-se como limitagdo
o uso de instrumentos de autorrelato, sujeitos a vieses de desejabilidade social. Além disso, o
recorte transversal impossibilita a observacao evolutiva individual ao longo dos anos. Sugere-se,
para investigagdes futuras, a realizacdo de estudos com foco nos outros aspectos ou até mesmo
incluindo os cadetes do curso de infantaria, com recortes longitudinais e outras varidveis, como
perfil psicologico e desempenho operacional, por exemplo.

Outrossim, em termos praticos, os resultados desta pesquisa podem subsidiar agdes
pedagogicas e estratégias de instrucdo que integrem o desenvolvimento socioemocional ao
curriculo, promovendo ndo apenas o desempenho técnico, mas a formagao integral do futuro oficial

aviador.
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Apéndice A — Questionario adaptado do 7Trait Emotional Intelligence

Questionnaire - Short Form

Estamos conduzindo uma pesquisa no ambito da Academia da For¢a Aérea (AFA) para investigar
a relacdo entre o desenvolvimento de competéncias socioemocionais € a capacidade de
autocontrole apenas dos cadetes aviadores do segundo esquadrao (Athos e Uiragu). O estudo
utiliza uma versdo adaptada do Trait Emotional Intelligence Questionnaire — Short Form
(TEIQue-SF), um instrumento reconhecido na literatura cientifica para mensuracdo de tracos de
inteligéncia emocional. Este questionario tem como objetivo avaliar fatores como bem-estar,
emocionalidade, sociabilidade e autocontrole, com perguntas especialmente adaptadas ao contexto
operacional e as demandas da formagdo militar. A participagdo ¢ andnima e de grande importancia
para compreendermos os impactos do desenvolvimento socioemocional na rotina de alta
performance dos cadetes aviadores. O tempo médio estimado de preenchimento do formulario ¢
de 5 minutos. Os dados coletados contribuirdo para embasar estratégias que promovam o
bem-estar psicologico e a eficacia emocional, ndo apenas durante a formagdo, mas ao longo de

toda a carreira dos oficiais aviadores.

Utilize a escala de 7 pontos para marcar sua resposta:
e 1: Discordo completamente
e 4: Nem concordo, nem discordo
e 7: Concordo completamente

Escolha apenas uma opg¢ao para cada pergunta.

Bem-Estar (6 itens)
1) Sinto-me feliz e realizado(a) com minha evolugdo no 2° EIA.

2) Geralmente espero que as coisas saiam bem, mesmo durante as maiores dificuldades no 2°
EIA.

3) Tenho confianga nas minhas habilidades como cadete aviador.

4) Encontro satisfagdo em lidar com as exigéncias da minha rotina.

5) Acredito que as dificuldades enfrentadas ajudardo no meu sucesso futuro.

6) Sinto que sou valorizado(a) e respeitado(a) pelos meus pares.



Autocontrole (6 itens)
7) Consigo controlar minhas emogdes durante situagdes estressantes no voo.
8) Tenho autocontrole suficiente para nao agir impulsivamente em momentos criticos.
9) Gerencio bem o estresse relacionado as demandas da formacao.
10) Mesmo sob pressao, consigo tomar decisdes racionais e equilibradas.
11) Analiso cuidadosamente antes de tomar decisdes durante missoes reais e/ou simuladas.

12) Adoto estratégias eficazes para lidar com prazos apertados e multiplas tarefas.

Emocionalidade (8 itens)
13) Consigo perceber e entender as emocdes dos meus pares.
14) Identifico com clareza as emog¢des que sinto em diferentes momentos.
15) Sou capaz de expressar como me sinto para os meus amigos/familiares.
16) Tenho facilidade em formar conexdes emocionais com quem estd ao meu redor.
17) Ajusto meu comportamento com base nos sentimentos de quem estd ao meu redor.
18) Posso identificar rapidamente como o ambiente emocional afeta os outros.
19) Tenho dificuldade em compartilhar emogdes em contextos profissionais. (reversa)

20) Invisto tempo e esforco para fortalecer meus relacionamentos interpessoais.

Sociabilidade (6 itens)
21) Sei como criar um ambiente positivo para minha turma.
22) Sou direto(a) e firme ao expressar minhas opinides em situagdes desafiadoras.
23) Percebo rapidamente mudangas no clima social da minha turma.
24) Sou capaz de motivar os outros a alcangarem objetivos em grupo.
25) Mantenho minha posi¢ao em discussdes importantes, mesmo sob pressao.

26) Tenho dificuldade em me adaptar a diferentes estilos de comunicagdo. (reversa)

Particularidades extras (4 itens)
27) Adapto-me rapidamente as mudancas inesperadas na rotina.
28) Sinto-me motivado(a) a superar desafios sem a necessidade de recompensas externas.
29) Encaro mudangas como oportunidades de crescimento, em vez de desafios.

30) Mantenho-me focado(a) em alcangar meus objetivos, mesmo diante de adversidades.
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