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RESUMO

No contexto da Academia da Forca Aérea, em que os cadetes enfrentam elevada sobrecarga de
tarefas e estresse ocupacional que comprometem tanto a assimilacdo de contetidos quanto o
bem-estar individual, o presente estudo teve por objetivo geral avaliar o impacto da implantagao de
grupos psicoeducativos no 1° Esquadrdo sobre o desempenho académico dos cadetes dos Cursos de
Formacao de Oficiais Aviadores, Intendentes e de Infantaria e comparar com os 2° e 3° Esquadrdes
da AFA relativos ao ano de 2024. Para tanto, adotou-se uma abordagem quali-quantitativa,
articulando revisao bibliografica e documental com a aplicagdo de questionarios estruturados via
Google Forms e o levantamento das médias finais em disciplinas selecionadas, envolvendo uma
amostra de 482 participantes cujas analises estatisticas foram realizadas em linguagem R. Os
resultados indicaram incrementos estatisticamente significativos no desempenho do grupo
Experimento em Comunicagdo Institucional (+2,83%), Inglés 1 (+3,84%) e Portugués 1 (+4,28%),
ao passo que foram observadas reducdes em Direito Geral (—4,63%) e Filosofia (—5,93%), sem
alteragOes relevantes em outras disciplinas. A avaliagdo subjetiva dos participantes revelou elevada
adesdo aos grupos psicoeducativos e percepcdo de beneficios na autogestdo emocional (51,96 %),
na resiliéncia (68,9%) e no bem-estar psicologico (58,1%). Ainda assim, identificaram-se lacunas
relativas ao suporte em relagdes familiares (14,9%) e ao enfrentamento de luto (8,1%). Em sintese,
os resultados corroboram a eficacia dos grupos psicoeducativos como estratégia de promogao do
desenvolvimento emocional e de potencial aprimoramento do desempenho académico em contextos
militares de alta demanda.

Palavras-chave: Grupos psicoeducativos; Desempenho académico; Resiliéncia; Bem-estar
psicologico; Estresse ocupacional.
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ABSTRACT

In the context of the Air Force Academy, where cadets face a high overload of tasks and
occupational stress that compromise both the assimilation of content and individual well-being, the
general aim of this study was to assess the impact of implementing psycho-educational groups in
the 2nd, 3rd and 4th Squadrons of the AFA on the academic performance of cadets on the Airman,
Intendant and Infantry Officer Training Courses. To this end, a qualitative-quantitative approach
was adopted, combining a bibliographic and documentary review with the application of structured
questionnaires via Google Forms and a survey of final averages in selected subjects, involving a
sample of 482 participants whose statistical analyses were carried out in R language. The results
indicated statistically significant increases in the performance of the Experiment group in
Institutional Communication (+2.83%), English 1 (+3.84%) and Portuguese 1 (+4.28%), while
reductions were observed in General Law (-4.63%) and Philosophy (-5.93%), with no relevant
changes in other subjects. The subjective evaluation of the participants revealed high adherence to
the psychoeducational groups and perceived benefits in emotional self-management (51.96%),
resilience (68.9%) and psychological well-being (58.1%). Nevertheless, gaps were identified in
terms of support for family relationships (14.9%) and coping with bereavement (8.1%). In
summary, the findings support the efficacy of psychoeducational groups as a strategy for promoting
emotional development and potentially improving academic performance in high-stress military
contexts.

Keywords: Psychoeducational groups; Academic performance; Resilience; Psychological
well-being; Occupational stress.

INTRODUCAO

A ansiedade ¢ considerada uma das mazelas de maior incidéncia presente na sociedade
contemporanea, tendo acometido um elevado ntimero de pessoas dos mais diversos segmentos,
dentre os quais, o militar, conforme afirmam Abrahdo et al. (2022) afirmam q. Essa classe
profissional, diferenciada das demais em razdo da peculiaridade das atribuigdes legais que lhe
compete, a defesa da Patria, a garantia do Poder Constitucional e da Lei e da Ordem (Pereira,
2021), exige que seus integrantes estejam plenamente aptos a cumprir seus deveres funcionais, com
vistas & manutencdo da Soberania da Nacdo (Dos Anjos, 2018). Para que essa aptiddo seja
efetivamente alcangada, nos cursos de formac¢ao em institui¢des militares, ha todo um esfor¢o no
sentido de condicionar os instruendos, da melhor maneira possivel, nos aspectos fisico, técnico,
psicologico e emocional, visando o bom desempenho desses na realizagdo das atividades e nas

atribui¢des profissionais que irdo exercer, sendo condi¢do sine qua non’ a plena higidez mental.

* De acordo com o dicionario Michaelis, esse termo do latim denota a condi¢do obrigatéria para um ato ou circunstincia
se realizar ou se completar.



Além disso, Kapczinski (2011) afirma que dentre as consequéncias da ansiedade e
preocupacdo estdo a inquietacdo, fatigabilidade, dificuldade de concentragdo, irritabilidade, tensao
muscular e perturba¢do do sono. Assim, de modo a mitigar esses efeitos negativos, a Forca Aérea
Brasileira (FAB) tem implementado programas de apoio psicoldégico e emocional, visando
proporcionar aos militares um ambiente de trabalho mais equilibrado. Tais programas incluem
sessoes de aconselhamento, gerenciamento de estresse e inteligéncia emocional que t€ém sido
integradas aos cursos de formagao, de acordo com a Norma de Sistema do Comando da Aeronautica
NSCA 38-22 (Ministério da Defesa, 2022a).

Hé também um esfor¢o continuo para promover a conscientizagdo sobre a importancia da
saude mental, incentivando os militares a buscarem ajuda quando necessario e a desenvolver
habilidades de resiliéncia emocional. Assim, essas iniciativas podem contribuir para a garantia de
que os militares estejam ndo apenas fisicamente preparados, mas também mentalmente aptos a
enfrentar os desafios de suas fun¢des, contribuindo para um desempenho mais eficaz e sustentavel.

Ademais, convém ressaltar que um dos valores defendidos pela Forca Aérea Brasileira
(FAB), conforme o Manual do Comando da Aeronautica (MCA) 909-1 (Ministério da Defesa,
2022b) que trata sobre o Programa de Formagdo e Fortalecimento de Valores (PFFV), é o
profissionalismo, sendo o militar altamente especializado nessa caracteristica, cujos conhecimentos
técnicos devem direcionar-se a seguranca da sociedade e a defesa da nagdo, evocando valores
patrioticos, civicos e humanitarios, sendo-lhe imposta uma responsabilidade social, conforme a
MCA 909-1 (Ministério da Defesa, 2022b).

No ambito das escolas de formagao militar, como a Academia da Forga Aérea, objeto do
trabalho, o profissionalismo dos cadetes pode ser relacionado a um elevado desempenho académico,
pois eles devem conciliar a rotina de estudos com outras obrigagdes dentro da caserna. Assim, para
atingir esse perfil profissional, ter equilibrio emocional ¢ fundamental para que o militar consiga
lograr €xito em administrar situagdes de estresse, pressao ou tensdo com vistas a cumprir sua
funcao.

No entanto, se o individuo ndo conseguir realizar adequadamente esse controle, isso pode
contribuir significativamente para o surgimento do estado de ansiedade e, posteriormente, no
desenvolvimento de patologias, como, por exemplo a depressdo, cujas condigdes podem influenciar
negativamente o desempenho dos militares na realizagdo das suas tarefas institucionais (Carneiro,

2021). Essa situacao também ¢ possivel de ocorrer durante os cursos de formagao militar, dentre os



quais os Cursos de Formacao de Oficiais Aviadores, Intendentes e de Infantaria (CFOAV, CFOINT
e CFOINF) que sdo realizados na Academia da Forca Aérea (AFA), em Pirassununga, Sao Paulo.

Assim, € oportuno ressaltar a possibilidade de seus integrantes serem afetados pela
ansiedade e seus efeitos negativos na sociedade contemporanea, nesse sentido, a FAB criou e
implantou, por meio do Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA), o Programa de Valorizagao da
Vida (PVV), o qual se subdivide em trés modulos, abordando diferentes tematicas em conjunto com
a Instrucdo do Comando da Aerondutica (ICA) 160-51 (Ministério da Defesa, 2021), tratando a
NSCA 38-22 (Ministério da Defesa, 2022a), especificamente, do Apoio Emocional, no qual este
trabalho sera focado.

O estudo sobre a influéncia da satide mental no desempenho profissional tem crescido sua
importancia no meio civil e também no ambito militar, principalmente nas forgas auxiliares, como ¢
possivel analisar a existéncia de diversos estudos na area envolvendo esse segmento. Além disso,
nota-se que ha poucos estudos sobre o assunto no ambito da FAB, com iniciativas ainda recentes no
cuidado de seus integrantes.

Assim, tal pesquisa baseia sua relevancia na importancia da satde mental para o
desempenho profissional de militares, segmento critico para a Defesa Nacional, j4 que, conforme
Almeida (2010) e Pereira (2021), ela ndo pode ter sua responsabilidade transferida a iniciativa
privada ou a qualquer outra area da gestdo governamental, sendo isso dever das For¢cas Armadas.
Nesse preambulo, a principal contribui¢do da pesquisa para com a Forca Aérea Brasileira ¢
contribuir na ampliacdo da pesquisa na area de saude mental em ambito interno, com vistas a
formar militares melhor preparados para assumir suas fungdes profissionais dentro do contexto
social contemporaneo, de acordo com o nivel esperado pela Diretriz do Comando da Aeronautica
(DCA) 11-45, comumente conhecida como For¢a Aérea 100 (Ministério da Defesa, 2018).

Diante do problema exposto, o presente estudo possui o intuito de responder ao seguinte
problema de pesquisa: A implantagdo de Grupos Psicoeducativos, no ambito da Divisdo de
Ensino da Academia da Forca Aérea, e sua atuacio junto ao Corpo de Cadetes, pode
influenciar o desempenho académico dos seus integrantes?

Dessa forma, com o objetivo de responder ao problema de pesquisa, o trabalho terd como
objetivo geral analisar a influéncia da implantacdo de grupos psicoeducativos no ambito do 2°, 3° ¢
4° Esquadrdes no ano de 2025 em relagao ao desempenho académico nas disciplinas comuns que as

trés turmas tiveram em 2024, 2023 e 2022 respectivamente, quando no 1° Esquadrao.



A fim de atender ao objetivo geral, os objetivos especificos deverao se subdividir em:
Definir o que sao Grupos de Psicoeducagao;

b. Identificar fatores da formacdo militar que podem influenciar no desempenho
académico dos cadetes;

c. Coletar dados sobre as turmas que foram submetidas ao tratamento e sobre
aquelas que nao tiveram;

d. Comparar os dados coletados e relaciona-los com as notas obtidas nas disciplinas

a serem tratadas.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 GRUPOS DE PSICOEDUCACAO: HISTORICO E DEFINICAO

2.1.1 Breve historico da Terapia Cognitivo Comportamental em Grupo (TCCG) e Grupos de
Psicoeducacao

A Terapia Cognitivo-Comportamental em Grupo (TCCG) teve suas raizes ja no inicio do
século XX, quando Pratt inaugurou, em 1905, um programa de assisténcia a pacientes com
tuberculose que combinava tarefas cotidianas e registro em didrio para orientar atitudes frente a
doenga, estendendo-se depois a portadores de transtornos mentais (Neufeld, 2011). No mesmo
espirito de uso coletivo da terapia, Lazell, em 1921, aplicou uma abordagem psicanalitica a um
grupo de esquizofrénicos, estimulando discussdes sobre medo da morte, conflito e autoestima, com
o intuito de promover reeducagdo e socializacdo. Dez anos depois, Marsh (1931) dirigiu grandes
grupos psicoticos ndo apenas para tratar coletivamente, mas para facilitar futuras intervencdes
individuais.

Em 1947, Kurt Lewin sistematizou a dinamica de grupo, delineando métodos pautados em
tarefas colaborativas que exploravam as interacdes € o contexto social dos participantes. Décadas
mais tarde, Moreno introduziu o psicodrama e o sociodrama em grupos de criancas em parques de
Viena (1974), reforcando o papel do grupo como espago de autoajuda e experimentagcdo dramatica.
O campo expandiu-se ainda mais com Beck, Rush e Emery, que em 1987 formalizaram, num

manual sobre depressao, a aplicacdo de intervengdes cognitivas em grupo para esse transtorno.



Embora Neufeld (2011) aponte que a TCCG atingia cerca de 50 % da eficacia da versao
individual, seu custo-beneficio levou servicos publicos e privados a adotd-la amplamente,
estimulando novas pesquisas e formatos de interven¢do. Em particular, para Transtorno de
Ansiedade Social, a TCCG mostrou-se até mais adequada que a individual, pois aproveita fatores
grupais como feedback, comparagdo de erros e avaliacdo social para acelerar o progresso
terapéutico (Neufeld, 2011).

Dentro da TCCG, distinguem-se quatro modalidades principais: Grupos de Apoio, Grupos
de Psicoeducagdo, Grupos de Orientagdo/Treinamento e Grupos Terapéuticos. Cada um desses €
voltado para objetivos de cura ou prevencao em saude, e, dentre eles, os Grupos de Psicoeducacao
destacam-se por difundir conhecimento sobre a natureza dos sintomas e das dificuldades
enfrentadas pelos participantes. Geralmente fechados, com 4 a 6 sessdes estruturadas e técnicas de
psicoeducacdo e resolugdo de problemas, podem comportar mais de 15 pessoas e ocorrer em
frequéncia semanal, quinzenal ou mensal, conforme a demanda clinica e o servigo.

O foco da psicoeducacdo esta em capacitar pacientes a reconhecerem seus sintomas,
pensamentos, emogdes € comportamentos, compreendendo como esses elementos interagem e
debatendo estratégias praticas de enfrentamento. Estudos de Morgan (2003) em adultos com
TDAH, de Roberts, Pinkham e Penn (2003) em pessoas com esquizofrenia, ¢ de Varo ef al. (2006)
no manejo da ansiedade, ilustram a eficacia dessa modalidade em diferentes quadros clinicos. Na
Forga Aérea Brasileira, por exemplo, o mdédulo de Apoio Emocional do Programa de Valorizagao a
Vida adota o Grupo de Psicoeducacdo para instrumentalizar militares que estejam em formacao na
compreensdo e controle de respostas psicoldgicas adversas.

Assim, a TCCG evoluiu de programas iniciais de auxilio coletivo a doentes fisicos e
mentais para uma gama diversificada de intervengdes estruturadas, nas quais o Grupo de
Psicoeducagdo ocupa papel central ao combinar o potencial de economia de recursos com
resultados clinicos robustos, especialmente em transtornos que se beneficiam do ambiente de

aprendizagem e suporte mutuo.

2.1.3 Iniciativas da FAB quanto ao cuidado mental dos militares e aspectos abordados no

PVV-AE



Dessa forma, com o avanco dos estudos sobre saude mental, a FAB, reconhecendo a
importancia da manutencao desse aspecto em seu efetivo, criou o Programa de Valorizacao a Vida
(PVV), sendo subdividido em Prevengao do Suicidio (Ministério da Defesa, 2023a), Sensibilizagao
e conscientizagdo ao uso indevido de alcool, tabaco e outras substancias psicoativas (Ministério da
Defesa, 2023b) e Apoio Emocional (Ministério da Defesa, 2022a), de qual se trata o presente
estudo. Além disso, um dos valores defendidos pela FAB, conforme o PFFV o qual esta contido na
MCA 909-1 (Ministério da Defesa, 2022b), ¢ o equilibrio emocional, tratado como sinénimo de
Inteligéncia Emocional, cuja defini¢@o sera abordada.

Dentre os comportamentos esperados pela FAB, destacam-se conseguir lidar com situagdes
de tensdo, pressdao ou estresse, de forma ponderada e equilibrada; exercer resiliéncia, superagao e
auto motivagdo sempre que necessario e lidar com sentimentos de ansiedade, raiva, estresse, medo
ou frustragdo com adequado controle ou gerenciamento emocional (Ministério da Defesa, 2022a).
Esses comportamentos esperados nem sempre sdo entrosados nos militares em formacao, pois eles
recentemente sairam do meio civil e ainda estdo no processo de adaptacao a rotina militar.

Com vistas ao fortalecimento desses comportamentos, o Comando Geral de Pessoal
(COMGEP) criou o Programa de Valorizacdo a Vida - Apoio Emocional (PVV-AE) focado no
efetivo de alunos da Escola de Especialistas da Aeronautica (EEAR), Escola Preparatéria de
Cadetes do Ar (EPCAR), Instituto Tecnoldgico da Aeronautica (ITA) e cadetes da Academia da
Forca Aérea (AFA) com o objetivo de auxiliar esse processo de adaptacdo desses grupos, abordando
aspectos como inteligéncia emocional, o gerenciamento do estresse, bem como a tolerancia a
frustracdo e resiliéncia (Ministério da Defesa, 2022a). Assim, conforme esse programa, 0os grupos
psicoeducativos foram constituidos por até¢ 20 alunos ou cadetes de turmas ingressantes, do 1° ano,
em 4 sessoes entre no ano de 2024 nas Organizacdes Escola (OE).

Além das sessdes psicoeducativas, a NSCA 38-22 (Ministério da Defesa, 2022a)
determinou que a FAB estruturasse 0 PVV-AE em ciclos concéntricos de planejamento, execucao e
avaliacdo, consolidando agdes que vao desde a capacitagdo tedrico-pratica e tedrico-conceitual dos
Agentes de Psicologia e multiplicadores (CPHS), até o levantamento sistematico de indicadores de
satde mental e ajustes continuos no programa.

No primeiro ciclo, foram definidos quatro eixos de atuagdo: Educacdo e Formagao,
Campanhas de Sensibilizacdo, Grupos Psicoeducativos e Levantamento de Informacdes, com

cronograma pré-estabelecido e metas claras para cada fase. J4 o segundo ciclo foca na andlise dos



dados coletados (reclamagdes, sugestdes e métricas de participacao), na redefinicdo de objetivos e
na implementagdo de novos temas sugeridos pelo corpo discente e pelos multiplicadores.

Para dar sustentagdo a essas agoes, o IPA e a Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA)
passaram a utilizar o Sistema de Gerenciamento da Capacitagdo (SGC) para matricula e registro de
conclusao do Curso de Promogao de Habilidades Socioemocionais (CPHS), estabeleceram visitas
técnicas anuais as Organizagdes de Ensino para monitorar a eficacia do programa e criaram
indicadores de engajamento e satisfagdo que alimentam relatorios de gestdo apresentados ao
COMGEP. Assim, a FAB ndo apenas visa oferecer suporte emocional imediato aos ingressantes,
mas busca desenvolver uma rede permanente de preven¢ao, capacitacao e feedback que permite a

adaptacao dinamica do PVV-AE as necessidades dos alunos militares.

2.2 DESEMPENHO ACADEMICO DOS CADETES DA AERONAUTICA E OS FATORES QUE
O INFLUENCIAM

Sendo uma caracteristica do grau de profissionalismo do militar em formagao, o
Desempenho Académico ¢ definido por Fineburg (2009) como qualquer medida de progresso de um
aluno em um ambiente escolar ou académico, sendo que as notas de disciplinas e os resultados de
testes sao as medidas mais comuns para avaliar o desempenho académico.

Assim, Ferreira et al. (2010) também citam medidas como a média aritmética das
avaliagdes de cada semestre, ano ou anos, ou a razdo entre as unidades curriculares com
aproveitamento e o total previsto no curriculo do curso sdo utilizadas para quantificacio do
desempenho académico no ensino superior. Com isso, serdo utilizadas as Médias Finais de
Disciplina (MFD) como critério de medi¢do do desempenho académico dos cadetes.

Adicionalmente, Brandt, Tejero-Romero e Aratjo (2020), em analise realizada com as
notas de alunos de graduacdo de Administragdo do Brasil no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), demonstraram que fatores socioecondmicos também influenciam o
desempenho académico, como renda familiar, escolaridade dos pais e disponibilidade de horarios de
estudo. Desse modo, o estudo concluiu que ha diversas varidveis que influenciam o sucesso
académico. Além desses fatores, a Inteligéncia Emocional também influencia o rendimento
académico (Moutinho, 2019), juntamente com a resiliéncia (Junior et al., 2023) e também o

estresse, de acordo com Sohail (2013). Assim, esses trés fatores sdo abordados nas tematicas de



grupos psicoeducativos, o que auxilia os alunos envolvidos a trabalharem os fatores de motivacao, o
que pode beneficiar seus resultados académicos.

Convém ressaltar que, no contexto da Academia da For¢a Aérea (AFA), os cadetes sdo
submetidos frequentemente a atividades avaliativas, nas quais muitas delas sdo de carater
classificatorio, isto ¢, influenciam na classificacao final do discente ao término do curso. Essa
classificagdo final ¢ importante, pois ira definir prioridade na escolha da localidade em que o oficial
ira servir, além de poder ser um critério para participar de missdes no Brasil e no exterior. Por isso,
o desempenho académico e os fatores que o influenciam sdo um tema tdo importante para o militar

que esta em formagao, como o Cadete da For¢a Aérea Brasileira.

2.2.1 Inteligéncia Emocional e sua relagio com o Desempenho Académico

Assim, um dos aspectos abordados nos Grupos Psicoeducativos ¢ a inteligéncia emocional,
que, conforme explorada nas ultimas trés décadas por estudiosos como Mayer e Salovey (1997) e
Goleman (1995), ¢ um constructo psicologico que engloba uma série de competéncias e habilidades
que permitem ao individuo gerenciar suas relacdes interpessoais. Dentre essas habilidades,
incluem-se a autoconsciéncia emocional, que ¢ a capacidade de identificar e entender as proprias
emogdes; a autogestdo emocional, que envolve a habilidade de controlar impulsos e permanecer
flexivel diante das mudancas; a consciéncia social, que se refere a habilidade de compreender as
emocdes dos outros e a dindmica dos grupos; e a gestdo de relacionamentos, que ¢ a capacidade de
inspirar, influenciar e desenvolver outros enquanto gerencia conflitos.

Ela ¢ fundamental para o sucesso em todas as areas da vida, incluindo o ambiente de
trabalho, onde a capacidade de colaborar, liderar e se comunicar de forma eficaz ¢ altamente
valorizada. No contexto laboral, profissionais com alta inteligéncia emocional sdo capazes de criar
ambientes de trabalho mais harmoniosos, aumentar a satisfacdo e a produtividade da equipe e
liderar com empatia e justica, o que aumenta seu desempenho (Cobéro, Primi e Muniz, 2006).
Adicionalmente, Santos (2016) afirma que a inteligéncia emocional ¢ um fator chave para o
bem-estar pessoal, pois influencia a maneira como o individuo lida com o estresse, toma decisdes e
enfrenta adversidades.

A pesquisa em inteligéncia emocional também aponta para sua relevancia na educagao,

onde pode contribuir significativamente para o desenvolvimento de estudantes mais resilientes e
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adaptaveis. Educadores emocionalmente inteligentes sdo capazes de criar um ambiente de
aprendizagem positivo, motivar seus alunos e atender as suas necessidades emocionais, o que pode
levar a melhores resultados académicos e ao desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais
mais solidas (Nunes-Valente; Monteiro, 2016).

Além disso, um estudo realizado por Ononye et al. (2022) nos cursos de bacharelado em
Administragdo e¢ Marketing na Nigéria, Universidade do Estado de Delta na cidade de Abraka,
concluiu que a Inteligéncia Emocional (IE) influencia positivamente no desempenho académico. No
ambito descrito, o estudo recomenda que as universidades deveriam adicionar aos curriculos
programas cujos focos sejam o desenvolvimento de Inteligéncia Emocional e Resiliéncia. Assim, ¢
possivel notar a importancia de tal tema dentro do contexto da AFA, ja que contribui com a melhora

da qualidade de vida e pode vir a demonstrar o mesmo efeito no desempenho dos cadetes.

2.2.2 Tolerancia a frustracio e Resiliéncia e sua relacdo com o Desempenho Académico

A resiliéncia, segundo Rutter (1993), configura-se como um equilibrio dindmico entre
fatores de risco, como pobreza, violéncia e traumas, e fatores de protecdo, tais como apoio social,
habilidades de enfrentamento e a capacidade de dar sentido as experiéncias adversas. J& Cyrulnik
(2004) e Grotberg, Melillo e Suarez (2002) ampliam essa perspectiva, enfatizando que resiliéncia
ndo ¢ apenas sobreviver as dificuldades, mas também reconstruir-se e prosperar apos elas. Ambos
destacam, sobretudo, o papel fundamental das relacdes afetivas e de um ambiente de encorajamento
para que o individuo se fortalega, reconhecendo que adversidades podem gerar crescimento pessoal
e transformacao.

Cyrulnik (2004) ressalta que a resiliéncia ¢ um processo continuo e multifatorial,
influenciado por dimensdes emocionais, sociais e culturais, enquanto Grotberg, Melillo e Suarez
(2002) sublinham sua constru¢do por meio de experiéncias e interacdes cotidianas. Essa visdo
evidencia a importancia de recursos externos, escola, familia, comunidade, e internos, autoestima,
iniciativa, otimismo, como alicerces para superar obstaculos e crescer pessoalmente.

No contexto educacional, estudos recentes apontam para a influéncia da resiliéncia no
sucesso académico. Silva et al. (2022), ao investigar graduandos de Ciéncias Contabeis na
Universidade Federal de Minas Gerais, encontrou correlagdo significativa entre niveis mais altos de

resiliéncia e melhor desempenho académico, mesmo considerando varidveis como renda familiar e
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duracdo do curso. De modo semelhante, Garcia e Boruchovitch (2014) observaram, em alunos do 5°
ao 9° ano de uma escola publica de Minas Gerais, que a capacidade de adaptacdo e superagao das
adversidades no ensino fundamental e médio € crucial para a transi¢do ao ensino superior.

Esses estudos sugerem que as instituigdes de ensino devem promover ativamente o
desenvolvimento de competéncias resilientes. Na AFA, praticas ja presentes, como por exemplo, ter
um horario limite de alvorada, apresentacdes em publico e estar com o uniforme em alinho, podem
ser explicitadas e discutidas com os cadetes, de modo a conscientiza-los sobre como tais exigéncias

contribuem para a formagao de sua resiliéncia.

2.2.3 O Estresse e sua influéncia no Desempenho Académico

Além dos aspectos anteriores trabalhados nos Grupos Psicoeducativos, o estresse ¢
definido por Lipp (2017) como um estado de desequilibrio que ocorre quando o individuo enfrenta
situagdes adversas, o que leva o organismo a usar seus recursos, psicologicos e bioldgicos, para
lidar com eventos. Além disso, a autora ressalta ser uma tentativa de superar um desafio ou
sobreviver a uma ameagca, seja ela real ou imagindria. Assim, o estresse surge da necessidade do
organismo de lidar com algo que ameaga sua homeostase ou equilibrio interno. Quando os recursos
disponiveis sdo insuficientes devido a vulnerabilidade pessoal, falta de estratégias de enfrentamento
ou a gravidade do estressor, o organismo pode ser gravemente afetado, com consequéncias para a
saude fisica ou mental (Lipp, 2017).

Em consonancia, Dos Santos (2023), em uma revisao sistematica a respeito do estresse
psicolégico no desempenho humano operacional de militares de For¢as Armadas e Auxiliares,
aborda a temadtica do estresse ocupacional, cuja defini¢do pode ser compreendida como a resposta
psicologica que emerge diante da exposicdo cronica a fatores estressores presentes no ambiente de
trabalho, cujo contexto descrito era o militar. Essa condicdo resulta de uma combinagdo de
demandas excessivas, hierarquia rigida, longas jornadas, sobrecarga de trabalho, conflitos de papéis
e outros elementos organizacionais, os quais, quando mantidos por periodos prolongados, podem
levar a um desgaste fisico e mental significativo.

O estudo também cita a influéncia do estresse ocupacional sobre o desempenho
operacional humano dos militares que se manifesta por meio de consequéncias negativas que

afetam tanto a produtividade quanto a eficdcia das operagdes. Segundo o artigo, os militares
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expostos a altos niveis de estresse apresentam sintomas como insonia, ansiedade, fadiga, sintomas
somaticos (como problemas digestivos, musculoesqueléticos e de percepcdo sensorial) e até
sintomas depressivos, além de comportamentos de isolamento social e aumento do uso de
medicamentos. Esses sintomas se traduzem em prejuizos praticos, como aumento de erros,
acidentes, absenteismo e conflitos interpessoais, o que prejudica o cumprimento de prazos e a
execug¢ao das tarefas operacionais.

Assim, a pesquisa foi realizada com o intuito de identificar os principais fatores de estresse
no ambiente militar e suas repercussdes tanto na saude fisica ¢ mental quanto na capacidade de
desempenho operacional dos militares, sendo investigadas variaveis sociodemograficas (como
idade, género, estado civil e escolaridade) e fatores laborais (tais como a sobrecarga de trabalho, as
longas jornadas e a rigidez hierarquica), evidenciando que as condi¢des adversas do ambiente
militar, com sua rotina de alta exigéncia, risco de confrontos e disciplina rigida, aumentam a
suscetibilidade ao estresse. Assim, Dos Santos (2023) concluiu que os impactos do estresse
ocupacional afetam também a vida social e familiar dos militares, enfatizando, assim, a necessidade
de intervengdes preventivas para mitigar os efeitos negativos na saude e no desempenho
operacional.

No contexto de rotina académica da Academia da For¢ca Aérea (AFA), as atividades
académicas se misturam com obrigacdes militares e praticas de voo, no caso dos cadetes
pertencentes ao Curso de Oficiais Aviadores. Essa combinagdo resulta em uma intensa sobrecarga
de tarefas e prazos, que gera elevados niveis de estresse ocupacional, cuja manifestagdo ocorre por
meio de sintomas fisicos, como dores de cabeca, sudorese, dores musculares e angustia, além de
fatores psicologicos, como ansiedade e nervosismo, os quais impactam diretamente na capacidade
de concentracao e na assimilacdo dos contetidos académicos.

Além disso, Molon (2013) ressalta que, embora o estresse seja inerente a formagdo do
CFOAYV, servindo inclusive como um elemento que pode estimular a adaptagdo e o
desenvolvimento de resiliéncia, a falta de estratégias de coping” adequadas e de apoio psicologico
tem efeitos negativos tanto na seguranga operacional quanto na eficiéncia académica. Com isso, o

autor defende a importancia de implementar agdes que ajudem a gerenciar o estresse, como a

4 De acordo com o dicionario Cambridge, esse termo do inglés significa “lidar com algo” ou “aguentar um
desafio”.
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introducdo de técnicas de relaxamento e a promog¢dao de um ambiente de suporte social, a fim de

melhorar a qualidade de vida e o desempenho dos cadetes durante o curso.

3 DESENVOLVIMENTO

3.1 METODO DE ANALISE

A pesquisa adotou uma abordagem quali-quantitativa, combinou estudo bibliografico e
documental para fundamentar defini¢des conceituais (Dalfovo, 2008) e coletou dados numéricos
para analise estatistica.

Na fase quantitativa, foram levantadas, junto a Secao de Verificacdo de Aprendizagem da
Divisdo de Ensino (DE), as notas das turmas ingressantes em 2022, 2023 e 2024, que estavam
compostas por 169 militares do 4° ano, 167 do 3° ano e 146 cadetes do 2° ano (total de 482
individuos, entre 17 e 25 anos). Foram analisadas as disciplinas Célculo 1 (CALI1), Calculo 2
(CAL2), Comunicagdo Institucional (COIN), Direito Geral (DGEL), Filosofia (FILO), Inglés 1
(ING1), Primeiros Socorros (PSOC), Psicologia (PSIC), Portugués 1 (POT1) e Introdugdo a
Administragdo (ITAD). Além disso, as disciplinas LIN1/LIN2 (equivalentes a ING1) e LPO1/LPO2
(equivalentes a POT1) foram ministradas as turmas Artemis (2022) e Athos (2023).

O recorte foi justificado pela relevancia dos cadetes como futuros lideres da FAB, cujas
competéncias constavam nos Planos Pedagdgicos de Curso de Aviacdo ICA 37-863 (Ministério da
Defesa, 2024a), Intendéncia ICA 37-900 (Ministério da Defesa, 2024b), Infantaria ICA 37-901
(Ministério da Defesa, 2024c) e no Programa de Formagao e Fortalecimento de Valores MCA 909-1
(Ministério da Defesa, 2022b). Embora as grades curriculares pudessem sofrer alteragdes, essas
disciplinas eram obrigatdrias no 1° ano de formacdo e foram ministradas nas trés turmas que nado
tiveram interferéncia de Instrugcdo Aérea nesse primeiro momento.

Em relagdo a abordagem qualitativa, o referencial tedrico foi a base para a construgao dos
questionarios e para a defini¢ao dos critérios de mensuragao dos resultados. A partir dos modelos de
inteligéncia emocional (Mayer; Salovey, 1997), resiliéncia (Rutter, 1993; Grotberg, Melillo e
Suarez, 2002) e manejo do estresse (Dos Santos, 2023) identificados na literatura, foram extraidas
categorias e dimensdes conceituais que se converteram em itens de escala Likert e questdes abertas.

Cada enunciado obedeceu a principios de validade de contetido, sendo alinhado a um constructo
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tedrico especifico, como, por exemplo, autoconsciéncia emocional, regulacdo de impulsos e
estratégias de enfrentamento, de modo a garantir que as respostas pudessem ser quantificadas. A
triangulacdo entre multiplas fontes tedricas e a construgdo sistematica de indicadores permitiu
aferir, de forma rigorosa, ndo apenas a frequéncia de percepgdes e comportamentos, mas também a
profundidade dos fendmenos investigados, assegurando a coeréncia entre o referencial tedrico e a
analise dos resultados.

Esse questionario, aplicado via Google Forms, visou avaliar a percepcdo dos cadetes sobre
a atuacdao de Grupos de Apoio na rotina académica e o papel da saude mental. O instrumento de
multipla escolha utilizou a Escala Likert, na qual o participante indicou seu grau de concordancia
com afirmagdes sobre o desempenho desses grupos (Singh, 2006). O questionario foi anonimo e
dispensou aprovagio do Comité de Etica, conforme Resolugdo CNS 510/2016 (Ministério da
Saude, 2016) e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais 13.709/2018 (Brasil, 2018), pois nao
envolveu dados sensiveis ou identificagdo dos respondentes.

As notas dos alunos, consideradas variaveis continuas (Bussab; Morettin, 2010), foram
tratadas em R, software gratuito e de alto nivel, acessivel a pesquisadores sem especializa¢dao
técnica (Frohlich et al., 2023). Inicialmente, realizou-se andlise descritiva (média, mediana e
amplitude interquartil) e construiu-se boxplots para visualizar centralidade, dispersdo e outliers,
definidos como valores extremos fora da distribuicdo tipica. Em seguida, testaram-se os
pressupostos de normalidade (Shapiro—Wilk) e homocedasticidade (Levene). Apds a realizacao de
ambos, empregou-se o teste t para amostras independentes, comparando os grupos Experimento e
Controle, considerando possiveis diferencas de varidncia conforme o Teorema do Limite Central
(Bussab; Morettin, 2010).

Em cada etapa, consideraram-se as limitagdes praticas, como arredondamentos e escala
restrita de 0 a 10, na interpretagdo dos resultados, garantindo rigor e validade as inferéncias sobre o

impacto dos grupos psicoeducativos no desempenho académico dos cadetes.

3.2 ANALISE E DISCUSSOES

3.2.1 Disciplinas a serem analisadas



15

Para uniformizar a apresentacdo dos resultados e evitar repetigdes, adotou-se o seguinte
procedimento estatistico em todas as disciplinas listadas: Primeiramente, as turmas Artemis (2022)
e Athos (2023) foram agrupadas como “Controle” e a turma Uiragu (2024) como “Experimento”.
Assim, em cada disciplina, aplicou-se o teste de Shapiro—Wilk para verificar a normalidade das
Meédias Finais da Disciplina (MFD), utilizando a estatistica W para mensurar o grau de aderéncia
dos dados a distribui¢ao normal. Em seguida, avaliou-se a homogeneidade de variancias pelo teste
de Levene, cuja estatistica F compara os desvios absolutos em torno da mediana de cada grupo,
definindo se hd ou ndo homocedasticidade. Por fim, considerando amostras independentes com
mais de 30 observagdes e possiveis varidncias desiguais, realizou-se o teste t de Welch para
confrontar as médias entre Controle e Experimento, sem a suposi¢ao de variancias iguais.

Em cada etapa foi também calculado o p-valor, que indica a probabilidade de obter um
resultado tdo extremo quanto o observado sob a hipotese nula (por exemplo, de normalidade, de
igualdade de variancias ou de médias iguais). Assim, um p-valor menor que o nivel de significancia
adotado (em geral 0,05) sinaliza evidéncia suficiente para rejeitar a hipotese nula e concluir, com o
grau de confianca desejado, que ha efeito estatisticamente significativo entre os grupos (Bussab;
Morettin, 2010). Essa sequéncia ldgica de verificacdo de normalidade (W), avaliagdo de variancia
(F), comparacao de médias (t de Welch) e interpretacdo do p-valor garante coesdo e coeréncia a

analise estatistica das disciplinas estudadas.

3.2.1.1 Introdugdo a Administragdo (ITAD)

Inicialmente, os dados estatisticos descritivos referentes a disciplina de Introducao a
Administragdo (ITAD) para os grupos Controle e Experimento encontram-se detalhados no
Apéndice A, tabelas 1 e 2, onde sdo apresentados valores como média, mediana, quartis, minimo e
maximo das Médias Finais da Disciplina (MFD) de cada grupo. Esses dados oferecem uma visao
geral do desempenho de ambos os grupos e complementam as analises inferenciais realizadas. Além
disso, o Grafico 1, também localizado no Apéndice A, exibe os boxplots das Médias Finais da
Disciplina (MFD), permitindo uma visualizagdo comparativa da dispersdo, assimetria e presenca de
possiveis outliers nos dois grupos, o que reforga as evidéncias apontadas pelos testes de

normalidade e variancia.
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No grupo Experimento, o teste de Shapiro—Wilk aplicado a Média Final da Disciplina
(MFD) de Introdugao a Administragao (ITAD) apresentou W = 0,95763 e p-valor = 0,0001577. A
estatistica W quantifica o grau de aderéncia dos dados a curva normal, ou seja, quanto mais
préoximo esse valor de 1, maior o grau de normalidade. Além disso, o p-valor avalia a probabilidade
de observar esses dados caso a distribuicdo fosse, de fato, normal. Como esse p-valor ¢ muito
inferior a 0,05, rejeita-se a hipdtese de normalidade, indicando que os dados de MFD nao seguem
distribuicdo normal neste grupo. No grupo Controle, o0 mesmo teste retornou W = 0,95202 e p-valor
= 2,806 x 107, Também aqui o p-valor é muito inferior a 0,05, o que leva a rejeigdo da hipotese de
normalidade para os valores de MFD.

Para verificar a igualdade de variancias, aplicou-se o teste de Levene, que compara os
desvios absolutos em relacdo a mediana de cada amostra. Assim, a condi¢do em que amostras
distintas apresentam variancias iguais ¢ definida como homocedasticidade, representada pelo valor
F. Essa estatistica, caso seja significativamente maior que 1, indica que a dispersdao dos desvios
entre os grupos excede o esperado pela variacao interna. No caso, obteve-se F = 4,0607 com p-valor
= 0,04437. Como F estd acima de 1 e esse p-valor estd abaixo de 0,05, rejeita-se a
homocedasticidade, indicando variancias diferentes entre os grupos.

Ainda assim, em virtude do Teorema Central do Limite e considerando amostras com mais
de 30 individuos, utilizou-se o teste t de Welch para comparar as médias. Os resultados foram:
—2,0227, p-valor = 0,04424 e intervalo de confianga de 95 % de 0,00055 a 0,41766.

Com isso, conclui-se que ndo ha diferenca estatisticamente significativa entre as Médias
Finais da Disciplina (MFD) de ITAD nos dois grupos, apesar da diferenca observada de 0,256
ponto, que corresponde a uma diminuicdo de 3,11% no desempenho do grupo Experimento em
relacdo ao Controle. Por fim, nota-se um resultado inconclusivo em relagdo a atuacdo dos grupos

psicoeducativos.

3.2.1.2 Cdleulo 1 (CALI)

Utilizando-se 0 mesmo raciocinio, os dados estatisticos descritivos referentes a disciplina
de Célculo 1 (CALL1) para os grupos Controle ¢ Experimento encontram-se detalhados no Apéndice
B, tabelas 3 e 4, em que sdo apresentados valores como média, mediana, quartis, minimo € maximo

das Médias Finais da Disciplina (MFD) de cada grupo. Esses dados proporcionam uma visao geral
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do desempenho de ambos os grupos e complementam as andlises inferenciais realizadas.
Adicionalmente, o Grafico 2, também localizado no Apéndice B, exibe os boxplots das Médias
Finais da Disciplina (MFD), permitindo uma comparacdo da dispersdo, assimetria e presenga de
possiveis outliers (pontos fora da curva de distribuicdo) em cada grupo, o que fortalece as
evidéncias apontadas pelos testes de normalidade e variancia.

No grupo Experimento, o teste de Shapiro—Wilk aplicado a Média Final da Disciplina
(MFD) de Calculo 1 (CAL1) apresentou W = 0,93437 ¢ p-valor = 8,564 x 10°. Como esse p-valor
ficou muito abaixo de 0,05, rejeitou-se a hipotese nula de normalidade, indicando que os dados de
MFD de CALI1 nao seguiram distribui¢ao normal nesse conjunto. Ja no grupo Controle, 0 mesmo
teste retornou W = 0,88553 e p-valor = 2,2 x 107'°. Novamente, o p-valor situou-se bem abaixo de
0,05, levando-se a rejeicdo da normalidade para os valores de MFD de CALL.

Com o intuito de verificar a homogeneidade de variancias, aplicou-se o teste de Levene,
que comparou os desvios absolutos em relagdo a mediana de cada amostra. O resultado foi F =
1,7646 e p-valor = 0,1846, valor acima do limiar de 0,05, indicando auséncia de evidéncia
estatistica para rejeitar a igualdade de variancias entre os grupos.

Mesmo assim, em razdo do Teorema Central do Limite e considerando amostras com mais
de 30 individuos, recorreu-se ao teste t de Welch para comparar as médias. Obteve-se t =—1,4587,
p-valor = 0,1452 e intervalo de confianca de 95 % que variou de —6,01 a 0,089. Apesar de o grupo
Experimento, que participou dos encontros psicoeducativos, ter apresentado em média 0,256 ponto
a mais na Média Final de Calculo 1, o que equivale a um ganho de 3,28 % em relacdo ao Controle,
esse incremento nao se mostrou estatisticamente significativo. Desse modo, ndo ha indicios
robustos para afirmar que a intervencao psicoeducativa tenha influenciado de forma consistente o

rendimento em CALL.

3.2.1.3 Calculo 2 (CAL2)

Outrossim, os dados estatisticos descritivos referentes a disciplina de Calculo 2 (CAL2)
para os grupos Controle e Experimento encontram-se detalhados no Apéndice C, tabelas 5 e 6, nas
quais figuram valores como média, mediana, quartis, minimo ¢ maximo das Médias Finais da
Disciplina (MFD) de cada coorte. Tais informagdes oferecem uma perspectiva abrangente do

desempenho de ambos os grupos e complementam as andlises inferenciais realizadas.
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Adicionalmente, o Grafico 3, também disponivel no Apéndice C, apresenta os boxplots das MFD,
viabilizando uma comparagao da dispersdo, da assimetria e da eventual presenga de outliers em
cada conjunto, o que corrobora os resultados dos testes de normalidade e homogeneidade de
variancia.

No grupo Experimento, o teste de Shapiro—Wilk aplicado a MFD de CAL2 indicou
W=0,97117 e p-valor=6,029 x 103. Como esse p-valor situou-se bem abaixo de 0,05, rejeitou-se a
hipotese de normalidade, sinalizando que os dados ndo se ajustaram a uma distribui¢do normal. J&
no grupo Controle, o mesmo teste apontou W =0,88553 e p-valor=2,2 x 10'°. Mais uma vez, com
p-valor inferior a 0,05, também se rejeitou a normalidade para os valores de MFD de CAL2 nessa
amostra.

Para examinar a homogeneidade das varidncias, recorreu-se ao teste de Levene, cujo
resultado foi F=1,8503 e p-valor=0,1743. Em virtude do p-valor superar 0,05, ndo se encontrou
respaldo estatistico para refutar a igualdade de variancias entre os grupos.

Em seguida, e valendo-se do Teorema Central do Limite para amostras com mais de 30
individuos, aplicou-se o teste t de Welch para comparar as médias. Obtiveram-se t=1,0749,
p-valor=0,2829 ¢ intervalo de confianca de 95 % variando de —0,1536 a 0,5248. Ainda que o grupo
Experimento, que participou dos encontros psicoeducativos, tenha exibido, em média, um
acréscimo de 0,186 ponto na MFD de CAL2 (equivalente a um ganho de 2,38 % em relacdo ao
Controle), tal diferenga ndo se traduziu em significancia estatistica. Portanto, ndo se dispde de
evidéncias robustas que sustentem o efeito consistente da intervengao psicoeducativa no rendimento

em CAL2.

3.2.1.4 Comunicagdo Institucional (COIN)

Analogamente, os dados estatisticos descritivos referentes a disciplina de Comunicacao
Institucional (COIN) para os grupos Controle e Experimento encontram-se discriminados no
Apéndice D, tabelas 7 e 8, nas quais sao exibidos valores como média, mediana, quartis, minimo e
maximo das Médias Finais da Disciplina (MFD) de cada coorte. Essas informagdes proporcionam
um panorama do desempenho de ambos os grupos e complementam as andlises inferenciais. Além

disso, o Grafico 4, também disponivel no Apéndice D, apresenta os boxplots das MFD, viabilizando
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uma comparagao da dispersdo, da assimetria e da eventual ocorréncia de outliers em cada conjunto,
o que corrobora os achados dos testes de normalidade e variancia.

No grupo Experimento, o teste de Shapiro—Wilk aplicado a MFD de COIN indicou
W=0,97262 e p-valor="7,671 x 1073, Tendo em vista que esse p-valor se situou bem abaixo de 0,05,
rejeitou-se a hipotese nula de normalidade, sugerindo que os dados ndo se ajustaram a uma
distribui¢cao normal. Por sua vez, no grupo Controle, o mesmo procedimento retornou W =0,97915
e p-valor=1,186x10°. Mais uma vez, com p-valor inferior a 0,05, concluiu-se pela nao
normalidade dos valores de MFD de COIN nessa amostra.

Para aferir a homogeneidade das variancias, aplicou-se o teste de Levene, que comparou os
desvios absolutos em relagdo a mediana de cada amostra. Obteve-se F =0,1604 ¢ p-valor =0,6889.
Como esse p-valor ultrapassou 0,05, ndo se encontrou base estatistica para refutar a igualdade de
variancias entre os grupos.

Em seguida, e valendo-se do Teorema Central do Limite para amostras superiores a 30
individuos, recorreu-se ao teste t de Welch para comparar as médias. Registrou-se t=-2,6794,
p-valor=7,598 x 103 e intervalo de confianca de 95 % variando de —0,0595 a —0,03863. Dessa
forma, pode-se inferir que a intervengdo por meio de grupos psicoeducativos proporcionou ao
Grupo Experimento um ganho estatisticamente significativo na Média Final de COIN, refletido em

um acréscimo de 2,83 % em relacao ao Controle.

3.2.1.5 Direito Geral (DGEL)

Destarte, os dados estatisticos descritivos referentes a disciplina de Direito Geral (DGEL)
para os grupos Controle e Experimento encontram-se descritos no Apéndice E, tabelas 9 e 10, nas
quais figuram indicadores como média, mediana, quartis, minimo ¢ maximo das Médias Finais da
Disciplina (MFD) de cada grupo. Essas informacdes oferecem um panorama do rendimento de
ambas as turmas e complementam as analises inferenciais previamente conduzidas. Ademais, o
Grafico 5, também disposto no Apéndice E, ilustra os boxplots das MFD, possibilitando uma
comparagdo da dispersdo, da assimetria e da presenca eventual de outliers em cada conjunto, o que
solidifica as conclusodes dos testes de normalidade e variancia.

No grupo Experimento, o teste de Shapiro—Wilk aplicado 8 MFD de DGEL resultou em

W =0,97246 e p-valor=6,808 x 103. Considerando que esse p-valor ficou substancialmente abaixo
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de 0,05, rejeitou-se a hipotese de normalidade, demonstrando que os dados ndo se ajustaram a uma
distribuicdo normal. Analogamente, no grupo Controle, o teste apontou W =0,96507 e
p-valor=5,844 x 1077, o que também levou a rejeicdo da normalidade para os valores de MFD de
DGEL nessa amostra.

Para averiguar a homocedasticidade, aplicou-se o teste de Levene, cujo resultado foi
F=7,6405 e p-valor=5,938 x 103. Dado que esse p-valor se situou abaixo de 0,05, constatou-se
diferenga significativa nas varidncias entre os grupos.

Apesar disso, valendo-se do Teorema Central do Limite e considerando amostras com mais
de 30 individuos, recorreu-se ao teste t de Welch para comparar as médias. Obtiveram-se t=3,2517,
p-valor =0,005938 e intervalo de confianga de 95 % entre 0,1502 ¢ 0,6126.

Os resultados indicam que o grupo submetido a intervencao psicoeducativa apresentou, em
média, 0,381 ponto a menos que o grupo Controle, equivalente a uma queda de 4,63 %. Por
conseguinte, embora a psicoeducagdo tenda a aprimorar competéncias socioemocionais, nesse
contexto ela parece ter deslocado tempo ou recursos cognitivos dos cadetes, o que demanda
investigagdo adicional para determinar se tal diferenga negativa decorre efetivamente da

intervengdo ou se outros fatores influenciaram esse resultado.

3.2.1.6 Filosofia (FILO)

Além disso, os dados estatisticos descritivos relativos a disciplina de Filosofia (FILO) para
os grupos Controle e Experimento estdo dispostos no Apéndice F, tabelas 11 e 12, onde constam
valores como média, mediana, quartis, minimo ¢ méaximo das Médias Finais da Disciplina (MFD)
de cada grupo. Essas informagdes fornecem uma visdo abrangente do desempenho em ambas as
turmas e complementam as analises inferenciais ja realizadas. Além disso, o Grafico 6, também
disponivel no Apéndice F, apresenta os boxplots das MFD, permitindo comparar dispersdo,
assimetria e a ocorréncia de possiveis outliers em cada conjunto, o que enfatiza as conclusdes dos
testes de normalidade e de varidncia.

Quanto a normalidade, o teste de Shapiro—Wilk aplicado a MFD de FILO no grupo
Experimento revelou W = 0,96591 e p-valor = 3,026 x 1073. Como esse p-valor ficou bem abaixo de

0,05, rejeitou-se a hipdtese nula de normalidade, indicando que os dados ndo seguem distribuigao
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normal. De forma similar, no grupo Controle, o procedimento resultou em W = 0,9518 e p-valor =
2,521 x 107"°, o que também levou a rejei¢ao da normalidade para a MFD de FILO nessa amostra.

Para verificar a homogeneidade das varidncias, recorreu-se ao teste de Levene, que
apontou F = 5,9256 e p-valor = 1,525 x 102 Uma vez que esse p-valor ficou abaixo de 0,05,
identificaram-se diferengas significativas entre as variancias dos grupos.

Por fim, valendo-se do Teorema Central do Limite e considerando que ambas as amostras
contavam com mais de 30 individuos, aplicou-se o teste t de Welch para confrontar as médias.
Obtiveram-se t = 4,7869, p-valor = 2,959 x 1072 ¢ intervalo de confianga de 95 % entre 0,290 ¢
0,695. Considerando que o intervalo ndo inclui zero e que o p-valor ¢ inferior a 0,05, concluiu-se
haver diferenca estatisticamente significativa nas médias de FILO, com o grupo Experimento
apresentando desempenho médio 0,493 ponto inferior ao do Controle, equivalente a redugao de 5,93
%. Logo, embora se observe piora no rendimento dos cadetes que participaram dos grupos
psicoeducativos, faz-se necessaria investigagdo adicional para esclarecer se essa queda se deve a

intervencgao ou a outros fatores, tal como ja apontado no caso de Direito Geral (DGEL).

3.2.1.7 Inglés 1 (ING1)

Em continuidade, os dados estatisticos descritivos relativos a disciplina de Inglés 1 (ING1)
para os grupos Controle e Experimento estdo registrados no Apéndice G, tabelas 13 e 14, onde
constam valores como média, mediana, quartis, minimo ¢ maximo das Médias Finais da Disciplina
(MFD) de cada grupo. Tais informacdes oferecem um panorama abrangente do rendimento em
ambas as turmas e enriquecem as andlises inferenciais previamente realizadas. Além disso, o
Grafico 7, também disponivel no mesmo apéndice, apresenta os boxplots das MFD, viabilizando a
comparac¢do da dispersdo, da assimetria e da eventual existéncia de outliers em cada conjunto, o que
sustenta as conclusdes dos testes de normalidade e de variancia.

No que tange a normalidade, o teste de Shapiro—Wilk aplicado a MFD de ING1 no grupo
Experimento revelou W =0,93754 ¢ p-valor=4,542 x 10°. Como esse p-valor ficou nitidamente
abaixo de 0,05, rejeitou-se a hipotese nula de normalidade, apontando que os dados ndo se
ajustaram a uma distribui¢do normal. J& no grupo Controle, 0 mesmo procedimento retornou
W =0,88507 ¢ p-valor=2,2 x 107'*; uma vez mais, com p-valor inferior a 0,05, concluiu-se pela nao

normalidade da MFD de ING1 nessa amostra.
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Para aferir a homogeneidade das variancias, recorreu-se ao teste de Levene, que comparou
os desvios absolutos em relagdo a mediana de cada amostra, resultando em F=2,7335 e
p-valor=9,865 x 102. Dado que esse p-valor superou o patamar de 0,05, ndo se encontrou base
estatistica para refutar a homocedasticidade entre os grupos.

Por fim, considerando o Teorema Central do Limite ¢ o fato de ambas as amostras
apresentarem mais de 30 individuos, aplicou-se o teste t de Welch para confrontar as médias.
Obteve-se t=-5,0433, p-valor=5,635% 10" ¢ intervalo de confianga de 95 % entre —0,460 ¢
—0,202. Assim, infere-se que a intervencao por meio dos grupos psicoeducativos propiciou ao
Grupo Experimento um ganho estatisticamente significativo na MFD de INGI, com diferenca

média de 0,331 ponto, equivalente a um acréscimo de 3,84 % em relagdao ao Controle.

3.2.1.8 Primeiros Socorros (PSOC)

Prosseguindo, os dados estatisticos descritivos relativos a disciplina de Primeiros Socorros
(PSOC) para os grupos Controle e Experimento encontram-se detalhados no Apéndice H, tabelas 15
e 16, onde figuram valores como média, mediana, quartis, minimo ¢ maximo das Médias Finais da
Disciplina (MFD) de cada grupo. Essas informacdes fornecem um panorama abrangente do
desempenho de ambas as turmas e enriquecem as analises inferenciais ja efetuadas. Outrossim, o
Grafico 8, também disponivel no Apéndice H, apresenta os boxplots das MFD, possibilitando
comparar dispersdo, assimetria € a ocorréncia de eventuais outliers em cada conjunto, o que reforca
os achados dos testes de normalidade e variancia.

Em relacdo a normalidade, o teste de Shapiro—Wilk aplicado a MFD de PSOC no grupo
Experimento apontou W =0,95419 e p-valor=1,895 x 10™. Tendo em vista que esse p-valor ficou
abaixo de 0,05, rejeitou-se a hipotese nula de normalidade, sinalizando que os dados nao se
ajustaram a uma distribuicdo normal. Analogamente, no grupo Controle, 0 mesmo procedimento
retornou W =0,96392 e p-valor=1,207 x 10°®, o que também conduziu a rejei¢do da normalidade
para os valores de MFD de PSOC nessa amostra.

Posteriormente, para avaliar a homogeneidade das varidncias, recorreu-se ao teste de
Levene, que comparou os desvios absolutos em relacdo a mediana de cada amostra e resultou em
F=2,690 e p-valor=0,1015. Como esse p-valor superou 0,05, ndo se encontrou base para refutar a

igualdade de variancias entre os grupos.
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Por fim, considerando o Teorema Central do Limite ¢ o fato de ambas as amostras
contarem com mais de 30 individuos, aplicou-se o teste t de Welch para confrontar as médias.
Obtiveram-se t=1,5822, p-valor=0,1142 e intervalo de confianca de 95 % variando de —0,043
a0,399. Assim, ainda que o grupo Experimento, que participou dos encontros psicoeducativos,
tenha exibido em média 0,178 ponto a menos na MFD de PSOC (equivalente a uma reducao de
2,19 % em relagao ao Controle), essa diferenca nao alcangou significancia estatistica. Portanto, nao
h4 indicios robustos para afirmar que a intervencdo psicoeducativa tenha influenciado de forma

consistente o rendimento dos cadetes em PSOC.

3.2.1.9 Psicologia (PSIC)

Em sequéncia, os dados estatisticos descritivos referentes a disciplina de Psicologia (PSIC)
para os grupos Controle e Experimento estdo apresentados no Apéndice I, tabelas 17 e 18, onde
figuram valores como média, mediana, quartis, minimo ¢ maximo das Médias Finais da Disciplina
(MFD) de cada grupo. Esses indicadores disponibilizam um panorama abrangente do desempenho
de ambos os conjuntos e complementam as analises inferenciais ja realizadas. Paralelamente, o
Grafico 9, também constante no Apéndice I, dispde dos boxplots das MFD, permitindo confrontar
dispersdo, assimetria e eventuais outliers em cada amostra, o que reforga as conclusdes dos testes de
normalidade e variancia.

Para a normalidade, o teste de Shapiro—Wilk aplicado a MFD de PSIC no grupo
Experimento apontou W =0,95853 e p-valor= 6,835 x 10*. Considerando que esse p-valor se situou
abaixo de 0,05, rejeitou-se a hipotese nula de normalidade, sugerindo que os dados nao seguem uma
distribuicdo normal. De maneira similar, no grupo Controle, o mesmo teste retornou W =0,95467 e
p-valor=5,886 x 10'°, o que também motivou a rejei¢do da normalidade para os valores de MFD
de PSIC neste grupo.

Para verificar a homogeneidade das variancias, recorreu-se ao teste de Levene — que
compara os desvios absolutos em relacio a mediana de cada amostra —, cujo resultado foi
F=6,6887 e p-valor=9,965 x 103. Dado que esse p-valor ficou abaixo de 0,05, constatou-se a
existéncia de diferencas significativas entre as varidncias dos grupos.

Por ualtimo, em virtude do Teorema Central do Limite e considerando-se amostras

superiores a 30 individuos, aplicou-se o teste t de Welch para comparar as médias. Registrou-se
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t=-1,9642, p-valor=0,0506 e intervalo de confianca de 95 % entre —0,361 ¢ 0,0005. Assim,
embora o grupo Experimento tenha apresentado em média 0,18 ponto a mais na MFD de PSIC
(equivalente a um ganho de 2,10% em relagdo ao Controle), esse incremento ndo atingiu
significancia estatistica. Em consequéncia, ndo ha evidéncias solidas para afirmar que a intervencao

psicoeducativa tenha gerado impacto consistente sobre o desempenho em Psicologia.

3.2.1.10 Portugués 1 (POTI)

Analogamente, os dados estatisticos descritivos relativos a disciplina de Portugués 1
(POT1) para os grupos Controle e Experimento encontram-se explicitados no Apéndice J, tabelas 19
e 20, nas quais figuram indicadores como média, mediana, quartis, minimo e maximo das Médias
Finais da Disciplina (MFD) de cada turma. Tais informagdes oferecem um panorama consolidado
do desempenho de ambas as coortes e enriquecem as analises inferenciais ja conduzidas.
Concomitantemente, o Grafico 10, também inserido no Apéndice J, apresenta os boxplots das MFD,
permitindo confrontar dispersdo, assimetria e possiveis outliers em cada conjunto, o que reforca as
interpretacdes advindas dos testes de normalidade e variancia.

No que diz respeito a normalidade, o teste de Shapiro—Wilk aplicado a8 MFD de POT1 no
grupo Experimento apontou W =0,98647 e p-valor=2,103 x 10™'. Como esse p-valor superou 0,05,
ndo rejeitou-se a hipotese nula de normalidade, indicando que os dados se ajustaram adequadamente
a uma distribuicdo normal. Em contrapartida, no grupo Controle, 0 mesmo procedimento gerou
W =0,97608 ¢ p-valor=2,36 x 10'°; nesse caso, o p-valor ficou bem abaixo de 0,05, o que levou a
rejei¢do da normalidade para a MFD de POT1 nessa amostra.

Visando aferir a homocedasticidade, recorreu-se ao teste de Levene — que avalia os
desvios absolutos em relagdo a mediana de cada conjunto —, obtendo-se F=9,2733 e
p-valor=2,389 x 103. Dado que esse p-valor se situou abaixo de 0,05, rejeitou-se a hipdtese de
variancias iguais, sinalizando diferencgas significativas entre os grupos.

Finalmente, considerando o Teorema Central do Limite e o fato de ambas as amostras
apresentarem mais de 30 individuos, aplicou-se o teste t de Welch para comparar as médias.
Obtiveram-se t=-7,8393, p-valor=2,079 x 10" ¢ intervalo de confianga de 95 % entre —0,465 e

—0,278. Consequentemente, pode-se inferir que a intervencao por meio de grupos psicoeducativos
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conferiu ao Grupo Experimento um ganho estatisticamente significativo na MFD de POT1, com

diferenca média de 0,372 ponto, equivalente a um acréscimo de 4,28 % em relagdo ao Controle.

3.3 RESULTADOS

3.3.1 Questionario feito para as Turmas Artemis e Athos (Grupo Controle)

Com o levantamento feito, houve, no total, 166 respostas, das quais 130 foram da turma
Athos (78,3%) e 36 da turma Artemis (21,7%). Dentro de cada turma, 77,8% dos cadetes da Athos
responderam, enquanto 21% da turma Artemis o fizeram. Além disso, ao todo, foram registradas
respostas de 79 cadetes aviadores (47,6%), 53 cadetes intendentes (31,9%) e 34 cadetes do curso de
infantaria (20,5%).

Conforme apresentado no Apéndice K, as tabelas 21 a 30 retinem de forma pormenorizada
os percentuais de concordancia, indiferenca e discordancia observados em cada uma das afirmagdes
investigadas. Esses elementos complementares facilitam a comparacdo das variagdes percentuais e
enriquecem a compreensdo do impacto das dimensdes avaliadas sobre o desempenho e o bem-estar
académico dos militares voluntarios, corroborando os estudos de Dos Santos (2023) sobre o
impacto do estresse psicoldgico no desempenho humano operacional de militares e dos achados de
Molon (2013) sobre o estresse na formagao do militar em formacao.

Esses dados revelam um cenario para os militares voluntarios em sua jornada académica,
em que a maioria reconhece que o estresse, a ansiedade e a pressdo por desempenho sdo fatores
criticos que comprometem nao apenas seu rendimento académico, mas também seu equilibrio
emocional. O alto percentual de concordincia com afirmagdes como “os altos niveis de estresse
impactam negativamente o desempenho” (83,73%) e “a pressdo por bom desempenho aumenta o
estresse” (62,66%) aponta para um ambiente académico que, embora reconhecido como exigente,
carece de mecanismos eficazes para mitigar os custos psicologicos dessa demanda.

Apesar da clara consciéncia sobre a importancia do equilibrio entre vida académica e satde
mental (87,35% concordam com essa necessidade), ha uma lacuna entre o reconhecimento do
problema e a capacidade pratica de enfrentd-lo. Menos da metade (45,18%) afirma conseguir
administrar demandas sem comprometer a salde mental, e apenas 43,37% sentem ter suporte

psicologico adequado. Isso sugere que a estrutura institucional atual ¢ insuficiente para oferecer
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ferramentas concretas de apoio, como acesso a servigos psicologicos, estratégias de gestdo do
tempo ou programas de prevengdo ao estresse.

Além disso, a divisdo nas respostas sobre a prioriza¢do da satide mental (50% concordam,
27,71% discordam) reflete uma possivel tensdo cultural: enquanto parte dos militares internaliza a
importancia do autocuidado, outra parcela pode estar subjugando o bem-estar em prol de exigéncias
institucionais ou da propria cobranga interna. Esse conflito ¢ agravado pela percepcao de que
atividades extracurriculares e conhecimento sobre saude mental sao aliados (59,04% e 66,26%
concordam, respectivamente), mas sem que esses recursos sejam sistemicamente integrados a rotina
académica.

No Grupo Controle, o alto percentual de concordancia com afirmagdes sobre o impacto
negativo do estresse e da pressdo, os quais 83,73 % afirmam “altos niveis de estresse impactam
negativamente meu desempenho” e 62,66 % que “a pressdo por bom desempenho aumenta o
estresse”, espelha a definicdo de estresse como um estado de desequilibrio que consome recursos
cognitivos e prejudica a aprendizagem (Lipp, 2017). Apesar de 87,35 % reconhecerem a
importancia do equilibrio entre vida académica e satide mental, apenas 45,18 % sentem-se capazes
de administrar as demandas sem comprometer seu bem-estar e somente 43,37 % relatam ter suporte

psicologico adequado, apontando uma lacuna entre conscientizagao e acao pratica

3.3.2 Questionario feito para a Turma Uiracu (Grupo Experimento)

Tendo sido realizado o levantamento, registraram-se 102 respostas, equivalentes a 69,86 %
do efetivo de 146 militares, das quais 50 provinham dos cadetes aviadores (49 %), 30 dos cadetes
intendentes (29,4 %) e 22 dos cadetes do curso de infantaria (21,6 %).

Conforme demonstrado no Apéndice L, as tabelas31 a40 reunem detalhadamente os
percentuais de concordancia, indiferenca e discordancia para cada afirmagdo investigada. No que se
refere as perguntas adicionais dirigidas ao Grupo Experimento acerca de outros aspectos
influenciados pela atuacdo dos Grupos Psicoeducativos, foram obtidas 74 respostas, ilustradas no
Grafico 11 (Apéndice L). Destacou-se que 71,6 % dos participantes apontaram melhora no
“Enfrentamento da Rotina”, 68,9 % na “Resiliéncia”, 58,1 % no “Bem-estar psicoldgico”, 52,7 %
tanto em ‘“Relacionamento interpessoal com colegas de turma” quanto em “Desenvolvimento da

Inteligéncia Emocional”, 35,1 % em “Comunicagdo assertiva” e ‘“Autoconfianca”, 14,9 % em
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“Relacionamento interpessoal com familiares” e 8,1 % em “Compreensao para enfrentamento das
fases do luto”.

Outrossim, ao questionar se existiriam outros efeitos, registraram-se 14 contribui¢des,
retratadas no Grafico 12 (Apéndice L). Nove militares informaram nao ter mais consideragdes; uma
resposta mencionou ‘“compreensao dos pensamentos de um grupo”; outra, “desenvolvimento
pessoal”’; um terceiro referiu-se a maior consciéncia de si e do ambiente, com melhora na gestao de
situacdes adversas; ainda, alguém afirmou que “os grupos psicoeducativos foram de extrema
importancia para se adaptar a uma rotina complexa e adversa”; por fim, um cadete ressaltou: “A
participacdo nos grupos ¢ fundamental para a consciéncia situacional do cadete, lembrando-o de
seus valores e de onde esta”. Esses resultados estdo de acordo com os fatores que aceleram o
progresso terapéutico como feedback, avaliacdo social e comparacao citados por Neufeld (2011),
ajudando seus pacientes, no caso, Cadetes, a reconhecerem sintomas, pensamentos,
comportamentos e emogdes, de acordo com a autora.

Em sintese, esses dados evidenciam que a participagdo em grupos psicoeducativos exerce
impacto significativo na saide mental e, segundo percep¢do propria dos voluntarios, no
desempenho académico dos mesmos, com efeitos predominantemente positivos, embora
heterogéneos conforme a dimensdo avaliada. De modo geral, entre 51,96 % e 59,81 % dos
respondentes reconheceram melhorias em aspectos centrais, como equilibrio emocional, gestao de
estresse relativo a prazos e avaliagdes, tomada de decisdo sob pressdo e acesso a ferramentas
praticas para lidar com a ansiedade.

Notavelmente, os maiores ganhos concentraram-se em “Enfrentamento da Rotina”
(71,6 %) e “Resiliéncia” (68,9 %), indicadores que atestam a capacidade de adaptacdo e a
manutencdo do funcionamento diante de desafios sist€émicos. Além disso, as elevagdes no
“Bem-estar psicologico” (58,1 %) e no “Desenvolvimento da Inteligéncia Emocional” (52,7 %)
sugerem que tais grupos ndo apenas reduzem sintomas negativos, mas também promovem
competéncias socioemocionais duradouras, essenciais a sustentabilidade da saude mental.

Contudo, emergem disparidades que merecem aten¢do: enquanto demandas praticas do
ambiente académico imediato (como gestdo de prazos e estresse) exibiram alta taxa de
concordancia, temas mais existenciais ou sociais, como por exemplo, relacionamentos familiares

(14,9 %) e enfrentamento do luto (8,1 %), foram menos impactados. Essa assimetria indica que, na
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configuragdo atual, os grupos priorizam aspectos instrumentais do desempenho académico em
detrimento de questdes pessoais mais profundas.

Adicionalmente, a significativa proporcdo de respostas indiferentes (até 35,30 %) e
discordantes (até 25,62 %) evidencia que a eficacia das intervengdes ndo ¢ uniforme. Fatores como
a adesdo individual, a qualidade da facilitacdo e as expectativas prévias podem influenciar esses
resultados. Por exemplo, habilidades como autoconfianga e comunicagdo assertiva, com menor
impacto percebido (35,1 %), requerem praticas continuas e feedback personalizado, possivelmente
insuficientes nas dinamicas atuais.

Em conclusdao, os achados corroboram a hipdtese de que grupos psicoeducativos
funcionam como mecanismos catalisadores de habilidades adaptativas em contextos de alta
demanda e pressdao académica. Embora predominem efeitos positivos, torna-se necessario ajustar o
foco e a metodologia para abarcar dimensdes relacionais e existenciais, garantindo que a
intervencdo atenda de forma mais abrangente as necessidades dos cadetes da Forca Aérea
Brasileira.

Desse modo, os dados coletados indicam que a intervengdo por meio dos grupos
psicoeducativos gerou ganhos alinhados aos referenciais tedricos de inteligéncia emocional e de
resiliéncia. Destaca-se que 71,6 % dos cadetes relataram melhoria no “Enfrentamento da Rotina” e
68,9 % apontaram aumento da “Resiliéncia”, evidenciando o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo e de regulagdo emocional descritas por Mayer e Salovey (1997) como competéncias
centrais na capacidade de lidar com desafios cotidianos. Ademais, 58,1 % perceberam incremento
no “Bem-estar psicologico” e 52,7 % identificaram aprimoramento no “Desenvolvimento da
Inteligéncia Emocional”, reforcando a importancia dos processos de autoconsciéncia e de empatia
operacionalizados nos encontros psicoeducativos.

Esses achados corroboram também a visdo de resiliéncia como um processo dindmico de
superacao mediado por fatores de prote¢do internos e externos (Rutter, 1993; Grotberg, Melillo e
Suarez, 2002), uma vez que os participantes passaram a reportar maior confianca na gestdo do

estresse e na manutengao do equilibrio emocional em situagdes de pressao académica.

4 CONSIDERACOES FINAIS
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A analise comparativa entre o grupo Experimento (submetido a intervengdes
psicoeducativas) e o grupo Controle revelou que a influéncia dos Grupos Psicoeducativos no
desempenho académico ndo foi uniforme, variando significativamente conforme a disciplina
avaliada. Em algumas disciplinas, como COIN, ING1 e POTI, observou-se um aumento
estatisticamente significativo no desempenho do grupo Experimento (2,83%, 3,84% e 4,28%,
respectivamente), indicando que a intervencao pode ter tido um impacto positivo nessas disciplinas.
Por outro lado, em DGEL e FILO, o grupo Experimento apresentou reducdes significativas de
4,63% e 5,93%, respectivamente, sugerindo que fatores especificos dessas disciplinas, como
metodologias de ensino ou complexidade do conteudo, possam ter limitado a eficacia da
intervencdo ou até gerado efeitos adversos, sendo necessario maiores estudos para confirmar os
fatores que possam ter causado essa queda no desempenho nessas disciplinas.

Em contrapartida, disciplinas como CAL1, CAL2, PSOC, PSIC e ITAD nao mostraram
diferencas estatisticamente significativas entre os grupos, mesmo com variagdes observadas nas
médias. Por exemplo, em CAL2, a reducdo de 2,38% no desempenho do grupo Experimento, assim
como a diminui¢do de 2,19% em