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RESUMO

Para capacitar militares como operadores especiais, a For¢a Aérea Brasileira oferece o Curso
de Comandos de Forca Aérea (CCFA), uma formagao rigorosa com baixa taxa de conclusao.
Em contraste com a crescente literatura sobre cursos de Operacdes Especiais (COpEsp) das
For¢as Armadas (FA) nacionais e internacionais, e fatores técnicos, fisicos e psicoldgicos en-
volvidos com o desempenho dos instruendos, ha poucos estudos abordando o CCFA. Nesse
contexto, este estudo observacional descritivo analisou marcadores de desempenho biopsicos-
sociais e suas relacdes com a conclusdo do CCFA dos 36 candidatos matriculados no turno de
2023. Foram aplicados questionarios e coletados dados para caracterizar perfis sociodemogra-
ficos, antropométricos, de desempenho fisico, motivacionais (WEINS) e de enfrentamento de
estresse (Brief Cope). Além de caracterizar perfis de constructo afetivo (Modelo Circumplexo
de Afeto), carga de trabalho (NASA-TLX) e controle da aten¢do (Teste de Stroop) durante
atividades extenuantes. A taxa de aprovacao foi de 16%. Os Aprovados, em sua maioria, eram
Graduados da especialidade Material Bélico, estavam na primeira tentativa e apos todas as eta-
pas do curso apresentaram reducdo de peso (81,07 £ 12,17 vs. 79,73 + 10,50) e do percentual
de gordura corporal (8,32 £ 2,34 vs. 7,04 + 1,3). Candidatos Aprovados e Reprovados mostra-
ram diferencgas significativas em idade (25,33 + 4,37 vs. 30,08 £ 5,16), percentual de gordura
(8,32 £2,34 vs. 11,61 £ 3,62), tempo de servico na FA (6,17 £ 4,54 vs. 11,16 £ 5,86) e de
preparo psicologico (18,67 + 18,10 vs. 6,83 £9,79). Os Aprovados eram mais altos (178 = 8,30
vs. 176,6 = 5,83), com mais massa magra na composicao corporal (74,12 £ 9,97 vs. 70,63 £
6,11) e priorizaram o treino neuromuscular na preparacao para o curso (musculagao vs. corrida).
Além disso, seus perfis motivacionais e de estratégias de enfrentamento de estresse foram mar-
cados por motivagdes “Intrinseca” e “Extrinseca - Regula¢ao Integrada” e por predominio de
“Estratégia Adaptativa focada no problema”, com uso significativamente maior dos subtipos
“Planejamento” e “Aceitacao”. Nas provas do Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico
Especifico, os Aprovados obtiveram sucesso sem repescagem e realizaram as atividades aqua-
ticas em tempo inferior ao desejavel. Na Corrida e Marcha, demonstraram menor ativagao e
maior desprazer no constructo afetivo e menor carga de trabalho percebida, porém exclusiva-
mente durante a Marcha a dimensao “Temporal” foi predominante. Entre os Aprovados, a maior
parte das atividades do CCFA foram relacionadas a “Alta” carga de trabalho com predominio
da dimensdo “Mental” e ao “Desprazer” com “Alta” ativagdo, gerando o constructo de “Ten-
sd0”. A marcha preparatdria para o Teste de Reag¢do de Lider foi a atividade que deflagrou o
maior impacto nos marcadores avaliados. Apesar do pequeno quantitativo de Aprovados no
CCFA 2023 (seis militares) o estudo alinha-se a literatura sobre a influéncia de marcadores
biopsicossociais no sucesso nos COpEsp, como no preparo prévio fisico e psicoldgico, motiva-
¢do, foco e adaptabilidade a situagdes estressantes.

Palavras-chave: Militares; Aptidao fisica; Biopsicossocial; Desempenho e analise de tarefas.



ABSTRACT

To train military personnel as special operators, the Brazilian Air Force offers the Air Force
Command Course (AFCC), a demanding program with a low completion rate. In contrast to
the growing body of literature on Special Forces Operations (SFOp) courses within the na-
tional and international Armed Forces (AF), and the technical, physical, and psychological
factors involved in trainee performance, there are few studies addressing the AFCC. In this
context, this descriptive, observational study analyzed biopsychosocial performance markers
and their relationship to AFCC completion among the 36 candidates enrolled in the 2023 class.
Questionnaires were administered, and data collected, to characterize sociodemographic, an-
thropometric, physical performance, motivational (WEINS), and stress coping (Brief Cope)
profiles. Profiles of affective construct (Circumplex Model of Affect), workload (NASA-TLX),
and attentional control (Stroop Test) were also characterized during strenuous activities. The
approval rate was 16%. The majority of those Approved were graduates and held degrees in
the military specialty of war materiel, were in their first attempt, and showed a reduction in
weight (81.07 £ 12.17 vs. 79.73 + 10.50) and body fat percentage (8.32 = 2.34 vs. 7.04 + 1.3)
after all stages of the course. Approved and Disapproved candidates showed significant differ-
ences in age (25.33 £4.37 vs. 30.08 + 5.16), fat percentage (8.32 £2.34 vs. 11.61 £ 3.62), time
in AF service (6.17 +4.54 vs. 11.16 = 5.86), and psychological preparation (18.67 = 18.10 vs.
6.83 £ 9.79). Those Approved were taller (178 + 8.30 vs. 176.6 £ 5.83), had more lean body
mass (74.12 = 9.97 vs. 70.63 = 6.11), and prioritized neuromuscular training in preparation
for the course (weight training vs. running). In addition, their motivational and stress coping
strategy profiles were marked by “Intrinsic” and “Extrinsic - Integrated Regulation” motiva-
tions and by a predominance of “Adaptive Strategy focused on the problem”, with significantly
greater use of the “Planning” and “Acceptance” subtypes. In the Specific Physical Condition-
ing Assessment Test, those Approved were successful without needing retakes and performed
the aquatic activities in less time than desirable. In the Running and Marching tests, they
demonstrated less activation and greater displeasure in the affective construct and a lower
perceived workload, but exclusively during the March the “Temporal” dimension was predom-
inant. Among those Approved, most of the AFCC activities were related to “high” workload
with a predominance of the “Mental” dimension and to “displeasure” with “high” activation,
generating the construct of “Tension”. The preparatory march for the Leader Reaction Test
triggered the greatest impact on the evaluated markers. Despite the small number of Approved
candidates in AFCC 2023 (six military personnel), the study aligns with the literature on the
influence of biopsychosocial markers on success in SFOp courses, such as prior physical and
psychological preparation, motivation, focus, and adaptability to stressful situations.

Keywords: Military,; Physical Fitness, Biopsychosocial; Task Performance and Analysis.
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1 INTRODUCAO

O cenério mundial dos conflitos armados tem experimentado constantes transforma-
¢oes ao longo dos anos. Os conflitos contemporaneos caracterizados pela alta periculosidade e
incertezas limitam o emprego de tropas militares convencionais, pois as formas classicas de
combate que utilizam ndo sdo adequadas a este novo teatro de operagdes (Brasil, 2014; Campos,
2020; Keller, 2021).

Este contexto impde adaptagdes as formas de operar das Forgas Armadas' (FA) em
escala global, aumentando a demanda das Forcas de Operacdes Especiais (FOpEsp), devido a
sua pronta resposta quando acionadas e ao alto poder de combate nos mais diversos cenarios e
tipos de conflitos armados (Lisboa, 2017; Oliveira, 2020).

O efetivo terrestre das FOpEsp das FA brasileiras ¢ tradicionalmente conhecido como
Comandos, composto exclusivamente por operadores especiais. Estes militares demonstram
exceléncia em competéncias técnicas especificas de Operagdes Especiais (OpEsp), além de no-
tavel capacidade fisica e controle emocional (Brasil, 2021a; Brasil, 2023a).

Os Cursos de Operagdes Especiais (COpEsp) voltados para a qualificagdo técnico-
profissional de militares voluntarios que desejam se tornar operadores especiais das FA brasi-
leiras, seguem padrdes rigidos a exemplo dos cursos ministrados pelas FA ao redor do mundo.
A formagao ¢ projetada para capacitar os instruendos no enfretamento de desafios e riscos das
missdes de OpEsp. Os cursos simulam os ambientes e as exigéncias das missoes, dessa forma,
as atividades realizadas, em sua maior parte, sdo extenuantes e com elevada exigéncia técnica,
fisica e mental (Durdo, 2015; Silva, 2019; Carvalho 2021).

A Forca Aérea Brasileira (FAB) realiza o Curso de Comandos de Forga Aérea (CCFA),
considerado dentro da instituigdo como o mais rigoroso processo seletivo de tropa terrestre
(Brasil, 2023a). A Instrugdo do Comando da Aerondutica (ICA) 37-827 ratifica que os esfor¢os
e os custos dedicados para a realiza¢do de cursos da institui¢do devem ser compensados com
aprovacdo de militares habilitados na referida capacitagdo (Brasil, 2019a). Entretanto, apesar
da reprovacao ser altamente indesejavel, entre os anos de 2012 e 2021 a média de alunos que
concluiram o CCFA foi de 29% (Santos, 2023).

A baixa taxa de conclusdo observada ndo ¢ uma caracteristica exclusiva do CCFA. Os

COpEsp da Marinha do Brasil (MB), do Exército Brasileiro (EB) e das unidades de Operagdes

! Forgas Armadas — Constituidas pela Marinha do Brasil, Exército Brasileiro e Forga Aérea Brasileira. Sdo
institui¢des nacionais permanentes e regulares, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e desti-
nam-se a defesa da Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da
ordem. Brasil (2016a, p. 125).
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Especiais das Policias Militares? (PM), apresentam médias de aprovag@o que variam entre 10%
e 30% (Carvalho, 2021; Santos e Golin, 2022). De maneira andloga, nas FA de diversas nagoes,
as taxas de conclusdo oscilam entre 15% e 30% dos alunos matriculados.

A revisao da literatura nacional e internacional revelou o crescente destaque que as
FOpEsp tém alcancado ao longo dos anos, conforme descrito em detalhes no paragrafo abaixo.
Esse fendmeno se reflete no aumento do niimero de publica¢des dedicadas tanto as FOpEsp
quanto aos cursos de formacgdo de seus operadores. Nesse contexto, aponta diversos aspectos
relevantes que podem impactar significativamente os indices de conclusdo dos COpEsp. Entre
esses aspectos, destaca-se a influéncia da combinagdo de multiplos marcadores biopsicossoci-
ais, presentes no processo de capacitacdo dos candidatos, com o desempenho nas atividades dos
Cursos.

As pesquisas de Colosio, Fontana e Pogliaghi (2016), Farina et al. (2019), Hormefio-
Holgado, Nikolaidis e Clemente-Suarez (2019), Silva et al. (2015), Souza (2022) e Terra et al.
(2017a e 2017b) identificaram a importancia da preparacao técnica e fisica prévia e das carac-
teristicas individuais de motivacao e enfrentamento de estresse, como marcadores de bom de-
sempenho nos COpEsp. Domingues (2021) observou alteragdes nas capacidades cognitivas du-
rante as atividades, enquanto Hormefio-Holgado e Clemente-Suérez (2019) destacaram o con-
trole emocional como um fator critico durante o curso. Complementarmente, Spori$ et al.
(2012) apontaram o esgotamento fisico como um dos principais desafios enfrentados pelos ins-
truendos e, Filho ef al. (2022) destacaram a ocorréncia de lesdes musculoesqueléticas como
consequéncia das exigéncias fisicas intensas.

E clara a relevancia do tema, assim como a necessidade de busca por pesquisas que
abordem as especificidades dos COpEsp das FA brasileiras. Esta lacuna ¢ particularmente evi-
dente no que concerne ao CCFA, para o qual as publicacdes cientificas se limitam a investiga-
¢oes realizadas exclusivamente no contexto do curso ministrado no ano de 2021 (Santos, 2023;
Santos et al., 2023a).

Diante do exposto, evidencia-se a necessidade premente de expandir e aprofundar as
pesquisas visando a melhor compreensdo de marcadores de desempenho biopsicossociais que
possam ser determinantes para o €xito nos COpEsp, em especial no CCFA. Tal compreensao
pode contribuir para o aprimoramento do atual processo de formagao, otimizagdo do desempe-

nho humano operacional, aumento da taxa de aprovagao e, consequentemente, fortalecimento

2 Policiais Militares — Em conjunto com os Corpos de Bombeiros Militares constituem as Forgas Auxiliares bra-
sileiras e sdo subordinadas aos governos dos Estados e do Distrito Federal. Brasil (2016a, p. 125).
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da tropa de Comandos da FAB. O impacto positivo na formacao desses operadores especiais,

justifica, portanto, os investimentos no curso, estando alinhado com a ICA 37-827.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBIJETIVO GERAL

Analisar marcadores de desempenho biopsicossociais e suas relagcdes com os indices

de conclusdao do CCFA 2023.

2.2  OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Caracterizar o perfil sociodemografico, antropométrico e o desempenho fisico dos
candidatos reprovados e aprovados no CCFA 2023;

2. Caracterizar o perfil motivacional e as caracteristicas individuais de enfrentamento
de estresse dos candidatos reprovados e aprovados no CCFA 2023;

3. Caracterizar o perfil do constructo afetivo sentido, da carga de trabalho percebida e
do controle da atencdo dos candidatos reprovados e aprovados no CCFA 2023 ao longo das
atividades extenuantes predeterminadas; e

4. Caracterizar os marcadores de desempenho biopsicossociais dos alunos aprovados

no CCFA 2023.
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3 REFERENCIAL TEORICO

A evolugdo dos conflitos armados, marcada pela rapida evolucdo tecnoldgica dos ar-
mamentos e pela transi¢cdo de conflitos predominantemente interestatais para confrontos intra-
estatais, tem transformado significativamente a natureza da guerra (Keller, 2021). O cenério
mundial passou a ter novos atores e, consequentemente, novas ameagas. Grupos ilicitos urbanos
e fronteirigos emergem como protagonistas através de atuacdes extremistas e criminosas. Ter-
rorismo, narcotrafico e genocidio sdo exemplos de acdes praticadas por esses novos atores nao
estatais, tornando o ambiente operacional contemporaneo incerto, volatil, complexo e ambiguo
(Brasil, 2020a; Campos, 2020).

Nesse cenario desafiador, as FOpEsp assumem um papel altamente relevante, pois sdo
as unicas tropas qualificadas para alcangar o sucesso nos combates através de acdes estratégicas
eficientes e precisas (Brasil, 2014). As missdes de OpEsp que realizam visam a consecug¢do de
objetivos politicos, econdmicos, psicossociais ou militares relevantes, preponderantemente, por
meio de alternativas militares ndo convencionais. S3o conduzidas por tropas de operadores es-
peciais rigorosamente adestradas, organizadas e equipadas (Brasil, 2019b).

A crescente complexidade dos conflitos tem aumentado de forma expressiva as mis-
soes de OpEsp. Essa conjuntura deu origem a quatro axiomas relativos as FOpEsp (Brasil, 2017;
Brasil, 2021a):

1) homens sdo mais importantes que equipamentos;

2) qualidade ¢ melhor que quantidade;

3) operadores especiais ndo podem ser produzidos em massa; e

4) ndo ¢ possivel improvisar FOpEsp as pressas apds o inicio dos embates.

Os referidos axiomas evidenciam que a exceléncia no cumprimento das missdes de-
pende crucialmente de um treinamento rigoroso e continuo, aprimorando e especializando os
operadores em diferentes ambientes, condi¢des e situagdes de conflito. Dessa forma, torna-se
imprescindivel que os COpEsp conduzidos pelas FA e pelas PM garantam a exceléncia na for-
macao técnico-profissional, selecionando candidatos que apresentem as caracteristicas e habi-

lidades necessarias para atuarem nas missoes de OpEsp (Brasil, 2021b; Sa Costa, 2020).
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Dentro desse contexto, os Comandos, em particular, sdo adestrados para atuarem con-
tra alvos de grande relevancia, através de agdes cinéticas® e ndo cinéticas* em circunstancias e
ambientes altamente hostis e/ou sob controle do inimigo, por meio de infiltragao terrestre, aqu-
atica ou aérea (Brasil, 2016a). Estes militares se mantém em constante prontidao para o combate
e caracterizam-se por elevada motivagdo e comprometimento com as missodes, que frequente-
mente envolvem baixa visibilidade e minimo apoio externo, pois sua localiza¢ao no teatro de
operagdes, em geral, estd distante das linhas amigas (Brasil, 2017; Silva, 2016).

Cada uma das FA brasileiras possui sua propria tropa de Comandos, justificado pelo
fato de que, embora apresentem habilidades em comum, exercem fungdes especificas delinea-
das para atender as demandas singulares de suas respectivas institui¢des (Alves, 2021; Brasil,
2021a). Consequentemente, os COpEsp para compor essas tropas, Cursos de Comandos, sao
estruturados e conduzidos de forma individualizada pelas FA, em consonancia com suas pro-

prias demandas operacionais (Carvalho, 2021; Silva, 2019) (quadro 1).

Quadro 1 — Cursos de Comandos das For¢as Armadas Brasileiras.

For¢a Singular OM Responsavel Curso Publico-alvo
. Centro de Instru¢ao Almi- Curso Especial de Comandos | Oficiais e Graduados do
Marinha do . . o
Brasil rante Sylvio de Camargo Anfibios Corpo de Fuzileiros
i .
(CIASC) (C-Esp-ComAnf) Navais
Marinha do Centro de Instr}lc;éo e AQes— Curso Especial de Mergulha- Graduados do Corpo da
Brasil tramento Almirante Attila dores de Combate Armada
i
Monteiro Aché (CIAMA) (C-Esp-MEC)
t Instrugdo e Ades- Aperfei t ..
Marinha do Centro de Ins r}l(;ao e Qes Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Corpo da
Brasil tramento Almirante Attila | Mergulhador de Combate para Armada
Monteiro Aché (CIAMA) Oficiais (CAMECO)
Exército Centro de Instru¢do de Ope- | Curso de Agdes de Comandos Oficiais e Graduados
Brasileiro racdes Especiais (ClopEsp) (CAQ)
Exército Centro de Instru¢do de Ope- | Curso de Formagéo de Cabo
oo ~ . Graduados (cabo)
Brasileiro racdes Especiais (ClopEsp) Comandos (CFCC)
Forc¢a Aérea Esquadrao Aeroterrestre de | Curso de Comandos de Forca Oficiais e Graduados
Brasileira Salvamento (EAS) Aérea (CCFA)

Fonte: O autor.

3 Agdes Cinéticas — Sdo desencadeadas no interior da Area de Operagdes, envolvem movimentos (voos, desloca-
mento de tropas e de blindados) e produzem resultados tangiveis (destruigdo, captura, conquista etc.). Brasil

(2016a, p. 19).

4 Ag¢des Nio Cinéticas — Sdo desencadeadas no interior da Area de Operagdes, ndo envolvem movimentos (agdes
de guerra eletronica, operagoes psicologicas etc.) e produzem resultados intangiveis (interferéncias eletromagné-
ticas, bloqueio, etc.), mas que contribuem para o sucesso da operagao. Brasil (2016a, p. 21).
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3.1 CURSO DE COMANDOS DE FORCA AEREA

Na FAB, o Esquadrao Aeroterrestre de Salvamento (EAS), tradicionalmente conhe-
cido como PARA-SAR, ¢ a Organizagdo Militar (OM) responsavel pela execug¢do de missdes
de OpEsp em proveito do Poder Aeroespacial e possui a atribuicdo de coordenar e ministrar o
CCFA (Brasil, 2019¢c). O PARA-SAR recebe a responsabilidade pela coordenagdo técnica do
curso, enquanto a responsabilidade pedagdgico-administrativa fica a cargo do Grupo de Instru-
cao Tatica e Especializada (GITE), ambos sob geréncia do Comando do Preparo (COMPREP)
(Brasil, 2023b).

O CCFA ¢ realizado a cada dois anos e tem por finalidade a qualificagdo militar para
as atividades de OpEsp de Comandos, com vistas & composicao dos quadros do PARA-SAR.
Seu objetivo é proporcionar conhecimentos que capacitem os candidatos no desempenho de
fungdes abrangendo as seguintes Ac¢des de Forca Aérea: Acdo Direta, Contraterrorismo e Re-

conhecimento Especial (Brasil, 2023b) (quadro 2).

Quadro 2 — Capacitagdes oferecidas pelo CCFA e suas definigoes.

Acdo de Forca Aérea Definicio

Emprego dos Meios de Forga Aérea® em ataques terrestres de curta duragdo € enga-
Ac¢do Direta jamento minimo, com objetivo de destruir ou neutralizar os alvos inimigos, ou ainda,
resgatar pessoas e equipamentos vitais.

Emprego dos Meios de Forga Aérea® para neutralizar a agdo de individuos ou de

Contraterrorismo grupos terroristas, em um contexto de Garantia da Lei e da Ordem ou de Defesa da
Patria.
Reconhecimento Emprego dos Meios de Forga Aérea’ para obter ou confirmar conhecimentos especi-
Especial ficos sobre o Poder Aeroespacial inimigo.

Fonte: Adaptado de Brasil (20194, p. 16-19).

O CCFA possui duragao de 89 dias ininterruptos, acrescido de uma semana inicial dedi-
cada a medidas administrativas, totalizando uma carga horaria de 1.408 horas. O curso ¢ reali-
zado em diversas localidades estratégicas do Brasil e conta com o apoio e a estrutura de OM da
FAB, da MB, do EB e das For¢as Auxiliares (Brasil, 2023c).

A participag@o no curso tem carater voluntario e estd condicionada a liberacdo e indicacdo
da chefia imediata no Sistema de Gerenciamento de Capacitacao (SGC) do COMPREP. O nu-

mero de vagas disponiveis ¢ limitado, geralmente quarenta, e a efetivacdo da matricula no

> Os Meios de Forga Aérea sdo compostos pelo pessoal, veiculos terrestres, embarcagdes, armamentos, instala-
¢oes, equipamentos e sistemas da FAB ou adjudicados por outros elementos do Poder Aeroespacial, necessarios
para executar determinadas A¢des de Forca Aérea. Brasil (2020b, p. 11).
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CCFA ¢ realizada pelo COMPREP ap6s a verificagdo dos pré-requisitos definidos na Tabela
do Comando da Aeronautica (TCA) 37-4 (Brasil, 2023c¢) (quadro 3).

Quadro 3 — Pré-requisitos para ingressar no CCFA.

Publico-alvo:

- Oficiais: Até o posto de 1° Tenente do quadro de Infantaria;

1. | - Graduados: 2° e 3° Sargento nas especialidades Guarda e Seguranga, Enfermagem, Material Bélico e
Comunicagao.

- Oficiais ou Graduados das demais Forcas Singulares e Auxiliares.

Estar disponivel para movimentag@o para o PARA-SAR.

Estar classificado, no minimo, no “bom comportamento”.

Nao estar indiciado em Inquérito Policial ou Policial Militar, nem estar sub judice.

“APTO” na Inspecdo de Saude especifica para os Cursos da Aerondutica.

SN I Il I

“APTO” no Teste de Avalia¢do do Condicionamento Fisico realizado em sua Organizagao Militar.

“APTO” nos Testes de Avaliagdo do Condicionamento Fisico Especifico e Inicial de Conhecimentos do
CCFA.

Fonte: Adaptado de Brasil (2023c, p. 38).

7.

A cada edicdo do curso, o GITE disponibiliza o “Caderno de Orientagdes para o Can-
didato ao CCFA” com o objetivo de direcionar os candidatos em relagdo a aspectos fundamen-
tais da preparacdo nos ambitos técnico, fisico, psicoldgico e administrativo.

O Caderno destaca a importancia de que questdes de natureza pessoal, familiar e fi-
nanceira sejam resolvidas previamente, de modo que a atenc¢do do instruendo esteja completa-
mente direcionada ao CCFA. No que tange a preparacao fisica, descreve como fundamental
realizar um treinamento prévio direcionado para o curso, tanto para o Teste de Avaliagdo de
Condicionamento Fisico Especifico (TACFE), atividade com altos indices de reprovacao,
quanto para garantir um adequado condicionamento, necessario durante processo formativo. E,
para auxiliar os candidatos no TACFE e no condicionamento, oferece um “Programa de Trei-
namento Fisico”, estruturado com uma proposta especifica de preparagdo de duragdo aproxi-
mada de trés meses (Brasil, 2023a).

O TACEFE ¢ realizado ao longo de 2 dias consecutivos e consiste em 11 provas de
carater eliminatdrio, com a possibilidade de repescagem, exceto para a marcha, que permite
apenas uma tentativa. Todas as provas sdo obrigatoriamente aplicadas por instrutores da Co-
missdo de Desportos da Aerondutica, seguindo os critérios estabelecidos no Caderno do Can-

didato do CCFA 2023 (Brasil, 2023a) (quadro 4).
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Quadro 4 —- TACFE do CCFA.

Dia Provas Desempenho exigido Uniforme
1. Flexdo de bragos na barra fixa 1. 10x (s/ tempo) 1. 10° adaptado
2. Abdominal 2. 50x/2min 2. 10° adaptado
3. Flexdo e extensdo de bragos 3. 35x (s/ tempo) 3. 10° adaptado
4. Corrida 4. 8km/40min 4. 10° adaptado
5. Apneia dindmica 5. 25m (s/ tempo) 5. 10° completo
1°dia | 6. Apneia estatica 6. 60 segs. 6. 10° completo
7. Natagdo utilitaria 7. 500m/30min 7. 10° completo + armamento
8. Natacdo utilitaria com PPTM 8. 300m/14min 8. 10° completo + armamento
9. Flutuagdo estacionaria 9. 20min 9. 10° completo + armamento
Repescagem: Provas aquaticas
1. Subida na corda vertical
20 dia 2. Marcha com carga (20kg) 1. 6m (s/ tempo) 1. 10° adaptado
2. 16km/180min 2. 10° completo + armamento
Repescagem: Provas neuromusculares e
corrida

Fonte: Adaptado de Brasil (2023a, p. 20, 24 ¢ 25).
Legenda: 10° adaptado - calga e coturno; 10° completo - calga, camiseta, gandola e coturno; PPTM - pé de pato,
tubo e mascara.

O Caderno esclarece que a observancia das orientacdes relativas a organizagao e pre-
paragdo, em todos os ambitos, favorece o desempenho nas atividades do curso, a0 mesmo tempo
que minimiza os riscos a saude, especialmente de ordem musculoesquelética, além de contribuir
para reducdo de desisténcias e reprovacoes.

Alinhado a esta visdo abrangente de preparacdo prévia e em busca de uma formacao
de exceléncia, a estrutura pedagédgica do CCFA foi reformulada em 2012. A reestruturagao
integrou disciplinas tedricas e praticas, dimensionadas para abranger conhecimentos dos domi-
nios cognitivos e psicomotores, garantindo que os instruendos, ao concluirem o curso, possuam
as competéncias necessarias para planejar, conduzir e atuar nas missdes de OpEsp (Brasil,
2023a; Brasil, 2023b).

Para alcangar esse objetivo, o curso ¢ dividido em quatro fases distintas, cada uma com
sua fun¢do bem estabelecida, fornecendo uma progressao logica do aprendizado, partindo de
uma avaliacdo e selecdo inicial, passando pela instrucdo basica e especializada, até chegar aos

exercicios praticos de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos (quadro 5).

Quadro 5 — Fases do CCFA.

1? Fase: Pré-Selecao

Semana administrativa com medidas iniciais de carater eliminatorio, nivelamentos tedricos e praticos de co-
nhecimentos e procedimentos que serdo avaliados durante o curso e avaliagdo de atributos basicos necessarios

a um operador especial.

(continua)
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Quadro 5 - Fases do CCFA. (conclusio)

1? Fase: Pré-Selecao

Pré-requisitos verificados:

*  Administrativos: entrega de documentos;
»  Fisicos: Teste de Avaliagdo de Condicionamento Fisico Especifico; e
*  Teoricos: Teste Inicial de Conhecimentos.

Atributos avaliados: fisicos; técnicos e psicologicos.

2? Fase: Seleciao

Explora caracteristicas fisicas e psicoemocionais do instruendo.

Principais atividades: treinamento fisico militar, natagdo utilitaria, defesa pessoal, planejamento de operagdes

€ navegacao terrestre.

Atributos avaliados: adaptabilidade, autoconfianga, coragem, lideranga, dinamismo, espirito de corpo, equili-

brio emocional, resisténcia fisica, resisténcia psicologica e persisténcia.

3% Fase: Formacao

Transmitidos conhecimentos, habilidades e técnicas especificas necessarias em missdes de Operagdes Especi-
ais (OpEsp).

Principais atividades: planejamento e doutrina de Operagdes Especiais, técnicas, taticas e procedimentos

(TTP) de tiro de combate, equipamentos optronicos, atendimento pré-hospitalar em combate, comunicagdes,

operagdes helitransportadas e explosivos/demoligoes.

Atributos avaliados: continuam sendo avaliados os atributos da fase de Selecdo, acrescido de criatividade,

decisdo, organizagao e responsabilidade.

4" Fase: Operacoes

Transmitidos conhecimentos especificos sobre os principais ambientes topotaticos nacionais: urbano, mar,
montanha, selva, caatinga e pantanal e sobre as principais TTP necessarias nas operagdes realizadas nestes
locais.

Nesta fase o processo ensino-aprendizagem atinge a sua maior efetividade, pois os instruendos devem aplicar
todas as competéncias desenvolvidas ao longo do curso.

Principais atividades: planejamento e execugao de missdes de OpEsp (agdo direta, contraterrorismo e reco-

nhecimento especial) sob variadas condigdes e em cada um dos ambientes topotaticos.
Atributos Avaliados: Todos os anteriores.

Fonte: Adaptado de Brasil (2023a, p. 5).

O CCFA inicia, efetivamente, na fase de Sele¢do, contando apenas com a participagao
dos candidatos que atenderam todos os pré-requisitos iniciais (Brasil, 2023c¢). A partir de entdo,
os instruendos vivenciam uma rotina de abnegacao, desafios e superacdes, sendo testados nos
campos psicologico, fisico e técnico através de atividades que simulam missdes reais em diver-
sos ambientes topotaticos nacionais: urbano, mar, montanha, selva, caatinga e pantanal (Brasil,

2023a).
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Como forma de fortalecer a capacidade de atuagdo nos diversos cenarios de conflito,
os instruendos sdo submetidos a estimulos estressores® cuidadosamente projetados para desen-
volver respostas adaptativas a situagdes novas e inesperadas e habilidades essenciais para lidar

com as adversidades (Brasil, 2016b; Brasil, 2023b) (quadro 6).

Quadro 6 — Exemplo de estressores aplicados no CCFA.

Fisiolégicos | - Restri¢do ao sono, a ingesta hidrica e alimentar;
- Exposi¢ao a condi¢des climaticas (calor e frio); e

- Desgaste organico em geral.

Psicolégicos | - Situacdes de risco a integridade fisica (perigo) e moral (desligamento);
- Cumprimento de missdes como lider ou subordinado;

- Desconhecimento das atividades a serem realizadas; e

- Operagdes em diferentes ambientes operacionais.

Fonte: Adaptado de Brasil (2016b, p. 73).

Ao término do CCFA, espera-se que os novos Comandos da FAB, também conhecidos
como Paracomandos, demonstrem elevada qualificacdo, exceléncia operacional e prontidao
para o combate (Brasil, 2023a).

Para atingir os resultados esperados em um curso de tal magnitude, a dedicagdo exigida
ndo se restringe aos instruendos. O CCFA também demanda que as OM envolvidas no plane-
jamento, coordenagdo e execugdo, invistam, concomitantemente, recursos humanos, materiais
e financeiros significativos (Brasil, 2023c¢). No entanto, apesar do alto investimento empregado,
a taxa de conclusdo do CCFA tem sido consideravelmente baixa. Desde 2012 até a turma for-
mada em 2021, a porcentagem de concludentes variou entre 7,7% e 43%, com uma média de

aprovados de 29,43% (Santos, 2023).

Grifico 1 — Taxa de conclusdo do CCFA (2012 até 2021).

41 39 37
24 = 18 16
2012 2013 2017 2019 2021

m Matriculados m Concludentes

Fonte: Santos (2023, p. 21).

¢ Estimulo Estressor — Toda e qualquer situagdo que venha a gerar relativo desconforto fisico e ou psicoldgico
em fun¢ao de sua forga de impacto nos sujeitos. Brasil (2016b, p. 72).
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Em consonancia com os registros do CCFA, a literatura evidencia que as FA brasilei-
ras e internacionais realizam investimentos substanciais no processo de formacao e selecdo de
seus operadores especiais € 0 quao indesejavel acreditam ser o atrito nos COpEsp (Carvalho,
2021; Colosio, Fontana e Pogliaghi, 2016; Santos et al., 2023b). Além disso, destaca que os
COpEsp também apresentam uma baixa taxa de candidatos aprovados: O Curso Especial de
Comandos Anfibios (C-Esp-ComAnf) da MB apresenta uma média de 37% de aprovagao (Tou-
rinho, Alves e Bunn, 2021), o Curso de A¢ao de Comandos (CAC) e o Curso de Formagao de
Cabos Comandos (CFCC) do EB possuem uma taxa de aprovagdo de 25-30% e 51% respecti-
vamente (Carvalho, 2021; Pitangueira, 2019), o COpEsp das PM apresentam indices variando
entre 10% e 30%, e os COpEsp das FA mundiais apresentam taxas de aprovagdo que variam
entre 15% e 30% (Carvalho, 2021).

Documentos oficiais da FAB referentes ao CCFA (Brasil, 2016a; Brasil, 2021a; Brasil
2023a) destacam a determinag@o e a preparagdo antecipada dos candidatos como marcadores
de sucesso no curso, dada a natureza rigorosa do processo formativo, caracterizada pela com-
plexidade, intensidade e multiplicidade de fatores biopsicossociais. Esses aspectos exercem im-
pacto direto sobre os instruendos e podem resultar em reprovagdes por motivos diversos, como
desligamentos por inabilidade técnica ou questoes médicas, bem como desisténcias voluntarias,
o que influencia os indices de conclusdo. Tais afirmagdes encontram respaldo cientifico nos
dois tnicos estudos publicados envolvendo os alunos do CCFA (Santos, 2023; Santos et al.,
2023a).

No contexto do CCFA do turno de 2021, Santos (2023) avaliou o impacto da carga de
trabalho imposta pela fase de Sele¢do sobre 25 candidatos do curso. Seus resultados demostra-
ram: perda da massa corporal, redug@o da poténcia maxima do salto vertical, aumento de sinto-
mas de lesdes musculoesqueléticas, aumento da fadiga e reducdo do vigor. Em um estudo com-
plementar, Santos ef al. (2023a) examinaram as demandas fisioldgicas desses mesmos 25 can-
didatos durante uma marcha de 18km e quatro Operacdes Simuladas do CCFA 2021, identifi-
cando que as demandas fisiologicas aumentam significativamente quando a atividade ¢ execu-
tada no menor tempo possivel. Em contrapartida, operagdes com objetivo estratégico e sem
foco no tempo, ndo apresentaram diferenca significativa entre as demandas fisiologicas, suge-
rindo que, nesse tipo de atividade, outros fatores além dos fisioldgicos marcam o sucesso no

curso.
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3.2 MARCADORES DE DESEMPENHO EM CURSOS DE OPERACOES ESPECIAIS

As publicacdes cientificas que abordam os COpEsp estdo alinhadas com os documen-
tos da FAB e com as pesquisas realizadas com o CCFA, no sentido de que o sucesso nos cursos
raramente ¢ atribuido a um Ginico marcador, uma vez que o processo de formagao se caracteriza
por uma complexa interagdo de exigéncias técnicas e biopsicossociais que demandam adapta-
¢oOes constantes dos candidatos (Carvalho, 2021; Farina et al., 2019; Santos et al., 2023b; Smith,
Young e Crum, 2020; Souza, 2022).

Em reposta a complexidade e as multiplas exigéncias dos COpEsp, pesquisadores ao
redor do mundo tém se dedicado a identificagdo dos marcadores de desempenho capazes de
prevenir desisténcias e desligamentos e, consequentemente, contribuir com aumentar o nimero
de candidatos aprovados (Colosio, Fontana e Pogliaghi, 2016; Santos et al., 2023b).

Nesse contexto, no ambito fisico, Worden e White (2012) observaram nas FA em ge-
ral, que as atividades e as pontuacdes utilizadas nas avaliagdes de rotina de desempenho fisico
dos militares ndo eram capazes de determinar o desempenho adequado em tarefas militares
fisicamente exigentes.

Corroborando essa informagao, o trabalho de Machado e Campos (2021) analisou pa-
rametros morfofuncionais de 55 militares de um COpEsp da PM, comparando os resultados
com valores normativos da populacdo militar geral. Os dados foram coletados durante a semana
administrativa do curso. A avaliacdo antropométrica e os resultados das provas do TACFE re-
velaram um Indice de Massa Corporal (IMC) elevado, sugerindo sobrepeso, a0 mesmo tempo
em que demonstraram um desempenho fisico “excelente” dos candidatos nos testes. Dessa
forma, o IMC, quando avaliado isoladamente, pode nao ser um marcador adequado de avalia¢ao
de militares submetidos a treinamento de alta exigéncia.

As pesquisas que realizaram avaliacdes mais especificas de marcadores fisicos dos
militares candidatos aos COpEsp, no geral, envolveram de forma integrada dados antropomé-
tricos, parametros fisiologicos, aptidao e resisténcia fisica.

Farina et al. (2022), investigaram a relacdo das caracteristicas antropométricas e de
composicdo corporal com o desempenho fisico e sucesso dos militares que participaram do
curso das Forgas Especiais (FE) do exército americano entre maio de 2015 e marco de 2017. A
antropometria (altura, massa corporal e IMC) e composi¢do corporal (porcentagem de gordura
corporal, massa gorda, massa magra, conteudo mineral 6sseo e densidade mineral 6ssea) foram

avaliadas antes do inicio do curso e associadas ao desempenho fisico nos testes iniciais. Os
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resultados mostraram que uma menor percentagem de gordura corporal e de massa gorda pre-
viram consistentemente uma maior probabilidade de selecdo e um melhor desempenho fisico
em todas as atividades avaliadas. Em média, os soldados selecionados para o curso eram mais
altos; tinham maior massa magra, densidade e contetido mineral 6sseo e massa corporal; e me-
nor percentagem de gordura corporal e massa gorda. Em conclusdo marcou-se que a antropo-
metria e a composi¢do corporal sdo preditores de desempenho fisico e sucesso, € que sdo me-
didas s@o modificaveis (excluindo a altura), elas podem ser o foco de estudos de intervengao
com o objetivo de melhorar o desempenho em arduos cursos de treinamento militar.

Os programas de treinamento fisico especificos prévios aos cursos e adaptados as exi-
géncias dos processos seletivos das FE, tem se mostrado altamente relevante para marcar o
sucesso nos COpEsp (Carlson e Jaenen, 2012). Pesquisas cientificas recentes reforgam que a
preparacao fisica prévia e especifica, pode influenciar positivamente o desempenho dos candi-
datos. Essa preparacdo se manifesta em resultados satisfatorios nos testes fisicos, na melhoria
do condicionamento fisico necessario as exigéncias das atividades realizadas durante o curso e
no aumento de chances de aprovacao (Terra et al. 2017a; Terra et al. 2017b; Tourinho, Alves e
Bunn, 2021; Tourinho et al. 2022).

Terra et al. (2017a) conduziram um estudo observacional abrangendo o periodo de
2007 e 2016, com o objetivo de investigar a relagdo entre a realizagdo da “Fase Zero” e a quan-
tidade de militares aprovados no Curso Especial de Mergulhadores de Combate (C-Esp-MEC).
Esta fase consiste em um conjunto de treinamentos fisicos preparatorios, gerais e especificos,
supervisionados, que ocorrem antes do inicio do curso com o intuito de diminuir o niimero de
reprovagdes ocasionadas por lesdes ou ma aptidao fisica. A analise dos dados coletados dos 257
candidatos matriculados no curso nos ultimos 10 anos, revelou que aqueles que participaram da
“Fase Zero”, independentemente da realizacdo de cursos anteriores, apresentaram uma proba-
bilidade de duas a trés vezes maior de concluir o C-Esp-MEC em comparagao aqueles que nao
participaram, sugerindo que este treinamento fisico preparatdrio exerce um impacto positivo
nas taxas de aprovacao.

Tourinho, Alves e Bunn (2021) avaliaram o impacto da Fase de Treinamento Fisico
(FTF) na aprovagao no C-Esp-ComAnf. A FTF possui duracdo de 8 semanas, ¢ realizada pre-
viamente ao curso, e busca proporcionar um melhor condicionamento fisico aos candidatos. A
amostra foi composta por 108 militares das turmas de 2012 a 2015 do C-Esp-ComAnf, dividida
em dois grupos: os que foram submetidos a FTF, (n =49 — grupo CF), e os que nao submetidos

a FTF (n =59 — grupo SF). Embora os resultados ndo tenham apresentado significancia estatis-
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tica, possivelmente devido ao tamanho reduzido da amostra, observou-se que o grupo SF apro-
vou 25,4% de militares, enquanto o grupo CF aprovou 30,6%. Esses dados indicam um au-
mento na probabilidade de aprovagdo para aqueles que participaram da FTF, sugerindo que a
preparacao fisica prévia pode ter um efeito positivo sobre o desempenho dos candidatos no C-
Esp-ComAnf.

Terra et al. (2017b) realizaram um estudo observacional entre os anos de 2011 e 2016,
com o intuito de comparar o desempenho fisico de candidatos que se submeteram ao C-Esp-
MEC pela primeira vez. A amostra total, composta por 113 candidatos, foi dividida em dois
grupos: candidatos aprovados (n=32) e candidatos ndo aprovados (n=81) no curso. Os resulta-
dos revelaram que os candidatos aprovados apresentaram desempenho superior em diversos
testes fisicos, incluindo agachamento completo, natagdo submersa, natacdo de 100m livres,
nado livre em 12 min e for¢a de preensdo manual. Esses achados indicam que atributos como
forca, poténcia, aptiddo aerdbica e habilidade aquatica podem ser considerados bons preditores
de sucesso no C-Esp-MEC. Além disso, sugerem a priorizagdo desses componentes da aptidao
fisica no treinamento preparatdrio destinado aos candidatos do curso.

Tourinho et al. (2022) conduziram um estudo comparativo do desempenho em testes
fisicos aquaticos de 169 candidatos provenientes de 5 edi¢cdes do C-Esp-ComAnf. As avaliagdes
de apneia estatica e dindmica, natagdo de 100m e natagdo de 12 min foram realizadas antes do
inicio do curso, e ao final do curso, os participantes foram separados entre aprovados e repro-
vados no curso. Os resultados demonstraram que os candidatos aprovados tiveram um desem-
penho superior nos testes de apneia estatica e natacdo de 100m. Embora ndo tenha sido obser-
vada significancia estatistica, o desempenho médio dos aprovados nos testes de apneia dindmica
e natacdo de 12 min foi superior ao dos reprovados.

Embora diversos marcadores fisicos estejam associados ao sucesso nos COpEsp, a li-
teratura reconhece o papel crucial dos marcadores psicologicos no desempenho dos candidatos,
e consequentemente, na conclusdo deles no curso.

A motivagdo ¢ um marcador que ja vem sendo ha algum tempo estudado no contexto
militar, ressaltando sua importancia para o cumprimento eficaz das missdes (Leite e Rocha
2018; Lock, 2016; Lutz et al., 2012). De acordo com Silva et al. (2008), motivagdo ¢ uma forga
propulsora que direciona o individuo para a realiza¢ao de metas especificas. O manual FM6-22
do Departamento de Defesa do Exército Americano (EUA, 2022) intitulado “Desenvolvendo
Lideres” enfatiza que a motivacao fornece a vontade necessaria para o militar realizar o que ¢
preciso para cumprir uma missao. Essas defini¢des, quando introduzidas no ambiente operaci-

onal de combate, onde os operadores especiais realizam agdes que podem custar suas proprias
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vidas, torna ainda mais relevante a compreensao dos marcadores motivacionais que impulsiona
os militares a se voluntariar para essa atividade (Lock, 2016).

Reforgando a relevancia da andlise motivacional no ambiente militar, Tremblay et al.
(2009) validaram a Escala de Motivagdo Extrinseca e Intrinseca para o Trabalho (WEIMS) em
uma amostra de 465 militares e confirmaram a confiabilidade da escala na mensuragdo da mo-
tivacdo no trabalho em contextos militares. A WEIMS utiliza o continuum motivacional da Te-
oria da Autodeterminagdo (TAD) proposta por Deci e Ryan (2000) como base para classificar
a qualidade motivacional dos individuos (figura 1). A TAD sugere que os motivadores que cada
individuo apresenta podem ser avaliados e classificados através de um processo continuo de
internalizacdo motivacional, onde os niveis de qualidade da motivagdo variam desde a “Amo-
tivacdo” — estado de completa auséncia de intenc¢do para agir — representando uma motivagao
de pior qualidade, até a “Motivacdo Intrinseca” — agdo envolve autonomia, proposito e satisfa-

cdo — representando a motivagdo de maior qualidade (Ryan e Deci, 2017).

Figura 1 — Continuum motivacional segundo a Teoria da Autodeterminagao.
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Fonte: Adaptado de Deci e Ryan (2000, p.72).

Para Dyson, Martin e Houck (2022) os desafios enfrentados durante as OpEsp exigem
o recrutamento de militares excepcionais, dedicados e motivados, e que a motivagdo para in-
gressar nas FOpEsp justificadas somente por fatores extrinsecos, como recompensas financei-
ras, ndo ¢ suficiente para a reten¢ao do militar voluntario, refor¢ando a importancia da motiva-
¢do autonoma. Henriques (2020) corrobora essa informacao enfatizando que fatores intrinsecos,
como realizagdo profissional e prestigio, sdo mais motivadores para militares das tropas espe-
ciais do que recompensas externas. Essa dinamica ¢ crucial, pois um militar motivado tende a

cumprir a missdo mesmo em condigdes adversas.
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Complementarmente, a literatura destaca que as motivagdes de pior qualidade podem
contribuir significativamente para a evasdo nos COpEsp. Os elevados e repetidos estressores
vivenciados ao longo do curso, de natureza fisica, mas, acima de tudo, psicologica, podem afe-
tar a permanéncia de militares desmotivados, impactando diretamente os indices de conclusao
(Colosio, Fontana, Pogliaghi, 2016; Gruber, Kilcullen, Iso-Ahola, 2009).

Pacheco (2015) reforga que motivagdo desempenha um papel fundamental tanto no
voluntariado quanto no sucesso no COpEsp. Seu estudo destacou marcadores motivacionais
intrinsecos mais relevantes para a realizacdo do curso: reconhecimento (87,24%), responsabi-
lidade (84,30%), autorrealizagdo (81,59%), natureza do trabalho (81,14%) e desenvolvimento
pessoal (76,69%). Quanto aos valores motivacionais extrinsecos, sobressairam: relagdes inter-
pessoais (88,21%), estatuto (84,94%), politica da organizacdo e supervisao (79,75%) e condi-
coes de trabalho (79,69%). Esses resultados frisam a importancia de avaliar a relagdo entre a
qualidade da motiva¢ao individual do candidato e a capacidade de enfrentar os desafios impos-
tos durante os COpEsp.

Embora a abordagem segmentada dos marcadores de desempenho fisicos e psicologi-
cos proporcione uma analise detalhada e aprofundada, a andlise conjunta desses marcadores
oferece uma perspectiva mais abrangente e integrada dos fatores biopsicossociais que determi-
nam tanto o sucesso quanto o atrito nos cursos.

Farina et al. (2019), concentraram-se na avaliagdo de preditores de sucesso. Candida-
tos de 12 edi¢cdes do Programa de Treinamento de Avaliacdo e Sele¢do das FE do Exército
Americano foram avaliados através de questionarios sociodemograficos, escalas de avaliagao
de resiliéncia e de determinagdo, parametros fisioldgicos sanguineos e testes psicologicos e
fisicos do proprio programa. A amostra composta por 800 militares, contou somente com 31%
aprovados no processo seletivo. Os resultados indicaram que o desempenho fisico foi o princi-
pal preditor de sucesso, avaliado através de atividades como teste de aptidao fisica, marcha com
carga, navegacao terrestre e circuito de obstaculos. Em seguida, os dados demogréficos (nivel
escolar, diploma de bacharel, solteiros, sem filhos, tempo de servi¢o ativo menor que 1 ano) e
fatores psicoldgicos (determinagdo, resiliéncia, quociente de inteligéncia e aptidao militar). Os
marcadores fisioldgicos (proteina C reativa baixa, cortisol e globulina ligadora de hormonios
sexuais mais altos) também previram o sucesso, porém em menor grau.

Hormeno-Holgado, Nikolaidis e Clemente-Suarez (2019), da mesma forma, analisa-
ram fatores relacionados ao sucesso, porém durante o processo seletivo para as FE do exército
espanhol. Foram avaliados parametros fisicos e psicoldgicos de 55 candidatos. Os parametros

fisicos avaliados incluiram a frequéncia cardiaca (FC), a for¢a muscular de membros inferiores
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por meio do teste de salto horizontal, o desempenho anaerobico através do teste de corrida
maxima de 50m e o desempenho aerdbio por meio do teste de corrida maxima de 2.000m. A
andlise do perfil psicologico foi realizada pré e pds curso, utilizando o Teste de Engajamento
com a Vida, o Questionario de Aceitacdo e Acdo, a Escala de Flexibilidade de Enfrentamento
e a Escala de Estresse Percebido. Os resultados mostraram que o curso ndo modificou o perfil
psicologico dos candidatos bem-sucedidos, € que o sucesso esteve relacionado a maior aptidao
anaerdbica e cardiovascular, onde os militares bem-sucedidos apresentaram maior for¢a nas
pernas, desempenho na corrida anaerdbica e resposta cardiovascular.

Colosio, Fontana e Pogliaghi (2016), apesar de realizaram um estudo com o objetivo
de determinar as causas de atrito no processo seletivo do programa de treinamento das FE ita-
lianas, também buscaram identificar possiveis preditores de sucesso. Foram avaliados 103 mi-
litares de 3 edi¢des do programa em sua fase mais critica, o Treinamento Basico com duragao
de 6 meses. Foram registradas as medidas antropométricas (peso, estatura e percentual de gor-
dura), os resultados de testes fisicos (corrida de 2km, barra, mergulho, flexdo e abdominal) e as
causas de abandono (divididas em técnicas, médicas e pessoais). A analise dos registros dos 42
militares que ndo completaram o programa evidenciou que 60% dos motivos foram pessoais:
falta de motivagao, estresse mental excessivo, exaustao fisica e fatores pessoais nao especifica-
dos; 30% foram médicos: condi¢des de saude e/ou lesdes agudas; e 10% foram técnicos: de-
sempenho fisico e notas dos testes tedricos insatisfatorios, baixa atitude militar, indisciplina e
escassa coopera¢ao com os outros candidatos. Encontraram também que os candidatos aprova-
dos apresentaram diferencas significativas em relacao aos reprovados, com menor percentual
de gordura corporal e maior quantidade de flexdes. Para reduzir o atrito, sugerem implementar
praticas prévias de preparagao fisica, que incluam sobrecarga gradual e estratégias de prevengao
de lesdes e considerar na admissdo ao programa, a avaliacdo de medidas psicoldgicas de moti-
vacao individual.

Silva et al. (2018) direcionou seu estudo exclusivamente para a identificacdo de fatores
motivacionais de atrito. A amostra foi composta por 70 militares que abandonaram o COpEsp
realizado pela PM do Estado do Mato Grosso. Como instrumentos de pesquisa, foram utilizados
entrevista e questionario, com questdes elaboradas apos revisao de literatura sobre o tema. Os
dados encontrados indicaram que a maior parte das reprovagdes foram na Fase Rustica
(73,32%) e que apesar da maior parte dos candidatos terem ciéncia da metodologia empregada
(59%), os principais motivos de desisténcia foram relacionados a preparagao fisica inadequada
(42%) e falta de preparo psicologico (28%), principalmente por falta de foco no objetivo final
(45%) e falta de controle emocional (26%).
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Por fim, Souza (2022) teve como um dos objetivos do seu trabalho a compressao de
fatores de atrito em COpEsp, porém, direcionada aos sargentos voluntarios para o CAC a fim
de diminuir o nimero de desligados do curso. A metodologia incluiu pesquisa bibliogréfica,
documental e de campo. Os dados encontrados apontaram como causas de desligamento o des-
preparo fisico, principalmente para atividades aquaticas e a falta de motivagao, possivelmente
por desconhecimento acerca das atividades de OpEsp e por falta de estimulo para a carreira do
sargento apds formado. A conclusdo apontou que implementar um estagio preparatorio especi-
fico ao CAC, com treinos fisicos e mentais, pode contribuir para aumentar a taxa de sucesso

dos sargentos no curso.

3.3 IMPACTO DOS CURSOS DE OPERACOES ESPECIAIS NA FORMACAO DO
MILITAR OPERACIONAL

Ingressar nas FOpEsp exige uma combinacao de capacidades técnica e um alto nivel
resisténcia psicofisica, permitindo a atuacdo precisa em ambientes dindmicos e imprevisiveis,
tanto em cendrios de guerra quanto em missoes de paz (Bartone, 2009, Gucciardi et al., 2020).

Os COpEsp, nesse sentido, desempenham um papel fundamental na formagao dos can-
didatos a operadores especiais, promovendo uma capacitagdo rigorosa e exercendo uma fungao
seletiva estrita, com o objetivo de aprovar somente os candidatos aptos a enfrentar os desafios
das missoes de OpEsp (Brasil, 2023d, Dhabbi et al., 2018, Santos, 2023). O ambiente de trei-
namento ¢ meticulosamente projetado para simular condigdes reais de conflitos e de vivéncias
dos operadores especiais, expondo os alunos a longos periodos de atividades que demandam a
superacao de situagdes como fadiga, exaustdo, medo, inseguranga, restricdo alimentar e hidrica,
privagdo de sono e variagdes climaticas (Brasil, 2023d; Gucciardi et al., 2020).

Embora a combinagdo dessas condi¢gdes adversas e extenuantes possa propiciar o sur-
gimento de multiplas sintomatologias capazes de comprometer o desempenho dos candidatos
(Domingues 2021; Filho et al., 2022, Hormefio-Holgado, Clemente-Suarez, 2019; Sporis et al.,
2012), a crescente complexidade e periculosidade das missdes de OpEsp, torna imperativo que
o processo de formacao dos operadores especiais mantenha seu elevado rigor.

Portanto, a identificacdo e compreensdo dos impactos biopsicossociais dos COpEsp
emergem como um fator contribuitivo para a preparagdo prévia dos candidatos e para o apri-
moramento da capacitagdo técnico-profissional dos cursos, com potencial de aumentar a apro-

vacao de militares altamente capacitados.



33

3.3.1 Impacto fisico

O Manual de Treinamento Fisico Americano de 1941 ja enfatizava na década de 40
que “a aptidao fisica do militar ¢ a guerra” (EUA, 1941), incentivando atividades que agregam
forca, resisténcia, agilidade e coordenac¢do. Historicamente, o treinamento militar ja traz con-
sigo altas taxas de desgaste, e quando realizado a nivel operacional, tende a ser elevado a niveis
de desgaste ainda mais extremos (Gruber, Kilcullen, Iso-Ahola, 2009).

Pinheiro et al. (2006) investigaram modificacdes do estado de hidratacdo de 59 candi-
datos ao CAC apds uma marcha de 24km com carga de 20kg e portando armamento, permitindo
ingesta hidrica livre. O peso corporal, amostras de sangue e de urina foram utilizadas para ana-
lise antes e ap6s a atividade. Os resultados mostraram que apesar do acesso livre a dgua, quase
a totalidade dos participantes ndo ingeriu a 4gua que portou em seus equipamentos, € apresentou
sinais de desidratagdo (perda de peso, aumento da densidade urinéria e redug¢ao do volume plas-
matico), indicando que a ingestao de liquidos foi insuficiente para manter a hidratagao adequada
e o desempenho. Esses achados ressaltando a importancia da adequada hidratagdo em atividades
fisicas prolongadas, especialmente em atividades onde a performance ¢ crucial.

Sporis§ et al. (2012) avaliaram os efeitos do programa de selecdo das FE da Croacia
sobre a aptidao fisica dos operadores. Apos o treinamento de 9 semanas, constatou-se um es-
gotamento significativo nos participantes concluintes, evidenciado através da redugdo do de-
sempenho fisico nas varidveis testadas: salto em distancia, flexdes, abdominais, barra, impulso
do banco, corrida de 3.200m e corrida de 300 jardas.

Winters et al. (2019) revelaram que o estresse fisico experimentado por fuzileiros na-
vais durante 0 COpEsp do Corpo de Fuzileiros Navais dos EUA diminuiu significativamente
os niveis de gordura corporal, a capacidade aerdbica, o VO,max, o VO,LT e a agilidade. A
massa magra e a forca de rotagdo interna do ombro aumentaram significativamente, assim como
o salto em distancia.

Miranda et al. (2020) avaliaram o efeito do Programa de Treinamento Fisico (PTF)
supervisionado nas varidveis fisicas e fisiologicas de 34 militares do C-Esp-ComAnf. As vari-
aveis (percentual de gordura, massa magra, IMC, capacidade aerobica, flexdo na barra fixa,
flexdo de brago, agachamento, abdominal, for¢a de preensdo manual, natagdo de 100 metros e
apneia estatica e dindmica) foram avaliadas antes e apds o treinamento que incluia exercicios
de forca e resisténcia. Apos 8 semanas do programa, ndo foram registradas alteragdes no IMC
e na for¢a de preensdo manual, no entanto observou-se um aumento nas capacidades fisicas e

fisiologicas dos candidatos, com melhorias significativas nas varidveis avaliadas, indicando que
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o PTF foi eficaz. Esses resultados evidenciam a importincia de treinamentos estruturados e
supervisionados de preparacao fisica, como o PTF, para o C-Esp-ComAnf.

Viana et al. (2022) descreveram as respostas fisiologicas e o desempenho de 10 mili-
tares que participaram de uma marcha com carga (armamento e 35 kg de equipamentos) durante
um COpEsp da MB. A distancia total percorrida foi de 34.450m, realizada em 09:47h, resul-
tando em uma velocidade média de deslocamento de 5,2 km/h e uma FC média de 140,8 bpm,
correspondendo a 73% da FC maxima. Os dados revelaram que, durante 34% do tempo de
deslocamento, os militares mantiveram a intensidade acima de 80% da FC maxima. Embora os
valores médios da velocidade e FC caracterizem a atividade como moderada, a longa duragao
da marcha expds os participantes a periodos significativos de alta intensidade, destacando a
exigéncia fisica enfrentada nos COpEsp durante uma atividade prolongada com carga.

Filho et al. (2022) investigaram o impacto da realiza¢do de uma marcha de 44km com
carga (armamento e 35 kg de equipamentos) em 22 alunos de um COpEsp da MB com foco na
descri¢do dos sintomas musculoesqueléticos. O questionédrio Nordico de Sintomas Osteomus-
culares foi utilizado para a avaliagdo, antes e apds a marcha. Os resultados indicaram um au-
mento significativo na intensidade da dor nas regides anatdmicas das costas superiores € no
quadril/coxa ap0s a realizacdo da atividade. Estes achados demonstram o impacto da marcha
com carga sobre o sistema musculoesquelético dos participantes.

Silva et al. (2022) mensuraram biomarcadores de lesdo celular e o desempenho fisico
de 9 militares participantes da primeira etapa do C-Esp-ComAnf. Durante o periodo de dez
dias, foram submetidos a um treinamento fisico extenuante, com simulagdes de situagdes de
combate ¢ marcha de 40km com carga de 25-30kg (mochila e armamento), além de restri¢ao
de tempo de sono. A avaliacdo do desempenho no salto horizontal e das enzimas creatina qui-
nase (CK), lactato desidrogenase (LDH) e aspartato aminotransferase (AST) foi realizada antes
dos exercicios, imediatamente apos e 48h depois. A andlise revelou aumento significativo nos
valores enzimas CK, LDH e AST ap0s as atividades. A LDH se manteve elevada apds 48h do
exercicio. Além disso, observou-se uma perda de desempenho no salto horizontal apds ativida-
des (178 cm para 138,5 cm). Os resultados indicam que as atividades intensas e prolongadas da
primeira etapa do C-Esp-ComAnf resultaram em lesdes musculares e perda de desempenho

fisico dos participantes.
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3.3.2 Impacto biopsicossocial

Durante todo o periodo de formagao dos COpEsp os instruendos sdo expostos propo-
sitalmente a situagdes adversas que exigem o maximo de suas capacidades fisicas, mentais e
técnicas. Essa abordagem tem um carater progressivo e adaptativo, variando conforme as espe-
cificidades de cada fase do curso, de forma que os candidatos desenvolvam habilidades de ge-
renciar essas situagoes de forma gradual e consistente (Brasil 2016b; Saunders, 1996).

Para enfrentar eventos estressantes, o organismo desenvolve critérios adaptativos vi-
sando a autopreservagao e sobrevivéncia, que, segundo Lazarus e Folkman (1984), podem ser
denominados de Estratégias de Coping. Na tradugao literal do inglés, coping significa “lidar”,
assim, as Estratégias de Coping representam um conjunto de estratégias cognitivas e compor-
tamentais que cada individuo desenvolve para enfrentar o estresse decorrente das exigéncias
internas e externas da relacdo entre o sujeito e o ambiente. A predisposi¢do para utilizar deter-
minadas estratégias em detrimento de outras estd intrinsecamente relacionada as experiéncias
vividas e as caracteristicas pessoais e de personalidade do individuo (Silveira, 2019).

A literatura mostra que as Estratégias de Coping podem ser avaliadas através de diver-
sos instrumentos (Brasileiro, 2012). O Inventario Breve de COPE (Brief COPE), desenvolvido
por Carver em 1997 e validado por Pais Ribeiro e Rodrigues em 2004 para a lingua portuguesa,
foi um dos instrumentos encontrados utilizados no ambiente militar (Silveira, 2019). O Brief
COPE ¢ a versao reduzida do inventario original, porém, da mesma forma, permite avaliar quais
formas de pensar, sentir e comportar-se sdo mais utilizadas pelo individuo diante de situa¢des
que provocam tensdo e estresse. O inventario utiliza 14 dimensdes: coping ativo, planejamento,
suporte instrumental, suporte emocional, religiosidade, reinterpretagdo positiva, autoculpa,
aceitacdo, desabafo, negacao, autodistracdo, desinvestimento comportamental, uso de substan-
cias e humor. Essas dimensdes se agrupam em 3 estratégias independentes: “Adaptativa e Fo-
cada no Problema”, “Adaptativa e Focada na Emoc¢ao”, e “Desadaptativa e Focada na Emog¢ao”
(Brasileiro, 2012; Carver, 1997).

As peculiaridades proprias da atividade militar constituem uma fonte significativa de
estresse (Martins e Lopes, 2012), que aumentam significativamente nas missdes de OpEsp,
através da exposi¢cdo a diversos estressores fisicos, e sobretudo mentais (Barczak-Scarboro,
2021). No ambiente operacional contemporaneo, ¢ essencial possuir habilidades para reconhe-
cer e gerir as situagdes estressantes, pois ndo sendo bem administradas, podem comprometer a
higidez e a performance do militar, repercutindo negativamente no resultado das operacdes

(Brasil 2017 e 2023a). Particularmente no contexto dos COpEsp, o estresse ¢ intencionalmente
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aplicado, desempenhando um papel fundamental na dessensibilizagdo dos instruendos em rela-
¢do aos estressores de combate, exigindo que os candidatos desenvolvam e utilizem recursos
mentais e comportamentais para lidarem com as adversidades das atividades do curso e das
missdes que irdo desempenhar como Comandos (Brasil, 2023a; Silva et al., 2015).

Os eventos estressantes aplicados nos COpEsp, se mal administrados pelos alunos po-
dem influenciar sua performance, e consequentemente levar a reprovagdo no curso, seja por
desisténcia ou desligamento por ndo atingir as metas das atividades (Brasil, 2023a). Identificar
quais estratégias de enfrentamento sdo mais utilizadas por militares aprovados pode contribuir
para a melhor performance dos futuros candidatos e aumento das taxas de conclusdo do curso.
No entanto, apesar da literatura evidenciar diversos estudos investigando as Estratégias de Co-
ping em diversos contextos militares (Maia, 2019; Silveira, 2019), hd uma escassez de pesqui-
sas envolvendo o ambiente dos COpEsp.

Silva et al. (2015) investigaram o estresse € os estressores enfrentados no CAC através
através de inventarios de sintomas de estresse (ISSL), analise de estressores (IECAC) e avalia-
coes pictoricas. O ISSL identificou maior estresse clinico apds o Teste de Reacdo de Lider
(TRL) e aumento da sintomatologia psicologica durante o curso, acompanhando o crescimento
dos estressores psicossociais. O IECAC indicou que, embora os estressores fisiologicos fossem
inicialmente mais intensos, os psicossociais ganharam destaque no decorrer do curso. A analise
pictdrica identificou desafio, superagdo e compromisso com a missao em 65% dos desenhos, e
o objetivo de concluir o curso em 40%. Assim, percebe-se que a capacidade de enfrentar o
estresse fisiologico e psicossocial marca positivamente a aprovagao no curso.

O estudo de Gruber, Kilcullen e Iso-Ahola (2009) avaliou 380 candidatos do programa
de treinamento de avaliacdo e selecdo das FE do exército americano, para identificar se trés
tipos de recursos psicossociais (apoio social, senso de importancia e autoeficacia) eram capazes
de desempenhar um papel significativo na determinagdo do sucesso neste programa. O Questi-
onario de Apoio Social, a Escala Modificada de Importancia, e a Nova Escala Geral de Autoe-
ficacia foram alguns dos instrumentos utilizados. Os resultados mostraram que os trés recursos
avaliados, e a autoeficacia em particular, exerceram um efeito direto e significativo na conclu-
sdo do programa. Tal achado sugere que a autoeficécia pode representar o recurso de maior
relevancia, pois se relaciona com a capacidade percebida dos individuos de enfrentar e superar
com sucesso desafios dificeis e estressantes.

Gucciardi et al. (2020) avaliaram a hipotese da resisténcia mental como determinante
psicolégico da perseveranga comportamental em atividades de natureza duradoura e exigente.

A amostra foi composta por 122 militares que participaram do processo seletivo para as FE do
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exército americano, considerado um dos mais estressantes e exigentes. Os instrumentos utiliza-
dos foram o Inventario de Resisténcia Mental e a avaliacdao do estresse acumulado através da
concentragdo de cortisol no cabelo. Dos 122 militares que participaram do estudo, somente 26
foram aprovados. O resultado das avaliagdes mostrou que para um aumento de 1 unidade na
resisténcia mental, esperava-se encontrar um aumento de 68% nas chances de aprovacao, cor-
roborando pesquisas anteriores.

Embora as publicagdes demonstrem a extrema relevancia da avaliagdo dos marcadores
de habilidades pessoais em lidar eficazmente com as situagdes estressante dos COpEsp, a per-
cepgdo dos candidatos sobre a carga de trabalho imposta durante as atividades realizadas no
curso também tem adquirido significativa importancia.

A defini¢do de carga de trabalho apresenta diversas variacdes, mas converge no enten-
dimento do conceito multidimensional que envolve esforgos fisicos, cognitivos e psicologicos
para atender as exigéncias das atividades realizadas, capazes de gerar ao longo do tempo des-
gaste ao trabalhador (Hart e Staveland, 1988; Seligmann-Silva, 1994; Greco et al., 1999).

No ambiente militar, a carga de trabalho assume grande importancia devido as carac-
teristicas Unicas de exposicao a eventos potencialmente geradores de sofrimento psiquico (Her-
kenhoff, 2008). No contexto das missdes de OpEsp essa afirmativa ganha mais destaque, pois
apresentam elevadas demandas psicoldgicas que envolvem processos continuos de tomada ra-
pida de decisdo, manutencao de estado de alerta, além de insegurancga e incerteza decorrente do
alto risco de morte (Lipp, Costa e Nunes, 2017). Dessa forma, para que o objetivo da missao
seja alcangado, ¢ essencial avaliar a carga de trabalho envolvida, visto que as exigéncias da
atividade podem impactar diretamente o desempenho individual e coletivo.

Corroborando essa afirmativa, varios estudos foram encontrados abordando a avalia-
¢do da carga de trabalho em contextos militares, alguns deles utilizando ferramentas como In-
dice de Carga de Tarefa (NASA-TLX) (Baumer, 2003; Bezerra, Ribeiro e Ferreira, 2012; Hol-
lands, Spivak e Kramkowski 2018; Mendes et al., 2021; Junior, 2021). O NASA-TLX ¢ uma
ferramenta validada, de facil de compreensao e aplicagdo, com a caracteristica de ter uma abor-
dagem multidimensional sobre a avaliagdo da carga de trabalho (Cardoso, 2010; Rezende, 2015;
Cezar-Vaz et al., 2016). O instrumento que utiliza 6 subescalas para classificar a carga de tra-
balho percebida. Sob o prisma das exigéncias impostas ao sujeito, utiliza as subescalas: mental,
fisica e temporal, e sob o prisma das relagdes entre o sujeito e a sua tarefa, utiliza as subescalas:
esfor¢o, frustragao e realizacdo (Baumer, 2003).

A forma como os candidatos dos COpEsp percebe e interpreta a intensidade e o im-

pacto das atividades durante o treinamento ¢ um aspecto importante a ser considerado, pois



38

pode influenciar significativamente na capacidade de enfrentarem os desafios impostos e, con-
sequentemente em seu desempenho.

Hindorf et al. (2022) realizaram um estudo piloto durante o treinamento de operadores
das FE da Suécia para examinar os efeitos do estresse e da carga de trabalho experimentados
em diferentes tarefas e ambientes desconhecidos. O NASA-TLX foi utilizado durante o treina-
mento de simulagdo de combate a incéndios ¢ medicina militar, sendo identificada uma dife-
renga significativa entre os dois exercicios de simulagdo. Os participantes consideraram o com-
bate a incéndios mais exigente do que o médico. As demandas mentais e fisicas foram percebi-
das como mais exigentes nos exercicios de combate a incéndios, bem como pelo nivel de frus-
tracdo e esfor¢o. No entanto, ndo foram encontradas diferencas em relagdo ao desempenho ou
demandas temporais entre os exercicios de simulagao.

Walker et al. (2024) conduziram uma pesquisa com 31 soldados durante um exercicio
tatico de campo de 48 horas, simulando condigdes operacionais reais. O NASA-TLX foi utili-
zado para avaliar a carga de trabalho subjetiva dos participantes em diferentes momentos do
exercicio: pré-exercicio, durante o exercicio e pos-exercicio. Os resultados mostraram um au-
mento significativo na demanda mental percebida associada as avaliagdes cognitivas ao longo
do exercicio. Este estudo ¢ particularmente relevante pois quantifica ndo apenas a carga de
trabalho fisica, mas também o impacto nas fungdes cognitivas dos soldados durante um exerci-
cio tatico prolongado, oferecendo insights valiosos sobre os estressores enfrentados pelo pes-
soal militar em ambientes operacionais simulados.

Apesar de ndo utilizarem o NASA-TLX, Domingues (2021) e Inoue et al. (2020a)
avaliaram a percepg¢do da fadiga gerada no ambiente operacional.

Domingues (2021) analisou a relagdo entre os niveis de cortisol e a fadiga sentida por
30 militares participantes do CAC 2013. Os alunos foram testados em oito momentos distintos
durante 96 horas do Exercicio de Desenvolvimento de Lideranga (EDL), medindo varidveis
como cortisol sérico, fadiga fisica (Escala de Percepcao de Fadiga Fisica) e mental (Escala de
Percepgdo de Fadiga Mental). Os seus processos cognitivos também foram testados, através da
avaliagdo do desempenho em raciocinio verbal, numérico, espacial e memoria de curto prazo
(Caderno de Testes Cognitivos). Os resultados mostraram que a atividade fisica exaustiva gera
um aumento significativo nos niveis de cortisol e nas percepg¢des de fadiga ao longo do exerci-
cio, correlacionando-se negativamente com o desempenho cognitivo.

Inoue et al. (2020a) conduziram uma investigacdo durante seis semanas do C-Esp-

MEC, examinando as varia¢des na avaliagdo de esforco percebido por sessdo, na qualidade total
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de recuperagdo (TQR) e na altura do salto em contramovimento (CMJ). Embora a andlise esta-
tistica ndo tenha revelado mudancas significativas nas variaveis ao longo do periodo, uma cor-
relagdo quase perfeita foi identificada entre a altura do salto CMJ e a TQR. Este achado sugere
que, apesar da carga interna de treinamento ndo impactar diretamente a altura do salto ou a
recuperagdo, uma melhora na qualidade de recuperagdo pode contribuir para o aumento do de-
sempenho no salto.

Diante do exposto, entende-se que, independentemente da missdo operacional que ird
realizar, o militar deve estar em condigdes de tomar decisdes mediante a situagao que se encon-
tra, e que a preservacao de suas func¢des cognitivas € muito importante para que tenham sucesso
em suas escolhas (Godinho, 2021).

O Teste de Stroop de Cores e Palavras (TSCP) foi encontrado na literatura como mé-
todo extremamente eficiente de avaliacdo do desempenho cognitivo dos militares, através da
avaliagdo do controle da atengdo. O TSCP ¢ composto por duas atividades que utilizam o
mesmo estimulo: uma ficha de avaliagdo com nomes de cores impressos em cores incongruen-
tes. Ao realizar o teste, um desempenho mais lento ou mais erros na fase de identificacdo da
cor indica maior interferéncia cognitiva (Montagnero, Lopes, Galera, 2008). E considerado um
excelente instrumento de aferi¢do da funcdo cognitiva vinculada a atividade fisica pois estabe-
lece parametros avaliativos capazes de identificar melhorias no controle inibitério, relacionado
a atencdo, nas fungdes executivas e de planejamento (Godinho, 2021).

Inoue et al. (2020b) investigaram a influéncia do controle inibitdrio, da resisténcia e
da tolerancia a dor induzida pelo exercicio na conclusdo do COpEsp da MB. Os participantes
(n=48) realizaram testes como o TSCP e a Escala de Resiliéncia Disposicional-30. Os resulta-
dos mostraram que os alunos aprovados (n=18) apresentaram desempenho superior no TSCP
incongruente, maior resisténcia e tolerancia a dor em comparagdo aos nao aprovados (n=30).
Constatou-se que militares com melhor controle inibitério, maior resisténcia e maior tolerancia
a dor sdo mais propensos a persistir em treinamentos extenuantes e a lidar com as dificuldades
associadas as operacdes especiais. Essa pesquisa sugere que essas caracteristicas podem ser
determinantes na selecdo e formagdo de militares para atividades de alta exigéncia.

Mourtakos ef al. (2021) examinou a resposta ao estresse em candidatos ao COpEsp da
Marinha da Grécia, utilizando uma abordagem cognitivo-fisiolégica que incluiu o TSCP. O
estudo comparou 18 candidatos em preparacdo intensa para o curso com 16 individuos sauda-
veis do grupo controle. Durante o teste, foi medida a atividade eletrodérmica (EDA) dos parti-
cipantes. Os resultados mostraram que os candidatos que estavam em preparagao para o curso

tiveram respostas de EDA significativamente menores durante a fase incongruente do TSCP
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(nomear a cor da tinta de palavras impressas em cores incongruentes) em comparagdo com o
grupo controle.

Lieberman et al. (2002 e 2005) ndo se restringiram a avaliacdo cognitiva, abordando
também questdes relacionadas ao constructo afetivo dos militares.

Lieberman et al. (2002) analisaram estados afetivos e desempenho cognitivo, visual e
psicomotor em alunos do COpEsp da Marinha dos Estados Unidos da América (EUA), durante
a “Semana Infernal” (Hell Week) — periodo intensamente estressante de treinamento com pri-
vacao de sono e estresse ambiental, fisico e psicologico. Eles observaram que quase todos os
parametros cognitivos (vigilancia visual de varredura, tempo de reagdo visual de quatro opgdes,
teste de correspondéncia com a amostra, e teste de aquisi¢ao repetida) e de humor avaliados
sofreram degradacdo substancial durante a “Hell Week”.

Lieberman et al. (2005) conduziram um estudo com operadores especiais do Exército
dos EUA e candidatos ao COpEsp da Marinha dos EUA, durante as atividades estressantes de
treinamento operacional, e descobriram que tanto os estados de humor, como a fun¢do cognitiva
(tempo de reagdo, vigilancia, aten¢cdo e memoria), sdo severamente prejudicadas, indicando que
se relacionam a eficacia operacional.

O estudo das emogdes e do afeto no contexto militar, especialmente em ambientes de
OpEsp, tem ganhado crescente relevancia na literatura cientifica. Essa aten¢ao se justifica pela
necessidade de compreender como esses fatores psicoldgicos influenciam o desempenho ope-
racional e o bem-estar dos militares em situagdes de alto estresse.

Castro (2011) analisou o processo de construgdo identitdria em Grupos de Operacdes
Especiais Policiais, destacando como a formagao nesses grupos envolve ndo apenas o treina-
mento técnico, mas também a inculcagdo de valores, crencas e modos de agir e sentir especifi-
cos que diferenciam seus integrantes do restante da forca policial.

Lieberman et al. (2016) demonstraram em seu estudo sobre estresse em treinamento
militar que a exposicao a situacdes altamente estressantes causa degradacdes significativas nas
funcdes cognitivas, humor e respostas fisiologicas dos participantes. Os autores observaram
deterioragdes em aspectos como raciocinio, aten¢do, memoria de trabalho e estados de humor.

Dias (2019) destaca a importancia da lideranga e das emog¢des como fatores cruciais
para o sucesso profissional e resultados positivos nas institui¢des militares, especialmente no
Regimento dos Comandos. O estudo investiga a influéncia dos estilos de lideranca nas experi-
éncias emocionais dos militares, utilizando um método quantitativo com 80 participantes. Os
resultados revelam que o estilo participativo ¢ predominante e esta consistentemente associado

ao afeto positivo dos subordinados. Esta pesquisa fornece evidéncias empiricas sobre a relagao
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entre estilos de lideranca e experiéncias afetivas no contexto militar, oferecendo insights valio-
sos para o desenvolvimento de lideres e a otimiza¢do do desempenho organizacional.

Zilincik (2022) argumenta que as emog¢des desempenham um papel crucial na estraté-
gia militar, afetando a tomada de decisdes, o comportamento e a capacidade de sustentar o
esfor¢co de guerra. O autor sugere que a pratica da estratégia militar pode ser entendida como
uma manipulag@o emocional em larga escala conduzida com o propdsito de alcangar a vitdria.

As respostas afetivas sentidas pelo individuo podem ser avaliadas através do Modelo
Circumplexo de Afeto (MCA), o qual sugere que todos os estados afetivos surgem de dois
sistemas neurofisiologicos independentes: a valéncia (prazer ou desprazer) e a excitagdo (alta
excitagdo ou baixa excitacao) (Posner, Russell, Peterson, 2005). O MCA caracteriza as respos-
tas afetivas que os individuos experimentam no contexto da tarefa que estd sendo executada
(Russell, 1980). Apesar de nao terem sido encontradas publicagdes utilizando esse método no
ambiente de OpEsp, este ¢ um modelo validado e descrito na populagao brasileira, podendo ser
utilizado em diferentes situacdes (Silva, 2015).

A diversidade de marcadores associados ao desempenho nos COpEsp, aliada as mul-
tiplas metodologias de abordagens para avalid-los, sugere que uma investigacdo holistica,
abrangendo fatores sociodemograficos, medidas antropométricas, testes fisicos especificos e
capacidades psicologicas, como estratégias de enfrentamento de estresse e controle cognitivo,
pode trazer contribuigdes significativas para os COpEsp, em especial para o CCFA, o qual ca-

rece de informagdes a seu respeito.
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4  MATERIAIS E METODOS

4.1 DESENHO E POPULACAO DO ESTUDO

O estudo se caracterizou como observacional descritivo e foi realizado com militares
participantes do CCFA do ano 2023, no periodo de abril a julho.

Os critérios de inclusdo para o estudo abrangeram os candidatos elegiveis para parti-
cipagdo no CCFA 2023, conforme estabelecido na TCA 37-4 (Brasil, 2023c), que comparece-
ram a fase de Pré-Selecdo, e que assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Apéndice A). Como critério de exclusao, foi considerado a manifestacdo de desistén-

cia em participar do estudo em qualquer etapa do curso.

4.2 AMOSTRA

A populagdo elegivel para o estudo consistiu em 37 candidatos voluntarios ao CCFA
2023. Deste total, apenas um individuo optou por ndo participar da pesquisa. Consequente-
mente, a amostra do estudo foi constituida por 36 militares, todos do sexo masculino, compre-

endendo oficiais e graduados.

43 ASPECTOS ETICOS

O estudo respeitou os preceitos €ticos estabelecidos na Resolugdo 466/2012 do Con-
selho Nacional de Satude (Brasil, 2013). O projeto de pesquisa foi submetido a Plataforma Brasil
e obteve aprovagio do Comité de Etica e Pesquisa do Hospital de Forga Aérea do Galedo, sob
o Certificado de Apresentagio de Apreciagdo Etica nimero 67075322.2.0000.5250 e parecer
numero 6.228.447. (Anexo A)

A participagdo dos individuos ocorreu de forma voluntaria, mediante a assinatura do
TCLE. Previamente a obten¢do do consentimento, os participantes foram devidamente infor-
mados sobre os objetivos da pesquisa, os procedimentos envolvidos e as condi¢des de sua par-

ticipagao.

4.4 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A selecao dos marcadores utilizados neste estudo foi fundamentada no referencial teo-

rico, com o objetivo de caracterizar aspectos biopsicossociais dos candidatos ao CCFA 2023.
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Os marcadores psicossociais abrangem aspectos pessoais, familiares, motivacionais e
de enfrentamento de estresse para caracterizar a amostra, e as percepgdes de carga de trabalho,
as respostas afetivas e o controle da atencdo para caracterizar a relagdo da amostra com as tare-
fas executadas. Os marcadores fisicos englobam dados antropométricos e de composi¢ao cor-
poral, além dos resultados obtidos no TACFE do CCFA 2023.

Os instrumentos de avaliagdo empregados foram escolhidos de forma criteriosa, vi-
sando assegurar que o processo de coleta de dados ndo interferisse na execugdo das instrugdes

ou no desempenho dos candidatos.

4.4.1 Questionario Sociodemografico

O questionario sociodemografico de autopreenchimento, foi elaborado com perguntas
objetivas e subjetivas, com o proposito de caracterizar e compreender o perfil dos militares que
se candidataram para o CCFA 2023. As questdes abordaram aspectos pessoais atuais e pregres-

sos, contexto familiar, trajetoria militar e da preparacdo prévia para o curso. (Apéndice B)

4.4.2 Questoes Abertas

As questdes abertas de autopreenchimento foram aplicadas em momentos distintos du-
rante 0 CCFA 2023, na ocorréncia do desligamento e da conclusdo do curso. (Apéndice C)

Na ocorréncia do desligamento os candidatos reprovados no CCFA responderam so-
bre fatores relacionados a reprovag@o com intuito de trazer aos pesquisadores uma melhor com-
preensdo dos desafios enfrentados durante o curso. Na ocorréncia da conclusdo, os candida-
tos aprovados responderam perguntas sobre fatores que contribuiram para sua permanéncia e

conclusio no CCFA 2023.

4.4.3 Avaliacdo antropométrica

A avaliagdo antropométrica seguiu as orientagdes da Norma do Sistema do Comando
da Aerondutica 54-3 (Brasil, 2019¢) e das normas da International Society for Advancement of
Kinanthropometry (Marfell-Jones, Esparzaros, Vaquero-Cristdbal, 2012) e foi realizada por um
avaliador devidamente treinado.

Os instrumentos utilizados para avaliacdo neste estudo foram: balanca com estadio-
metro, trena corporal antropométrica modelo flexivel de 2 metros Cescorf ® e adipdmetro digi-

tal Prime Vision DG+ PrimeMed®.



44

Foram avaliados dados de estatura, massa corporal, circunferéncia da cintura abdomi-
nal e a espessura das dobras cutaneas nas regides peitoral, abdominal e coxa dos candidatos. A
avaliagdo antropométrica produziu 3 estimativas de composi¢do corporal: percentual de gor-

dura e massa magra e massa gorda (Freitas Junior, 2018).

4.4.4 Avaliacdo do desempenho fisico

A partir dos resultados do TACFE realizado pelos candidatos do CCFA de 2023, os
marcadores de desempenho fisico foram catalogados. Os dados de cada prova foram fornecidos

pela equipe de instru¢do do CCFA 2023, em conformidade com os procedimentos estabelecidos

no Caderno de Orientacdo para o Candidato ao CCFA 2023 (Brasil, 2023a).

4.4.5 Escala de Motivacdo Extrinseca e Intrinseca para o Trabalho (WEIMS)

A Escala de Motivagdo Extrinseca e Intrinseca para o Trabalho, validada e de autopre-
enchimento, avalia a qualidade da motiva¢do dos individuos em relacdo ao seu trabalho. O
questionario conta com 18 afirmativas respondidas por meio de escala do tipo Likert, com op-
¢oes de respostas variando de 1 “ndo corresponde de todo” a 7 “corresponde exatamente” (Cris-
tina, 2012). (Anexo B)

A WEIMS produz classificagdes em seis categorias: Amotivacao; Motiva¢ao Extrin-
seca dos tipos Regulacdao Externa, Regulacdo Introjetada, Regulacao Identificada e Regulagao

Integrada; e Motivacao Intrinseca.

4.4.6 Inventario Breve de COPE (Brief COPE)

O Inventario Breve de COPE, validado e de autopreenchimento, avalia as estratégias
de enfrentamento do estresse adotadas pelos individuos frente a situagdes estressantes. O ques-
tionario conta com 28 afirmativas respondidas por meio de escala do tipo Likert, com opg¢des
de respostas variando de 0 “nunca faco isso” a 3 “faco sempre” (Silveira, 2019). (Anexo C)

O Brief COPE produz classificagdes em trés categorias principais e 14 subclassifica-
coes a partir delas: Adaptativas e Focadas na Emogao (religido, expressao de sentimentos, au-
todistragdo e humor); Adaptativas e Focadas no Problema (coping ativo, planejamento, suporte
instrumental, suporte emocional, reinterpretagdo positiva e aceitacdo); e Desadaptativas e Fo-
cadas na Emocao (autoculpabilizacdo, negacdo, desinvestimento comportamental e uso de

substancias).
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4.4.7 Modelo Circumplexo de Afeto (MCA)

O Modelo Circumplexo de Afeto, validado e de autopreenchimento, utiliza duas esca-
las de avaliacdo de respostas afetivas que combinadas (Eixo X — Escala de Sensa¢ao e Eixo Y
— Escala de Ativagdo Percebida) produzem um grafico circular de quatro quadrantes (figura 2),
fornecendo o constructo afetivo experimentado pelos individuos no contexto de uma tarefa exe-

cutada (Russell, 1980; Silva, 2015). (Anexo D)

Figura 2 - Modelo Circumplexo de Afeto
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Fonte: Adaptado de Silva (2015, p.66).

A Escala de Sensac¢do (Prazer/Desprazer) é composta por 11 pontos que variam de +5,
“muito prazerosa” a -5, “muito desprazerosa”. O candidato deve marcar o ponto que melhor
representa a sensagdo que sentiu durante a tarefa realizada (Hardy e Rejeski, 1989).

A Escala de Ativagdo Percebida ¢ composta por 6 pontos que variam de 1 “pouco
ativado” a 6 “muito ativado”. O candidato deve marcar o ponto que melhor representa a ativagao
que sentiu durante a tarefa realizada (Svebak e Murgatroyd, 1985).

O MCA produz classificagdes em trés categorias: Prazer/Desprazer, Alta/Baixa Ativa-
c¢ao e Constructo Afetivo (Calma: 0°/90° — prazer / pouco ativado, Cansaco: 90°/180° — despra-
zer / pouco ativado, Tensao: 180°/270° — desprazer / ativado e Energia: 270°/0° — prazer / ati-

vado.
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4.4.8 indice de Carga de Tarefa (NASA-TLX)

O Indice de Carga de Tarefa, validado e de autopreenchimento, avalia a carga de tra-
balho percebida pelo individuo na execucdo de uma tarefa considerando seis exigéncias: men-
tal, fisica, temporal, esforgo, frustracdo e performance. O NASA-TLX utiliza dois instrumentos
de analise (Baumer, 2003). (Anexo E)

O primeiro instrumento ¢ composto por seis linhas, cada uma representando uma di-
mensdo, divididas em 20 partes iguais. O candidato deve marcar em cada linha o ponto que
indica o quanto a dimensao influenciou na realizacdo da tarefa, variando em descri¢des bipola-
res (baixa e alta).

O segundo instrumento ¢ formado por 15 pares combinados das seis dimensdes. O
candidato deve marcar em cada par combinado qual dimensao mais contribuiu para a carga de
trabalho durante a realizacdo da tarefa.

O NASA-TLX produz classificagdes em quatro categorias: valor total da carga de tra-
balho percebida, classificacdo da carga de trabalho percebida, dimensdo dominante (que mais

influenciou na atividade) e valor da dimensao dominante.

4.4.9 Teste de Stroop de Cores e Palavras (TSCP)

O Teste de Stroop de Cores e Palavras, validado e de preenchimento realizado pelo
pesquisador, avalia o controle executivo e a concentragdo dos individuos através de uma ficha
que apresenta nomes de cores impressos em cor de tinta incongruente. A incongruéncia entre o
nome da palavra e a cor da tinta pode provocar um efeito de interferéncia na nomeacao da cor,
o Efeito Stroop. (Castro, Cunha, Martins, 2020) (anexo F).

O TSCP ¢ realizado em duas etapas. Na primeira etapa, ¢ realizado o Teste Congru-
ente, onde o candidato deve ler as palavras que estdo impressas na ficha. Na segunda etapa, ¢
realizado o Teste Incongruente, onde o candidato deve nomear as cores das tintas em que as
palavras estdo impressas na ficha. Ambas as etapas do TSCP sao cronometradas, com um tempo
limite de 120 segundos para a realizacdo de cada teste. Sdo anotados os erros e tempo de reali-
zacao dos testes.

O TSCP produz classificagdes em 3 categorias: quantidade de erros nos testes, tempo

de realizacdo dos testes e ocorréncia do Efeito Stroop nos testes.
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4.5 DELINEAMENTO DO ESTUDO

O estudo foi conduzido durante as quatro fases do CCFA 2023, abrangendo um peri-
odo aproximado de quatro meses. O processo de coleta de dados foi estruturado em trés etapas
distintas, conforme sistematizado no quadro 7. Anteriormente a execucdo de cada avaliacao,
foram realizadas orientagdes detalhadas aos participantes e esclarecidas suas duvidas, assegu-

rando assim uma compreensao adequada dos procedimentos a serem realizados.

1) Primeira etapa: Realizada durante a fase de Pré-Selecao, em trés momentos da fase.

Primeiro momento: antes da realizacdo do TACFE foram aplicados os questionarios
Sociodemografico, WEIMS e Brief COPE, e realizada a avaliagdo antropométrica dos 36 can-
didatos. Estes trés questiondrios foram aplicados somente neste momento.

Segundo momento: imediatamente apos as provas de corrida e de marcha com carga
(20kg) do TACFE, foram aplicados o NASA-TLX e MCA para todos os candidatos que par-
ticiparam das provas. A escolha das duas atividades foi fundamentada no referencial teorico,
sendo consideradas as mais extenuantes nos campos fisicos e psicoldgicos do teste.

Terceiro momento: apds a realizagdo do TACFE, com a catalogagcdo dos marcadores

desempenho fisico dos candidatos a partir dos resultados de todas as provas do teste.

2) Segunda etapa: Realizada ao longo das fases subsequentes do CCFA (Selecao, For-
macao e Operagoes).

Em cada fase, foram selecionadas instrugdes caracterizadas como extenuantes tanto
sobre o0 aspecto fisico como psicoldgico, sendo estas: instrugdo pratica da 2* infiltracdo (Sele-
¢do); marcha de 24hrs da preparagdo para o TRL (Sele¢do); instrucdo pratica do TRL (Selecao);
marcha de 18km (Formagao); e instrugdo pratica de simulagdo de OpEsp nos ambientes mon-
tanha, urbano, selva, caatinga e pantanal (Operac¢des). Durante as atividades, os individuos es-
tavam fardados e portavam equipamentos de combate, além de carregarem suprimentos opera-
cionais bésicos, como cantil de dgua e ra¢des alimentares, com um peso de carga variando entre
30 e 45 kg.

Os instrumentos foram aplicados a todos os candidatos que participaram das instru-
¢oes. O TSCP foi utilizado em duas etapas: antes e apos as instrugdes. J& o NASA-TLX e o
MCA foram aplicados exclusivamente ao término das atividades. Buscou-se garantir que os
questionarios fossem preenchidos em até 30 minutos apos as instrugdes extenuantes, conforme

diretrizes metodoldgicas estabelecidas na literatura. Entretanto, devido as condi¢des adversas
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dos ambientes de aplicagdo e limitagdes logisticas, em algumas ocasides o prazo foi estendido
para até uma hora ap6s a conclusdo da atividade extenuante.

3) Terceira etapa: Realizada apds o encerramento da tltima fase do curso (Operagoes),
exclusivamente com os candidatos aprovados no CCFA 2023. Realizou-se uma nova avaliagao

antropomeétrica e aplicou-se as questdes abertas.

Complementarmente as trés etapas, foram aplicadas questdes abertas a todos os mili-

tares que ndo obtiveram aprovagao no curso, conforme dito no item 4.4.2.

Quadro 7 — Sistematizagdo das etapas de coleta de dados.

Etapas Fases CCFA Instrucdes Instrumentos pré-instruciio | Instrumentos pos-instrucio
Q. Sociodemografico
a Pré-Selegio Administrativas Brief Cope
" (Parnamirim/NT) TACFE WEIMS MCA + NASA-TLX
Avaliagdo Antropométrica
Seleci Ativ. pratica da 2% inf.
ceedo Marcha 24hrs Pré TRL | TSCP MCA + NASA-TLX + TSCP
(Parnamirim/NT) TRL
Formacgao
+ -
(Campo Grande/ MS) Marcha 18km TSCP MCA + NASA-TLX + TSCP
Operacoes:
Montanha OpEsp Simulada TSCP MCA + NASA-TLX + TSCP
92 (Petropolis/RJ)
Urbano OpEsp Simulada TSCP MCA + NASA-TLX + TSCP
(Rio de Janeiro/ RJ) PESp Simu )
Selva .
(Manaus/AM) OpEsp Simulada TSCP MCA + NASA-TLX + TSCP
Caatinga .
(Petrolina/PE) OpEsp Simulada TSCP MCA + NASA-TLX + TSCP
Pantanal .
(Ladério/MS) OpEsp Simulada TSCP MCA + NASA-TLX + TSCP
30 Encerramento Administrativas Avaliagdo Antropométrica
(Campo Grande/MS) Questdes Abertas X

Fonte: O autor.

Legenda: Ativ. — Atividade; Brief Cope - Inventario Breve de COPE; Inf. - Infiltracdo; MCA - Modelo Circum-
plexo de Afeto; NASA TLX - indice de Carga de Tarefa; OpEsp - Operagdo Especial; Q. - Questionario; TACFE -
Teste de Aptidao do Condicionamento Fisico Especifico; TRL - Teste de reagdo de Lider; TSCP - Teste de Stroop
de Cores e Palavras; WEIMS - Escala de Motivagdo Extrinseca e Intrinseca para o Trabalho.

4.6 ANALISE ESTATISTICA

Neste trabalho foi utilizado um pacote de software comercial (Origin® 8.0. Microcal
Software Inc., Northampton, Massachusetts, United States) para comparar as diferencas entre
os grupos. Para a analise descritiva da populagdo estudada foram realizadas medidas de tendén-
cia central e de dispersdo. Nao se fez pertinente o calculo para definir tamanho da amostra uma

vez que todo o universo amostral foi analisado.
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Para analise de distribui¢do da amostra, foi aplicado o teste Shapiro-Wilk. Para com-
paracao entre 2 grupos diferentes (reprovados vs. aprovados), foi utilizado Teste t independente
para a distribui¢do com caracteristica normal ou paramétrica, e Mann Whitney para a distribui-
¢do com caracteristica ndo-normal ou ndo paramétrica. Para comparagdo entre o mesmo grupo
em condi¢des diferentes (candidatos aprovados no CCFA 2023, no inicio do curso e ao final do
curso), foi utilizado Teste t dependente para a distribuicdo com caracteristica normal ou para-
métrica, ¢ Mann Wilcoxon para a distribuicdo com caracteristica ndo-normal ou ndo paramé-
trica. Um p < 0,05 foi considerado significativo.

A analise das respostas dos questionarios de questdes abertas, aplicados no momento
do desligamento aos candidatos reprovados e ap6s a conclusdo do curso aos candidatos apro-
vados, foi conduzida utilizando a ferramenta WordArt® (2020), para que revelasse de maneira
iconografica os verbetes mais utilizados nos discursos dos participantes por meio de seu médulo
Nuvem de Palavras. Conforme as colocagdes de Dias ef al. (2014), que realizaram pesquisa
semelhante, as colocacdes como conjungdes e advérbios foram retiradas por ndo serem o foco
da representatividade do método, de forma que as palavras resultantes reflitam o interim da

questdo estudada.
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5 RESULTADOS

O fluxograma 1 apresenta o quantitativo de candidatos que participaram do CCFA ao
longo da formagao no ano de 2023. O curso contou com a indicacdo de 45 militares para parti-
cipar do processo de formagdo em OpEsp. Desses, quatro candidatos ndo foram selecionados
por ndo atenderem aos pré-requisitos de Graduagao determinados na TCA 37-4 (Brasil, 2023c¢),
enquanto outros quatro, embora selecionados, ndo se apresentaram na primeira fase do curso
(Pré-Selegao).

Apesar do CCFA 2023 ter iniciado com 37 candidatos que se apresentaram na fase de
Pré-Selecao, um candidato optou por ndo participar da pesquisa, e a amostra do estudo foi cons-
tituida por 36 militares.

Com o avango das duas primeiras fases do curso, Pré-Sele¢do e Sele¢ao, um total de
30 candidatos foram reprovados. Assim, apenas seis candidatos prosseguiram para as fases sub-
sequentes, Formacao e Operacdes, que ndo geraram reprovagdes, representando, portanto, o to-

tal de concludentes do CCFA 2023.

Fluxograma 1 — Quantitativo de candidatos do CCFA 2023 ao longo da formagao.
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Fonte: O autor.
Legenda: F — Fase; SGC — Sistema de Gerenciamento da Capacitagdo.
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5.1 CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

A tabela 1 apresenta a caracterizagdo da amostra (n=36), separada entre os grupos de
candidatos Reprovados (n = 30) e Aprovados (n = 6) por meio de marcadores sociodemografi-
cos € antropométricos.

A andlise comparativa entre os grupos revelou diferencas significativas (p< 0,05) nos
seguintes parametros: idade, percentual de gordura corporal, tempo de servico nas FA e tempo
de preparagao psicologica especifica para o CCFA 2023. No que diz respeito a preparagado psi-
cologica para o curso, 100% dos candidatos Aprovados relataram ter realizado algum tipo de
preparacdo especifica para o CCFA. Em relacdo a preparacao fisica, os Aprovados dedicaram
um periodo consideravelmente maior em comparagao aos Reprovados (15,84 = 12,47 meses vs.

10,67 £11,90 meses).

Tabela 1- Marcadores sociodemograficos e antropométricos (Reprovados vs. Aprovados).

Reprovados (n = 30) Aprovados (n = 6)

Média + DP fa (%) Média + DP fa (%) P
Idade 30,08 + 5,16 - 25,33 +£4,37 - 0,012%*
Altura (cm) 176,6 + 5,83 - 178 £8,30 - ns
Percentual de gordura (%) 11,61 + 3,62 - 8,32 +234 - 0,016*
Massa magra (kg) 70,63 £ 6,11 - 74,12 £ 9,97 - ns
Massa gorda (kg) 9,44 + 3,67 - 6,88 +2,79 - ns
Tempo de Forca Armada (anos) 11,16 +£ 5,86 - 6,17 +4,54 - 0,044%*
Posto/Graduacao
Capitao - 4 (13) - 0 (0) -
Tenente - 9 (30) - 2 (33) -
Sargento - 16 (53) - 4(67) -
Agente PRF - 1(3) - 0 (0) -
Fé ativa - 22 (88) - 5(83) -
Preparacio psicologica
Especifica para o CCFA - 15 (50) - 6 (100) -
Tempo (meses) 7,14+ 11,72 - 18,67 = 18,10 - 0,050*
Preparacio fisica - 30 (100) - 6 (100) -
Especifica para o CCFA 10,67 £11,90 - 15,84 £12,47 - ns
Tempo (meses) - 18 (60) - 5(83) ns
Utilizou treino do Caderno do - - -
Candidato 30/(100) 6 (100)

Fonte: O autor.

Legenda: PRF - Policia Rodoviaria Federal. p < 0,05 considerado significativo; ns — néo significativo; *Teste T

independente; ** Mann Whitney

Mantendo a distingdo entre os grupos, as figuras 3, 4 e 5 apresentam, através do es-

quema de nuvem de palavras, as respostas dos candidatos Reprovados (n = 30) e Aprovados (n
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= 6) relacionadas ao perfil motivacional para o voluntariado ao CCFA (figura 3) e ao perfil da
preparacao fisica (figura 4) e preparacao psicoldgica (figura 5) especificas para o curso.

Entre os principais motivos para o voluntariado (figura 3), a palavra “atividade” se
destacou em ambos os grupos. No entanto, para os Reprovados (3A) o nome do curso, “CCFA”,
foi mais mencionado, enquanto para os Aprovados (3B) a atividade fim “Operacdes Especiais”
foi mais predominante. Essa diferen¢a sugere que, embora os dois grupos apontem a atividade
operacional como fator motivador, os Aprovados apresentam uma motivagao mais direcionada

a identifica¢do com a atividade pratica profissional que irdo realizar apds formados.

Figura 3 — Motivos para se voluntariar ao CCFA dos candidatos Reprovados (3A) e Aprovados (3B
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Fonte: O autor.

Em relacdo ao perfil da preparacido fisica (figura 4), entre os candidatos Reprovados
(4A), observa-se a preparagdo principalmente através da “corrida”, seguida de “natacdo”. A

“academia” e o treino de “marcha” também aparecem, embora com menor frequéncia. Em con-
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traste, entre os candidatos Aprovados (4B), hd o predominio da preparagdo por meio da “mus-
culagdo”, seguido da “corrida”. A preparacao seguindo uma “rotina” “diaria” também aparece

com frequéncia nesse grupo, fato ndo observado entre os Reprovados.

Figura 4 — Perfil da Preparacdo Fisica para o CCFA dos candidatos Reprovados (4A) e Aprovados (4B).
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Fonte: O autor.

No que se refere ao perfil da preparagdo psicoldgica (figura 5), a amostra dos candi-
datos Reprovados foi reduzida para um n = 15, correspondendo & quantidade de candidatos que
relataram ter realizado algum tipo de preparacdo. Para os Aprovados, manteve-se a amostra de
n=6, uma vez que 100% deles declararam ter realizado alguma forma de preparagdo psicold-

gica.
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A palavra “curso” destacou-se em ambos os grupos, refletindo sua relevancia para os

9 ¢

candidatos. Entre os Reprovados (5A) foram frequentes as palavras “conversa”, “amigos”, “du-

2 ¢

rante” e “dia”’; no entanto “auxilio”, “religidao” e “militares” emergiram logo em seguida, indi-
cando uma busca apoio emocional e o suporte religioso como estratégia para alcancar os obje-

tivos. Essa frequéncia ndo foi verificada entre os Aprovados (5B), onde o nome do curso

9% ¢ 2 <6

“CCFA” teve grande destaque, acompanhado de palavras como “pensar”, “vida”, “aju-

dou” e “comigo”. Esses termos sugerem uma preparagdo direcionada ao curso € mais autd-

noma, focada na individualidade.

Figura 5 — Perfil da Preparacdo Psicologica para o CCFA dos candidatos Reprovados (5A) e Aprovados (5B)
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A caracterizagdo da amostra realizada por meio da andlise da qualidade motivacional
dos candidatos em relagdo ao trabalho (WEIMS) e de suas estratégias de enfrentamento do
estresse (Brief COPE), sdo apresentadas nas tabelas 2 e 3, respectivamente.

Na tabela 2, os resultados da avaliagcdo da qualidade da motivagdo revelam diferenca
significativa (p< 0,05) na comparacdo entre os grupos Reprovados e Aprovados para os marca-
dores “Motivagdo Extrinseca - Regulagdo Identificada” e a “Amotivacdo”, onde os Reprovados
apresentaram valores mais altos em ambas as qualidades motivacionais. Os Aprovados apre-
sentaram valores médios mais altos nas duas formas de motivac¢ao consideradas de melhor qua-
lidade: “Motivacao Extrinseca - Regulacdo Integrada” e “Motivag¢ao Intrinseca”. Por outro lado,

os Reprovados demonstraram valores médios altos distribuidos entre os subtipos de motivagao.

Tabela 2 — Questionario WEIMS (Reprovados vs. Aprovados).

Qualidade da motivacio Reprovados (n =30) | Aprovados (n = 6)

Média + DP Média + DP p
Amotivagao 2,52+ 1,25 1,56 £ 0,91 0,05*
Motivacao Extrinseca - Regulacdo Externa 3,80 +1,52 3,94+ 1,06 ns
Motivacao Extrinseca - Regulacio Introjetada 5,07+1,26 4,44 £2,06 ns
Motivacao Extrinseca - Regulacio Identificada 5,81 £1,09 4,83 +0,86 0,046**
Motivacao Extrinseca - Regulacido Integrada 5,94+ 1,24 5,56 £0,78 ns
Motivac¢ao Intrinseca 5,67 +1,42 5,06 +1,73 ns

Fonte: O autor.
Legenda: p < 0,05 considerado significativo; ns — ndo significativo; *Teste T independente; ** Mann Whitney

Na tabela 3, tanto os Reprovados quanto os Aprovados utilizam predominantemente
as estratégias de enfrentamento do estresse do tipo “Adaptativas e Focadas no Problema”. Con-
tudo, o grupo dos Aprovados exibiu valores médios superiores para essa estratégia. Os subtipos
“Planejamento” e “Aceitacdo” se destacaram, apresentando valores médios mais elevados no
grupo dos Aprovados e significancia estatistica na comparacao entre os grupos (p < 0,05). Em
contrapartida, o subtipo “Suporte Emocional” apresentou valores médios baixos em ambos os
grupos, sendo particularmente notdrio no grupo dos Aprovados, onde o valor médio foi consi-
deravelmente inferior em relagdo aos demais subtipos da estratégia.

As estratégias “Adaptativas e Focadas na Emoc¢ao”, também foram utilizadas por am-
bos os grupos, com predominio dos subtipos “Religido” e “Humor”. Especificamente o subtipo
“Expressao de sentimentos” apresentou valores médios consideravelmente baixos no grupo dos
Aprovados. As estratégias “Desadaptativas e Focadas na Emog¢ao”, por sua vez, foram as menos

aplicadas ambos os grupos.
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Tabela 3 — Questionario Brief COPE (Reprovados vs. Aprovados).

Estratégias de Enfrentamento de Estresse | Reprovados (n = 30) Aprovados (n = 6)

Média = DP Média £ DP p
Adaptativas e Focadas na Emocao T=1,38+0,47 T=1,42+0,36 ns
Religido 1,82+ 1,05 2,08 £ 0,66 ns
Expressao de sentimentos 1,18 £ 0,86 0,67 +0,41 ns
Auto distragao 1,18+ 0,71 1,33+ 0,98 ns
Humor 1,35+ 0,94 1,58 £0,58 ns
Adaptativas e Focadas no Problema T=1,94=+0,45 T=2,14+0,38 ns
Coping Ativo 2,38 +£0,47 2,58 +0,58 ns
Planejamento 2,48 £0,50 2,83 +£0,26 0,025*
Suporte instrumental 1,88 £ 0,84 2,25+ 0,88 ns
Suporte emocional 1,28 £ 0,80 0,67 +0,61 ns
Reinterpretacdo positiva 1,98+ 0,72 2,17+0,75 ns
Aceitagdo 1,62 +0,77 2,33+0,61 0,046**
Desadaptativas e Focadas na Emocio T=0,74+0,45 T=0,48+0,24 ns
Autocupabilizagio 1,67 + 0,89 1,00 £ 0,55 ns
Negagao 0,88 £ 0,82 0,75+ 0,99 ns
Desinvestimento comportamental 0,32 +£0,53 0,17+0,41 ns
Uso de substancias 0,10+ 0,46 0+0 ns

Fonte: O autor.
Legenda: p < 0,05 considerado significativo; ns — ndo significativo; *Teste T independente; ** Mann Whitney

O desempenho fisico dos candidatos Reprovados e Aprovados no TACFE do CCFA
2023 ¢ apresentado na tabela 4. A coluna da frequéncia absoluta (fa) refere-se aos 11 candidatos
Reprovados que ndo obtiveram sucesso em alguma prova do teste. Em relagdo a prova de “mar-
cha”, nao foi possivel calcular o tempo de realizacdo da atividade dos candidatos Reprovados,
uma vez que a equipe de instrucdo forneceu apenas a distancia percorrida.

A andlise da tabela mostra que os 11 candidatos Reprovados nao alcangaram os indices
minimos estabelecidos para as provas, mesmo apds as oportunidades de repescagem, contras-
tando com os 6 Aprovados, que obtiveram €xito nas provas em sua primeira tentativa. Os can-
didatos Reprovados na marcha, natagdo utilitaria, apneia dindmica e natacdo com pé de pato,
tubo e mascara (PPTM) ndo conseguiram concluir as respectivas avaliagdes, enquanto os Apro-
vados realizaram as provas aquaticas de natagao utilitaria e de natacdo com equipamento PPTM
em um tempo inferior ao exigido. A corrida apresentou o maior indice de reprovacao entre as
provas realizadas, com desempenho insatisfatério de 100% dos candidatos Reprovados no

TACFE.
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Tabela 4 — Caracterizacdo do desempenho fisico no TACFE (Reprovados vs. Aprovados).

Provas do TACFE Reprovados (n = 30) Aprovados (n = 6)
Média = DP fa (%) Média = DP
+
Corrida: 8km/40min Bkm /2,86 £0,34 (segou | 11 36) | 2378 +0,010 (seg ou 40 min)
48min )
Marcha com carga: 16km/180min 8,5 +3,91 (km) 6 (20) 179 £ 0,89 (min)
Barra fixa: 10 repeticdes _—
+ 413 /
(s/ tempo) 6,5 + 3,38 (repetigdes) (13) n/a
Subida em corda vertical: 6m 3,96 £ 1,76 (m) 3(10) /a
(s/ tempo)
154,33 + . +
Nataciio Utilitaria: 500m/30min 433 £3666(m) | 5 ) | S00m/1359+0,137 (seg ou
5,66 £ 161,28 (seg) = 8,4min 23 min)

Apneia Dindmica: 25m (s/ tempo) 17,5 £ 3,53 (m) 2(7) n/a
Flutuacio Estacionaria: 20min 4min 1(3) n/a

+
Nataciio com PPTM: 300m/14min 200m/10min 13 | 300m/ 727’1323 1;12 ;3’08 (seg ou
Apneia Estatica: 60seg 53 segundos 1(3) n/a
Flexao: 35x (s/ tempo) 19 repeti¢oes 1(3) n/a
Abdominal: 50x/2min 48 repeticdes 1(3) n/a

Fonte: O autor.
Legenda: PPTM — P¢ de pato, tubo e mascara. n/a — ndo se aplica.

As tabelas 5 e 6 apresentam os resultados do constructo afetivo (MCA) e da percepgao

de carga de trabalho (NASA-TLX) dos candidatos Reprovados e Aprovados apds a execugao

das provas de Corrida e de Marcha do TACFE.

Na tabela 5, referente a Corrida, a analise dos resultados revelou diferengas entre os

grupos nos valores médios do MCA e do NASA-TLX. Os Aprovados demonstraram maior

“desprazer”, menor ativa¢do e menor carga de trabalho percebida em comparacio aos Repro-

vados. No entanto, apesar dessa diferenca, para ambos os grupos, os valores relatados de sen-

sacdo de desprazer e ativagdo se traduziram no constructo afetivo de “Tensdo” e na “Alta” carga

de trabalho percebida, com o “Esfor¢o” sendo a dimensdo dominante.

Tabela 5 — Fase de Pré-Selecdo: TACFE — Corrida (Reprovados vs. Aprovados).

Reprovados (n = 30) Aprovados (n = 6)

Média = DP Média + DP p
MCA (Des) Prazer -1,43 £2,82 -1,67 £1,37 ns
Ativagdo 5,16 £0,94 4,67+ 1,22 ns

Constructo Afetivo Tensao Tensao -

NASA-TLX  Valor da Carga de trabalho (CT) 1311,83 £159,79 1252,5 + 180,66 ns
Classificagdo da CT Alta Alta -

Dimensao dominante (DD) Esforgo Esforgo -

Valor da DD 419,09 + 68,36 430 + 79,68 -

Fonte: O autor.

Legenda: p < 0,05 considerado significativo; ns — ndo significativo; *Teste T independente; ** Mann Whitney.
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Na tabela 6, relativa a prova da Marcha do TACFE, ¢ importante destacar que a amos-
tra de candidatos Reprovados foi reduzida para 27 individuos, pois a andlise incluiu apenas os
candidatos que efetivamente participaram da prova. Os trés candidatos excluidos da amostra
optaram por ndo realizar esta etapa especifica do teste.

Ao avaliar os resultados da tabela 6, de maneira similar ao resultado do MCA do teste
de Corrida, ambos os grupos sentiram “desprazer” e estavam “ativados” durante a realiza¢ao
da prova da Marcha. Os Aprovados demonstraram um maior desprazer em rela¢do aos repro-
vados (-2,34 = 2,74 vs. -1,65 = 4) e um valor médio de ativagdo ligeiramente menor (3,17 £
1,33 vs. 3,32 £ 2,99). O mesmo aconteceu com o NASA-TLX, os candidatos Aprovados per-
ceberam uma carga de trabalho menor que a dos Reprovados (1163,33 & 254,18 vs. 1238,96 +
168,81). Entretanto, observou-se uma distingdo na dimensdo dominante que influenciou na
carga de trabalho da prova. Enquanto para os Reprovados o “Esfor¢o” manteve-se como a di-

mensao principal, para os Aprovados, a dimensao “Temporal” foi a predominante.

Tabela 6 — Fase de Pré-Selecdo: TACFE — Marcha (Reprovados vs. Aprovados).

Reprovados (n=27) | Aprovados (n = 6)

Média + DP Média + DP p

MCA (Des) Prazer -1,65+4 -2,34 £2,74 ns
Ativagao 3,32+2,99 3,17+ 1,33 ns

Constructo Afetivo Cansago Cansago -

NASA-TLX valor da Carga de trabalho (CT) 1238,96 £ 168,81 1163,33 +£254,18 ns
Classificagdo da CT Alta Alta -

Dimensao dominante (DD) Esforgo Temporal -

Valor da DD 435+ 62,64 356,6 +20,81 -

Fonte: O autor.
Legenda: p < 0,05 considerado significativo; ns — no significativo; *Teste T independente; **Mann Whitney.

Aprofundado a avaliagdo, os graficos 2 e 3 apresentam o constructo afetivo dos candi-
datos Reprovados e Aprovados construido através dos valores obtidos no Questionario MCA
aplicado nas provas de Corrida e Marcha do TACFE, respectivamente.

Durante a Corrida (Grafico 2), os candidatos Reprovados (1) e os Aprovados (2) rela-
taram sensa¢do de desprazer e alta ativagdo, apresentando um constructo afetivo de “Tensdo”.
Durante a Marcha (Gréfico 3), os dois grupos de candidatos mantiveram a sensacao de despra-
zer, no entanto, demonstraram menor ativagao que na prova da Corrida, mudando o constructo
afetivo para “Cansaco”.

Embora os candidatos Reprovados (1) e Aprovados (2) tenham apresentado as mesmas

sensagdes € 0 mesmo constructo afetivo durante a realizacdo das provas, os graficos mostram
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que os valores pontuados pelos Aprovados foram menores nas duas Escalas, de Sensagao de
Ativagdo, indicando que os candidatos Aprovados sentiram mais desprazer ¢ menor ativados

que aos candidatos Reprovados nas provas de Corrida e Marcha.

Grifico 2 — Questionario MCA: TACFE — Corrida (Reprovados vs. Aprovados).
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Fonte: O autor.
Legenda: 1: Reprovados; 2: Aprovados

Grifico 3 — Questionario MCA: TACFE — Marcha (Reprovados vs. Aprovados).
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5.2 ANALISE DAS REPROVACOES

A figura 4 ilustra os motivos relacionados as reprovagdes dos candidatos obtidos atra-
vés das Questdes Abertas. A figura 4A ilustra os motivos relatados por todos os candidatos
Reprovados (n=30). Nas figuras 4B e 4C os motivos foram subcategorizados conforme as fases
de reprovagdo, 4B correspondente a Pré-Selecao (n = 12) e 4C a Selecdo (n = 19).

Na figura 4A a andlise das palavras que se destacaram sugere que a reprovagao foi
influenciada por fatores como “despreparo fisico” e “lesdes”, associadas a manifestacdo de
“dor”. Atividades especificas do “curso”, como o “teste aquatico”, a “corrida” e o “TACFE”,
foram identificadas como fatores significativos de reprovagao.

Na figura 4B, o “despreparo fisico” para os “testes” do “TACFE” destacou-se como a
principal justificativa para as reprovacdes na fase de Pré-Selecao .

Na figura 4C, outros motivos se destacaram como fatores relacionados a reprovacao
além do “despreparo fisico”. O “despreparo psicologico”, a ocorréncia de “lesdes” e “desliga-

mento” também contribuiram para a reprovacao na fase de Selegao.

Figura 6 — Reprovados: Motivos relacionados as reprovacdes dos 30 candidatos Reprovados (6A) e separados
por fases de reprovagdo: Pré-selecdo (6B) e Selecao (6C).
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(continua)
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Figura 6 — Reprovados: Motivos relacionados as reprovacdes dos 30 candidatos Reprovados (6A) e separados por

fases de reprovagdo: Pré-selegdo (6B) e Selegdo (6C). . (conclusio)
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Fonte: O autor.

O grafico 4 apresenta a distribui¢do das reprovacdes nas fases do CCFA 2023 e detalha
as atividades que mais contribuiram para as reprovagdes em cada fase, expressas em percentuais
sobre o total de candidatos.

A segunda fase, Selecdo, se caracterizou como a maior responsavel pelas reprovacdes
do curso, correspondendo a 60% do total, enquanto a primeira fase, Pré-Selecdo, resultou em
40% das reprovacdes. As demais fases ndo geraram reprovagoes.

As provas de corrida e marcha na Pré-Selecao destacaram-se como as principais causas
de reprovagdo, seguidas pelas instrugdes aquaticas da Selecao.

Durante a Pré-Selecao, um candidato solicitou desligamento voluntario, mesmo tendo
sido aprovado em todas as provas do TACFE e, durante a Sele¢do, dois candidatos foram des-

ligados por motivos de saude.

Grifico 4 — Reprovagoes no CCFA 2023 (n=30).
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(continua)
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Grafico 4 — Reprovagdes no CCFA 2023 (n=30). (conclusao)
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Fonte: O autor.

5.3 ANALISE DAS APROVACOES

Os graficos 5 e 6, juntamente com a tabela 7, caracterizam a amostra dos candidatos
Aprovados no CCFA 2023 (n=6) com base nos dados obtidas através dos questionarios socio-
demografico e de questdes abertas, bem como pela reavaliagdo das varidveis antropométricas
realizada na semana de encerramento do curso.

O grafico 5 mostra que a maior parte dos candidatos Aprovados eram militares Gra-
duados com formagao na especialidade Basica de Material Bélico (BMB) e que obtiveram apro-

vacao no CCFA em sua primeira tentativa.

Grifico 5 — Aprovados: Posto e Graduagao, Especialidade (graduados) e Tentativa prévia ao CCFA.
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(continua)
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Grifico 5 — Aprovados: Posto e Graduagao, Especialidade (graduados) e Tentativa prévia ao CCFA.
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Legenda: BMB - Basico Material Bélico; SGS - Servigo Guarda e Seguranga; ¢ BCO - Basico Comunicagdes.

O Grafico 6 mostra que, entre os candidatos aprovados que possuiam familiares na

carreira militar (n=5), essa presenca influenciou positivamente a motivagdo para a conclusao

do curso. Além disso, a influéncia positiva também foi observada em relacdo a realizagdo de

cursos operacionais prévios ao CCFA, com 100% dos candidatos que participaram desses cur-

sos (n=4) relatando contribuigdes para seu desempenho no CCFA. Os principais cursos menci-

onados foram o Curso de Busca e Salvamento (CBS) e o Curso Expedito de Operagdes Ribei-

rinhas (C-Exp-OpRib), sendo que alguns candidatos realizaram mais de um curso.

Grifico 6 — Aprovados: Analise das Questdes Abertas.
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Grafico 6 — Aprovados: Analise das Questdes Abertas (n=6). (conclusio)
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Fonte: O autor.
Legenda: CBS — Curso de Busca e Salvamento; CPMA — Curso Paraquedista Militar da Aeronautica; C-Exp-
OpRib — Curso Expedito de Operagdes Ribeirinhas.

A tabela 7 apresenta as medidas antropométricas dos Aprovados comparando o mo-
mento de entrada no curso (fase de Pré-Selecao) ¢ de conclusdo no CCFA 2023 (semana de
encerramento). Os valores do peso corporal e percentual de gordura marcaram alteragdes sig-
nificativas nas medidas antropométricas. Ao final do curso, apesar do aumento da circunferén-

cia abdominal, houve reducdo do peso corporal, do percentual de gordura e da massa gorda.

Tabela 7 — Aprovados: Varidveis antropométricas (n=6).

Variaveis antropométricas Entrac.la (n=6) Saidg (n=6) P
Média + DP Média + DP
Circunferéncia cintura abdominal (cm) 77,17 £ 5,46 82+ 5,08 ns
Peso (kg) 81,07 £ 12,17 79,83 10,50 0,03**
Percentual de gordura (%) 8,32+2,34 7,04+ 1,3 0,03**
Massa magra (kg) 74,12+ 9,97 74,18+ 9,4 ns
Massa gorda (kg) 6,88 +2,79 5,65+ 1,43 ns

Fonte: O autor.
Legenda: p < 0,05 foi considerado significativo; ns — ndo significativo. *Teste t dependente. **Wilcoxon

O gréfico 7 apresenta detalhes do constructo afetivo (MCA) dos Aprovados durante as
atividades selecionadas no CCFA, enquanto a tabela 8 oferece uma visao integrada do resultado
dos trés instrumentos aplicados (MCA, NASA-TLX e TSCP) nessas atividades, organizados
conforme a cronologia de suas realizagdes ao longo das quatro fases do CCFA 2023.

Ao analisar o grafico 7 e a tabela 8, com foco no instrumento MCA, observa-se que
durante a realiza¢dao da maioria das atividades (82%) os Aprovados sentiram “desprazer” e es-
tavam “ativados”, apresentando a “Tensao” como constructo afetivo dominante (73%). A sen-
sacdo de desprazer foi mais intensa durante a Marcha de 24h da preparacao para o TRL (4) — -
4,83 + 0,40, o TRL (5) —-4,33 = 1,30 e na Operagdo em Ambiente de Selva (9) —-4,16 = 1,16,
sendo classificada como “Muito Desprazerosa” em todas essas atividades. Em relagdo a ativa-
¢do, os candidatos estavam mais ativados na prova de Corrida do TACFE (1) —4,67 + 1,22, na

Marcha de 18km (6) — 4,66 + 1,5 Oe na Marcha de 24hrs da preparagdo para o TRL (4) — 4,66
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+ 2,16. Em nenhuma das atividades selecionadas os candidatos relataram estar “Pouco Ativa-
dos” (pontuagdo igual a 1) ou “Muito Ativados” (pontuagdo igual a 6).

O constructo afetivo “Tensdo” ndo esteve presente em apenas trés atividades. Na prova
de marcha do TACFE (2), ultima atividade realizada na fase de Pré-Selecdo, apesar dos Apro-
vados relatarem sensacdo de desprazer como na maioria das atividades, eles apresentaram a
menor pontuacdo para ativagdo, apresentando um constructo afetivo de “Cansaco”, refletindo
o esgotamento ao final do TACFE. Nas operacdes em Ambiente de Montanha (7), unica onde
os candidatos estavam “Neutros” em relagdo ao prazer e em Ambiente Urbano (8), inica onde
relataram sensacdo “Prazerosa”, o constructo afetivo foi de “Energia”. O constructo afetivo de

“Calma” nao foi registrado em nenhuma das atividades selecionadas do CCFA 2023.

Grifico 7 — Aprovados: Questionario MCA ao longo do CCFA (n=6).
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Fonte: O autor.

Legenda: 1: Prova de corrida — TACFE (Pré-Selecao); 2: Prova de marcha — TACFE (Pré-Selecdo); 3: Instrugdo pratica
da 2% infiltragdo (Selecdo); 4: Marcha de 24h da preparacao para o Teste de Reacdo de Lider (TRL) (Selegdo); 5: Instru-
¢do pratica do TRL (Selecdo); 6: Marcha de 18km (Formagao); 7: Instrugdo pratica em ambiente de Montanha (Opera-
¢oes); 8: Instrugdo pratica em ambiente Urbano (Operagdes); 9: Instrugdo pratica em ambiente de Selva (Operagoes); 10:
Instrugdo préatica em ambiente de Caatinga (Operagdes); 11: Instrugdo pratica em ambiente de Pantanal (Operagdes).

Na tabela 8 ¢ importante destacar informagdes acerca dos questionarios NASA-TLX e
TSCP. Ambos os questiondrios ndo foram aplicados em momentos especificos do curso devido
a questdes logisticas durante as atividades, e exclusivamente em relagcdo ao TSCP, o instrumento
ndo foi realizado nas provas de corrida e marcha do TACFE, pois a literatura consultada nao

indicou impacto significativo desse tipo de teste nos resultados dos COpEsp.
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Analisando os resultados do NASA-TLX, percebe-se que em 100% das atividades os
Aprovados perceberam a carga de trabalho como “Alta”, no entanto a Operagdo em Ambiente
de Selva, a Marcha de 24hrs da preparagdo para o TRL (Sele¢do) e Instrucio pratica da 2*
infiltracdo (Sele¢do) foram as atividades que mais exigiram dos candidatos. Em contrapartida,
a Operagdo em Ambiente Urbano, foi a que menos exigiu, se apresentando quase no limiar de
uma média carga de trabalho (valor menor que 1000).

No que diz respeito a dimensdo que mais influenciou na carga de trabalho das ativida-
des, para 50% das atividades foi a “Mental”, principalmente nas atividades da Marcha de 24hrs
da preparacgdo para o TRL (Selecdo), Operagdo em Ambiente de Pantanal e Instrucdo pratica da
2% infiltracdo (Selecdo), que apresentaram os scores mais altos (440 + 84,85; 406,2 + 47,32;
393,3 + 11,54, respecticvamente). Por outro lado, a dimensao “Frustagdo” nao foi citada em
nenhuma atividade. A dimensdo “Fisica”, apesar de so ter sido apontada como influenciadora
na carga de trabalho na Operacdo em Ambiente de Selva, foi a que apresentou a maior pontua-
cdo entre todas as dimensdes (483,3 + 14,43), também nessa atividade da Selva, o valor da
carga de trabalho também foi o mais alto de todos (1406,6 + 84,9). A atividade Marcha de 24hrs
da preparacao para o TRL (Sele¢do), foi a tnica atividade que contou com duas dimensdes
influenciando a carga de trabalho, “Mental” e “Performance”, e seu valor da carga de trabalho
foi o segundo mais alto de todos (1390,8 + 86,22).

Ainda na tabela 8, avaliando exclusivamente os resultados do TSCP nas 4 atividades
em que o teste foi aplicado antes e depois de suas execugdes — Instrugdo Pratica da 2* Infiltra-
cdo (Selegdo), Operacdes em Ambiente de Selva, Caatinga e Pantanal — observou-se a ocor-
réncia do Efeito Stroop em ambos os momentos, tanto no aumento do tempo para realizar os
testes como na quantidade de erros. Esses dados demonstram um impacto no controle da aten-
cdo, antes mesmo de realizar as provas. Entre as 4 atividades avaliadas pré e pos atividades, a
Instrugdo pratica da 2? Infiltracdo (Selecdo) destacou-se nos resultados dos Testes Incongruen-
tes, apresentando tempo de execugdo superior (121,51 + 38,94) e uma quantidade maior de
erros (1,16 + 1,16), demonstrando maior impacto no controle da atencdo na fase inicial do curso,
refletidos através de desempenhos mais lentos e mais quantidade de erros durante os testes.

Mantendo a analise do controle da atengdo (TSCP), porém somente apos a realizagdo
das atividades selecionadas, observa-se que apesar da ocorréncia do Efeito Stroop em todas as
atividades, o impacto cognitivo do curso nos alunos diminuiu ao longo do tempo. Essa reducao
¢ evidenciada tanto pela redugdo do tempo de execucao, quanto pela quantidade de erros come-
tidos no Teste Incongruente. Ao comparar os resultados da Instru¢do Pratica da 2* Infiltragao

(Selecdo), primeira atividade em que o TSCP foi aplicado, com os resultados da Operacdo em
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Ambiente do Pantanal, Gltima atividade do curso, esse dado se torna evidente. O tempo médio
registrado na Instrugdo Pratica da 2* Infiltragdo foi de 121,51 + 38,94 segundos, enquanto na
Operag¢dao em Ambiente do Pantanal esse tempo reduziu para 86,70 + 14,36 segundos. Em re-
lacdo a quantidade de erros cometidos, a média observada na Instrugdo pratica da 2* Infiltragao
foide 1,16 + 1,161 erros, enquanto na Operacdo em Ambiente do Pantanal ndo foram registra-
dos erros. Esses dados demonstram um maior impacto cognitivo nas atividades iniciais do
curso.

A andlise conjunta dos dados obtidos por meio dos trés instrumentos aplicados para
avaliar a relacdo do candidato com a tarefa (MCA, NASA-TLX e TSCP) indica que a atividade
que mais impactou os candidatos Aprovados ao longo do curso foi a Marcha de 24 horas da
preparacdo para o TRL (Sele¢do). Esse resultado foi evidenciado por valores elevados de des-
prazer (-4,83 + 0,40), ativacdo (4,66 + 2,16) e alta carga de trabalho (1390,8 + 86,22), além do
maior escore na dimensdo “Mental” (440), apontada como a principal responsavel pela carga
de trabalho no CCFA 2023. Além disso, foi a tinica atividade que apresentou duas dimensdes
interferindo na carga de trabalho — Mental e Performance. A Marcha de 24 horas da preparagao
para o TRL também registrou, no TSCP Incongruente apds sua execucdo, a maior média de
erros (7,77 + 8,38) e tempos elevados para a realizagdo do teste (106,00 + 20,93), apresentando

um Efeito Stroop positivo tanto para tempo quanto para erros.



Tabela 8 — Aprovados: Questionarios aplicados aos candidatos nas atividades selecionadas seguindo a ordem cronoldgica das fases do CCFA (n=6).
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F. Pré-Selecao (TACFE) F. Selecio F. Formacao F. Operacdes
Corrida Marcha Inf. 2 Prep. TRL 24h TRL Marcha 18km | Montanha Urbano Selva Caatinga Pantanal
MCA
(Des) Prazer -1,67+£1,37 | -234+£2,74 | -2+2736 -4,83+0,40 -4,33 +1,03 -2,16 + 1,83 0,16 +1,72 | 3,33 +£1,63 -4,16+ 1,16 -1,16 £2,22 -2,33 £2,65
Ativacao 4,67+ 1,22 3,17+ 1,33 | 4,16+ 1,72 4,66 +2,16 4,5+ 1,76 4,66 + 1,50 4,33 +0,51 | 433+1,21 4+ 1,67 3,5+1,04 4,33+ 1,03
Constructo Af. Tensdo Cansaco Tensdo Tensdo Tensdo Tensdo Energia Energia Tensdo Tensdo Tensdo
NASA-TLX
Valor da Carga de 1252,5 + 1163,33 + 1285,8 + 1150,8 + 1001,6 + 1101,6 +
Trabalho (CT) 180.66 25418 1012 1390,8 + 86,22 - 1230,8 £ 117,7 120.5 131.1 1406,6 + 84,9 295.4 1142,5+190,7
Classificagdo CT Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta
Dimensdo Performance/ L
Dominante (DD) Esforco Temporal Mental Mental - Esforco Esforco Mental Fisica Mental Mental
356,6 + 3933+ 437,5+ 53,03/ 405,2 + 391,6 + 381,2 +
Valor DD 430 £ 79,68 20,81 11,54 440 + 84.85 - 410+ 37,91 23.93 101,03 483,3 +14,43 9437 406,2 +47,32
TSCP - Pré Ativ.
T. Cong: Tempo - - 53,51 +5,48 - - - - - 49,82 + 491 48,61 +£4,13 44,83 +£4,79
T. Cong: Erro - - 0 - - - - - 0 0 0
) - - 124,16 + - - - - - 88,10 +
T. Incong:Tempo 26.54 65,83 + 38,39 15.66 101,16 £ 9,53
T. Incong: Erro - - 1,33+ 1,50 - - - - - 0,66 +0,81 0,66 +£0,51 0
. - - Tempo: T - - - - - Tempo: T Tempo: T Tempo: T
Efeito Stroop Erro: 1 Erro: T Erro: T Erro: ©
TSCP - Pés Ativ.
T. Cong: Tempo - - 57,4+10,38| 59,92+1743 46,48 + 15,71 46,33 £5,04 - - 50,63 + 5,04 51,65+ 7,45 51,75+ 5,17
T. Cong: Erro - - 0,66 + 1,21 6,66 + 8,45 0,66 + 1,03 0 - - 0,5+0,83 0 0
) - - 121,51 + 105,57 + - - 93,01 +
T. Incong:Tempo 38.94 106,00 +20,93 32.36 100,83 +£9,94 93,65 + 17,60 19.92 86,70 + 14,36
T. Incong: Erro - - 1,L16+ 1,16 7,33 + 8,38 240,63 0 - - 0,66 + 0,81 0,33+0,51 0
. - - Tempo: T Tempo: T Tempo: T Tempo: T - - Tempo: T Tempo: T Tempo: T
Efeito Stroop Erro: 1 Erro: 1 Erro: 1 Erro: <> Erro: 1 Erro: 1 Erro: <>

Fonte: O autor.

Legenda: Af. — Afetivo; Ativ. - Atividade; Cong — Congruente; Incong — Incongruente; F. - Fase; MCA - Modelo Circumplexo de Afeto; NASA-TLX - Indice de Carga de Tarefa; TSCP -
Teste Stroop de Cores e Palavras; TACFE - Teste de Aptiddo do Condicionamento Fisico Especifico; Inf. 2 - Instrugao pratica da 2% infiltracdo (Selegdo); Prep. TRL 24h - Marcha de 24hrs da
preparagdo para o Teste de Reag@o de Lider (Selecdo); TRL - Instrugdo pratica do Teste de Reagdo de Lider (Selecao).
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6 DISCUSSAO

A discussao dos resultados obtidos neste estudo fundamenta-se na caracterizagao do
perfil e do desempenho biopsicossociais dos candidatos ao CCFA 2023 ao longo de suas 4
fases, buscando alcangar o objetivo principal de relacionar essas caracteristicas com os indices
de conclusdo do curso.

A comparagdo do perfil sociodemografico e antropométrico dos candidatos revelou
diferengas estatisticamente significativas entre eles. Os candidatos Aprovados se caracteriza-
ram por serem militares mais jovens, apresentando menor percentual de gordura corporal e
menor tempo nas FA. Além disso, também eram mais altos, possuiam menor massa gorda e
maior massa magra quando comparados aos Reprovados. Publicacdes que realizaram avalia-
¢oes similares com alunos dos COpEsp destacam caracteristicas semelhantes entre candidatos
que completaram com sucesso formagdes, como médias maiores de altura, de massa corporal e
massa magra, além de médias menores de percentual de gordura, massa gorda, de tempo de
servigo ativo e de idade, em comparagdo aqueles que ndo concluiram (Colosio, Fontana, Pogli-
aghi, 2016; Farina et al., 2019; Farina et al., 2022; Walker et al., 2011).

Relativamente as preparagdes prévias especificas para o CCFA 2023, o preparo psico-
logico apresentou relevancia estatistica entre os grupos, predominando entre os Aprovados no
curso. Em comparacdo com os candidatos Reprovados, todos os Aprovados relataram ter reali-
zado algum tipo de preparagdo psicoldgica especifica para o curso e dedicaram um periodo
maior a essa preparacdo. Carvalho (2021) e Silva (2019) abordam em suas publica¢des sobre
os Operadores Especiais e seus cursos de formagao, que os militares que ingressam melhores
preparados psicologicamente para os COpEsp sao considerados fortes candidatos a serem apro-
vados nos cursos. Para Souza (2022) a desisténcia nas fases iniciais dos COpEsp revela uma
falta de preparo mental do candidato.

O preparo fisico, diferentemente do psicologico, ndo demonstrou diferenca estatistica-
mente significativa entre os candidatos, no entanto, observou-se que os Aprovados também
dedicaram um tempo maior a essa preparagdo. O treino neuromuscular de musculagao, funda-
mental para o aumento de forca e de massa muscular apresentou-se como predominante, se-
guido do treino aerdbio de corrida, essencial para aprimorar a capacidade cardiorrespiratdria e
aumentar a resisténcia fisica. Tourinho, Alves ¢ Bunn (2021) e Terra et al. (2017a, 2017b)
ratificam esse achado, uma vez que os militares avaliados em seus trabalhos que apresentaram
maior chance de sucesso nos COpEsp, realizaram previamente treinamentos fisicos supervisi-

onados e direcionados as necessidades fisicas especificas dos cursos.
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O investimento em uma preparacdo integral por parte dos candidatos aos COpEsp,
incluindo o desenvolvimento da resiliéncia psicolégica por meio da simulacdo de condigdes
adversas, como privagao de sono e alimentacao restrita, aliado ao treinamento fisico focado em
forca muscular e resisténcia cardiovascular, demonstrou estar relacionado ao sucesso nos cursos
(Gucciardi et al., 2020; Hormeno-Holgado; Nikolaidis, Clemente-Suarez; 2019).

Em se tratando de qualidade motivacional para o trabalho, a literatura especializada
ressalta que a motivacdo no ambito militar transcende fatores externos, englobando também
fatores intrinsecos e destaca o papel crucial que a motivacdo desempenha no voluntariado e no
sucesso nos COpEsp (Dyson, Martin, Houck, 2022; Henriques, 2020; Pacheco, 2015).

A analise do WEIMS se mostrou consistente com essas afirmagoes. Entre os candida-
tos Reprovados, observou-se uma distribui¢do de valores médios elevados ao longo do conti-
numm motivacional, englobando tanto motivagdes de pior qualidade (“Amotivagdo”), como as
de melhor qualidade (“Motivacao Intrinseca”). Essa disparidade ndo foi verificada entre os
Aprovados, que apresentaram valores médios mais altos para as duas motivagdes de melhor
qualidade, mais autdbnomas e comprometidas com o objetivo, segundo a TAD: “Extrinseca do
tipo Regulacdo Integrada” e “Intrinseca” (Deci e Ryan, 2000).

A motivacao extrinseca do tipo “Regula¢do Identificada”, caracterizada pela valoriza-
¢do consciente da atividade ou da meta a ser atingida (Deci e Ryan, 2000) e a “Amotivacao”,
caracterizada como estado de auséncia de intenc¢do de agir e ndo valorizagdo da atividade e/ou
a tarefa (Ryan e Deci, 2017), apresentaram significncia estatistica entre os candidatos, com
valores médios mais altos para os Reprovados. Este achado ¢ consoante com a publicacdo de
Rodrigues (2015), onde a falta de motivagao € relacionada ao atrito nos cursos.

O contraste evidenciado entre os grupos sugere que a presenga de motivagdes mais
consistentes ¢ de melhor qualidade, possivelmente aumenta as chances de ser aprovado no
curso. Ao mesmo tempo que motivagcdes menos consistentes e/ou sua auséncia, podem impactar
negativamente na perseverancga em cursos desafiadores como o CCFA, reduzindo as chances
de sucesso.

Em termos de estratégias de enfrentamento de estresse, a analise do Brief COPE mos-
trou que os candidatos utilizaram principalmente a estratégia “Adaptativa e focada no pro-
blema”. Entretanto os Aprovados apresentaram valores mais altos para ela e para seus subtipos
“Planejamento”, “Coping Ativo” e “Aceitacdo”. Tanto o “Planejamento”, como a “Aceitagdo”
parecem estar ligados ao sucesso no curso devido suas significancias estatisticas.

Essas estratégias se caracterizam por aceitar o fato que o evento estressante ¢ real,

pensar em como confronta-lo e iniciar agdes para remové-los (Brasileiro, 2012). Ou seja, hd o
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enfrentamento de forma direta do fator causador do estresse focando na resolugdo do problema
através de acdes praticas e proativas (Antoniazzi, Dell’Aglio e Bandeira,1998). Ao utiliza-las,
os individuos lidam com mais eficacia com o estresse fisicos e psicoldgicos impostas durante o
treinamento. Isso estd alinhado com estudos que enfatizam a importancia das estratégias de
enfrentamento centradas na solu¢cdo em ambientes militares exigentes, onde a adaptacdo ime-
diata ¢ essencial (Farina et al., 2019; Reddy et al., 2022).

Os subtipos “Suporte Emocional”, “Expressdao de sentimentos”, “Desinvestimento
comportamental” e “Negacao” apresentaram valores médios consideravelmente baixos entre os
Aprovados, demonstrando pouca relevancia em seu emprego. Os autores Smith, Young,
Crumm (2020) refletem que as mentalidades que as pessoas t€m sobre os eventos estressantes
podem melhorar ou prejudicar seu funcionamento. Dessa forma, os resultados encontrados in-
dicam que os candidatos Aprovados parecem ndo ter uma visdo emocional dos estressores en-
frentados no curso, preferindo lidar com eles através abordagens mais diretas e praticas para
garantir o sucesso desejado.

No contexto do desempenho fisico, avaliado a partir do resultado do TACFE, a analise
comparativa entre os grupos mostrou que os Aprovados no CCFA 2023 apresentaram um de-
sempenho superior em todas as provas do teste, alcangando as metas exigidas sem a necessidade
de repescagem. Especificamente nas provas aquaticas que exigiam tempo, os Aprovados atin-
giram os indices em um tempo inferior ao estipulado. As provas de Corrida e de Marcha do
TACFE foram as que resultaram no maior nimero de candidatos Reprovados. A avaliacdo das
respostas das questdes abertas destacou o “despreparo fisico” como a principal justificativa para
ndo alcangar os indices exigidos. Embora o treino de corrida tenha apresentado destaque na
preparacao fisica especifica para o CCFA dos candidatos Reprovados, aparentemente nao foi
suficiente para garantir a aprovag¢ao no TACFE.

Visto isso, os treinos neuromusculares e aerobios, priorizados pelos Aprovados, pare-
cem ter um papel importante no sucesso desse tipo de atividade. Barringer et al. (2019), Forse
et al. (2024) e Tourinho et al. (2022) destacam que atributos fisicos como forg¢a, poténcia, re-
sisténcia, aptiddo aerdbica, condicionamento anaerdbico e habilidade aquatica ndo apenas mar-
cam bom desempenho nos testes fisicos dos COpEsp, mas também pareceram exercer uma
maior influéncia na aprovagao desses cursos de alta exigéncia.

A caracterizacdo do perfil do construto afetivo sentido e a carga de trabalho percebida
durante as provas de Corrida e Marcha do TACFE, consideradas as mais exaustivas do teste,

revelaram que além da exigéncia fisica, essas provas também impdem exigéncias mentais.
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No que diz respeito a Corrida, embora a “Tensao” e o “Esfor¢o” tenham se destacado
em ambos os grupos, os candidatos Aprovados se mostraram menos ativados e perceberam uma
carga de trabalho menor durante a prova. Esse resultado estd alinhado com o trabalho de Hor-
mefio-Holgado, Nikolaidis e Clemente-Suarez (2019) acerca das respostas psicofisioldgicas
mal adaptativa no estresse em combate, o qual salienta que o aumento do estresse pode provocar
um estado emocional transitdrio caracterizado por sentimentos de tensdo e apreensdo e afetar
negativamente os resultados dos militares.

Em relagdo a prova de Marcha, ambos os grupos apresentaram “Cansago”, e conside-
rando que a prova ¢ realizada com uma carga média de 20 kg e ocorre ao final do TACFE, esse
constructo deve ser valorizado, pois reflete o esgotamento deflagrado pelas exigéncias do teste.
J& carga de trabalho percebida apresentou divergéncia entre os grupos. Os Reprovados, manti-
veram a percep¢ao de “Esforco” necessario para concluir a prova, observada na prova da Cor-
rida, e os Aprovados perceberam principalmente a dimensao “Temporal” imposta para a exe-
cucdo da tarefa.

Este entendimento estd em consonancia com publica¢des que destacam como a adap-
tacdo mental influencia as percep¢des dos militares sobre a carga de trabalho em tarefas desa-
fiadoras e a relacdo entre respostas afetivas e desempenho fisico. Inferindo que a preparagao
mental pode ter um impacto significativo para a reducdo das taxas de desligamento (Canino et
al., 2019; Moskalenko et al., 2022; Romanchuk et al., 2023; Enachescu et al., 2022).

A analise das reprovagdes no CCFA 2023 revelou que 100% das reprovacdes ocorre-
ram nas fases de Pré-Selecdo e Selecdo. Corroborando a tendéncia observada por Carvalho
(2021) de que as maiores taxas de reprovagdo se concentram nas fases iniciais dos COpEsp.
Nesse sentido, a aprovagdo nas fases iniciais do CCFA parece ser um indicativo promissor de
sucesso no restante do curso.

Alinhado ao principio “treinamento dificil, combate facil” (Moshontz e Hoyle, 2018),
os COpEsp exercem uma funcao seletiva rigorosa, onde os militares que demonstram dificul-
dades em adaptar-se a situagdes novas e/ou que ndo desenvolvem caracteristicas individuais
necessarias para as missoes de OpEsp, sofrem com as exigéncias do curso. Fato verificado nas
duas primeiras etapas do CCFA.

A Pré-Selecao representou 40% das reprovacdes. Embora existam outras atividades de
carater eliminatorio nessa fase, apenas uma reprovacao ndo esteve relacionada ao TACFE (re-
provacao por desligamento voluntario). O TACFE ¢ uma atividade que avalia o desempenho
fisico sob condi¢des de estresse, incluindo aclimatagdo, restricao alimentar e hidrica, além de

limitacdes de tempo.
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A Selecao, responsavel pela maior parte das reprovagdes (60%), concentrou as repro-
vacoes em seus dois tergos iniciais durante atividades de treinamento fisico militar, natagao
utilitaria e defesa pessoal. As instru¢des aquaticas foram particularmente as mais desafiadoras,
pois representou a atividade da fase que mais gerou reprovagdes. Os principais motivos relata-
dos pelos Reprovados que contribuiram para que ndo fossem aprovados na fase foram o “des-
preparo fisico”, relatado na também na Pré-sele¢do, o “despreparo psicologico”, e a ocorréncia
de “lesdes”.

A literatura demonstra que apesar dos candidatos a terem ciéncia da metodologia em-
pregada nos cursos de formagao, a falta de prepara¢do adequada tem sido fator preponderante
da reprovacao destes candidatos (Gucciardi et al., 2020, Silva et al., 2018; Silva 2019). Para
Zago (2020), existe um despreparo cognitivo e fisico, principalmente com relag¢do a natagao.

Dessa forma, a combinagdo de treinos que englobem aptidao fisica, incluindo aquati-
cas, e atributos psicoldgicos, principalmente de resiliéncia, determinagdo e motivagao, nao ape-
nas contribuem para o desempenho em atividades especificas do curso, mas também fortalece
a capacidade de superar os desafios impostos nos ambientes de treinamento (Tourinho ef al.,
2022; Forse et al., 2024; Drain et al., 2020, Santos e Golin, 2022; Zago, 2020).

Os candidatos que avangaram para o terco da final da fase de Selecdo e para as fases
subsequentes do curso, Formacao e Operagdes, continuaram a ser avaliados em seus atributos
fisicos e psicoemocionais. No entanto, os aspectos cognitivos passaram a ser explorados em
profundidade sob a 6tica das necessidades especificas do curso e através de atividades envol-
vendo transmissao de conhecimentos, habilidades e técnicas especificas em OpEsp e atividades
praticas com a aplicagdo das competéncias desenvolvidas. Em todas as atividades das fases, os
candidatos estavam armados e carregando cerca de 35 kg de equipamentos e suprimentos ope-
racionais. Desse modo, constata-se que o planejamento e a execug¢do do CCFA seguem os pa-
drdes rigorosos dos processos seletivos das unidades militares de elite mundiais, os quais sdao
projetados para avaliar as capacidades dos candidatos em multiplas dimensdes (Moshontz e
Hoyle, 2018).

No que tange a aprovacdes no CCFA 2023, somente seis candidatos concluiram o
curso, refletindo uma taxa de aprovagdo de 16,7% dos candidatos matriculados. Esse indice
mostrou-se inferior ao observado no turno de 2021 (43%), no entanto, permanece dentro da
média historica registrada entre 2012 e 2021, que variou entre 7,7% e 43% (Santos, 2023)

Os candidatos aprovados em sua maior parte, eram militares Graduados da especiali-
dade Basica de Material Bélico que estavam realizando o curso pela primeira vez. Adicional-

mente, esses candidatos apresentaram experiéncia prévia em cursos operacionais, como Busca
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e Salvamento e Operacdes Ribeirinhas. Todos os candidatos que realizaram esses cursos rela-
taram que tal experiéncia contribuiu para o bom desempenho no CCFA. Além disso, possuir
familiar militar influenciou positivamente na motivagao de 60% dos candidatos. Contudo, Hen-
riques (2020), em sua revisado de literatura aponta que estudos anteriores consideram a influén-
cia da familia e dos amigos como fatores menos relevantes na decisdo de ingressar nos COpEsp.

A analise das varidveis antropométricas dos candidatos Aprovados, comparando os
momentos de entrada no curso (fase de Pré-Sele¢do) e de aprovagdo (semana de encerramento),
revelou alteracdes significativas para a redu¢do no peso corporal e do percentual de gordura. A
diminuicdo dessas variaveis de composi¢do corporal também foi encontrada noutras publica-
coes com alunos de COpEsp (Dhahb et al. 2018; Malavolti et al. 2008). Essas alteragcdes na
modifica¢do na composi¢ao corporal dos candidatos possivelmente refletem o impacto do trei-
namento e das atividades realizadas durante o curso.

A andlise integrada das atividades selecionadas ao longo das quatro etapas do curso
proporcionou informagdes importantes acerca das varidveis avaliadas.

O construto afetivo sentido, a carga de trabalho percebida e o controle da atencao dos
candidatos Aprovados no CCFA 2023, revelou um padrao geral de “desprazer” e “ativacao”,
associado a um estado afetivo de “Tensdo”, uma percepcdo de “alta” carga de trabalho com
predominancia da sobrecarga “Mental”, e interferéncia no controle da atengdo apds todas as
atividades. Estes resultados sugerem que os candidatos Aprovados apresentam uma capacidade
de adaptabilidade a diferentes tipos de situagdes extenuantes que vivenciam e estdo alinhados
com as publicacdes de Meyer (2018) e Stephenson et al. (2022) que ressaltam os operadores
especiais como militares que demonstram maior capacidade de flexibilidade e adaptabilidade.

Em relacdo ao constructo afetivo, apesar do predominio da “Tensao”, dois constructos
emergiram de forma pontual: o “Cansaco” na Marcha do TACFE, e a “Energia” nas Operagdes
em ambiente de Montanha e Urbano. Pesquisas mostram que as respostas afetivas e a ativagao
podem variar ao longo do curso, pois sdo influenciadas por exigéncias fisicas, principalmente
quando ha condicdes climaticas adversas e cargas elevadas (Walker et al., 2023; Kuznetsova et
al., 2023).

A avaliacdo em conjunto da carga de trabalho e do impacto das atividades no controle
da aten¢do dos candidatos, revelou que, nas fases iniciais do curso, os candidatos apresentaram
valores médios mais elevados de carga percebida, tempo de realiza¢do e da quantidade de erros
nos testes incongruentes. Em contrapartida, nas atividades finais, especificamente nas Opera-

¢oes, observou-se uma diminuicdo da carga de trabalho, bem como do tempo de realizagdo e
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da quantidade erros no teste incongruente. Tal resultado sugere uma possivel condi¢ao de adap-
tacdo aos eventos estressores impostos ao longo do curso. Essa andlise esta alinhada com a
forma como os estressores biopsicossociais sdo aplicados no decorrer do CCFA e seus objeti-
vos. Os estressores sdo empregados de modo a estimular o desenvolvimento de habilidades
necessarias aos operadores especiais, com o objetivo principal de selecionar os mais capacita-
dos em OpEsp (Brasil, 2011; Brasil, 2016b; Brasil, 2023a).

As atividades da fase de Selecdo que demonstraram um elevado impacto nos candida-
tos foram a Marcha de 24hrs da preparagdo para o TRL, seguida pela Instrucdo pratica da 2*
Infiltracdo e Instrucdo pratica do TRL. Essa constatagdo demonstra congruéncia com a meto-
dologia do curso, onde tais atividades sdo projetadas para apresentar um elevado nivel de difi-
culdade (Brasil, 2016b). A Marcha de 24 horas da preparagdo para o TRL, em particular, mos-
trou um impacto abrangente, evidenciado por valores médios elevados em quase todos os mar-
cadores avaliados, representados por: maior desprazer, elevada ativacao, alta carga de trabalho
e elevado impacto cognitivo (maior média de erros). E importante salientar que além da dimen-
sdo “Mental”, a “Performance” também foi referida nesta atividade, embora apresentando va-
lores mais baixos, o que torna a Unica atividade do CCFA com duas dimensdes influenciando
a carga de trabalho. Reforgando o impacto da fase de Selecdo nos candidatos do CCFA, os
resultados encontrados no turno de 2023 mostram semelhanga com o trabalho publicado com o
turno de 2021. O trabalho de Santos (2023) avaliou exclusivamente a fase de Selecao e identi-
ficou essa fase resultou em esgotamento significativo dos candidatos, com aumento da fadiga
e redugdo do vigor dos candidatos.

A atividade no ambiente de Selva, da fase de Operagdes, representou uma excegao
pontual no curso natural das adaptagdes apresentadas pelos candidatos Aprovados. A carga de
trabalho percebida apresentou valores médios altos, similares aos observados da fase de Sele-
¢do, e apresentou a dimensdo “Fisica” como a principal responsavel pelo impacto na carga de
trabalho, relatada exclusivamente nessa fase. Entendendo que a Selva ¢ um ambiente topotatico
com caracteristicas geograficas peculiares e que possui elevada umidade e temperatura, esse
achado encontra respaldo em estudos que abordam como os fatores ambientais podem exacer-
bar o estresse fisico e psicologico dos candidatos durante o treinamento (Castro-Jiménez ef al.,
2019; Tornero-Aguilera et al., 2019).

A andlise mais aprofundada do controle da atenc¢ao dos candidatos aprovados nas qua-
tro atividades em que o TSCP pode ser aplicado antes e depois da execucao (Instrucdo Pratica

da 2? Infiltragdo — Selecdo, Operagdes em Ambiente de Selva, Caatinga e Pantanal) revelou a
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ocorréncia do Efeito Stroop pré e pos atividades, tanto através do aumento do tempo para rea-
lizar os testes, quanto na quantidade de erros observados. Considerando a natureza continua do
curso, onde as atividades sdo realizadas de forma sequencial e sem tempo suficiente para des-
canso, esse resultado sugere que o controle da aten¢ao dos candidatos j& se encontrava compro-
metido mesmo antes da realizacdo das atividades, indicando que os candidatos ja estavam ex-
postos a situagdes extenuantes que comprometeram sua capacidade cognitiva. Dentre essas ati-
vidades, a Instrucdo pratica da 2* Infiltracdo se destacou nos resultados dos Testes Incongruen-
tes, apresentando tempos de execug¢do superiores € uma quantidade maior de erros, demons-
trando o impacto no controle da atencao na fase inicial do curso.

Essa andlise ¢ importante, pois, além do curso como um todo, a propria natureza das
atividades deflagra uma interferéncia cognitiva. Collie ef al. (2003) abordam diretamente a pos-
sibilidade de treinar e aprimorar o controle da atencdo por meio de testes cognitivos, e conside-
rando que os militares necessitam ter uma rapida resposta a estimulos externos inesperados
(Tavares et al., 2020), especialmente em contextos operacionais (Godinho, 2021), o treino desse
marcador pode favorecer o sucesso no curso.

A andlise dos resultados do presente estudo demonstrou consisténcia com pesquisas
anteriores envolvendo os COpEsp, refletida através de uma alta taxa de atrito, contrastes signi-
ficativos entre os marcadores sociodemograficos, psicologicos e fisicos dos candidatos Repro-
vados e Aprovados no CCFA 2023 e pela verificacdo da importancia de uma preparagao prévia
e abrangente por parte dos candidatos, incluindo atividades direcionadas ao condicionamento

fisico e ao desenvolvimento de habilidades psicologicas.
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7  LIMITACOES

As peculiaridades do cendrio do CCFA impuseram limita¢des na frequéncia de apli-
cacdo dos instrumentos de coleta de dados. Por vezes, as condigdes logisticas e estruturais das
atividades selecionadas inviabilizaram a aplica¢do dos questiondrios antes e imediatamente
apos suas realizagdes, restringindo a avaliacdo da amostra em todas as etapas de formagdo do
curso. O tamanho reduzido da amostra de alunos concludentes também foi um fator que confe-
riu limitagdes para a realizagdo de testes estatisticos e impactou a avaliagao dos resultados ob-
tidos por meio dos instrumentos aplicados. Adicionalmente, a escassez de estudos anteriores
abordando o CCFA também limitou a possibilidade de comparac¢des robustas com os resultados

obtidos.
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8  APLICACOES PRATICAS

Apesar das limitacdes enfrentadas durante a pesquisa, os resultados obtidos demons-
traram convergéncia com a literatura referente as OpEsp, evidenciando a relevancia dos mar-
cadores fisicos e psicoldgicos no desempenho dos candidatos ao CCFA. Tais achados contri-
buem para o entendimento dos desafios enfrentados durante o processo seletivo e de formacao,
além de fornecerem subsidios para o aprimoramento das estratégias de preparagao dos militares.

Nesse sentido, recomenda-se a continuidade da pesquisa em futuras turmas do CCFA
utilizando o mesmo delineamento metodolédgico, a fim de ampliar o tamanho amostral, fortale-
cer analises estatisticas e aprofundar a compreensao dos fatores biopsicossociais determinantes
para a conclusdo do curso.

A realizagdo de testes voltados a avaliag@o psicoldgica dos candidatos durante a fase
de Pré-Selecao, com o apoio da equipe de psicologia da FAB, também pode ser uma estratégia
eficaz. Essa abordagem visa compreender o perfil psicoldgico dos candidatos ao CCFA e, a
longo prazo, auxiliar na sele¢cdo, de modo que apenas aqueles que possuem caracteristicas ali-
nhadas ao perfil necessario para o operador especial sejam selecionados para o curso.

A manutencdo das pesquisas e a realizacdo dos testes psicologicos fornecerdo subsi-
dios para a inclusdo no caderno do candidato de uma se¢do dedicada a explicagdo robusta da
importancia da preparacdo psicoldgica, bem como de um anexo com propostas de treinamentos
mentais direcionados para o curso, contemplando uma preparacdo psicologica pratica alinhadas
as demandas do CCFA.

A implementagdo de fases preparatorias, inspirada em modelos ja consolidados em
outras institui¢des militares, porém especificas ao CCFA, pode ser extremante benéfica. Pro-
gramas de treinamento fisico direcionados ao TACFE, as atividades do curso e a redugdo de
lesdes, aliados a protocolos de treinamento mental baseados em técnicas fortalecimento de com-
peténcias emocionais, como o gerenciamento de estresse, o desenvolvimento de resiliéncia e a
inteligéncia emocional, podem contribuir significativamente para a formagao de militares mais
preparados e adaptados as exigéncias do curso.

Adicionalmente, sugere-se uma equipe de saude dedicada ao acompanhamento o
curso, devidamente capacitada para atuar com rapidez e eficiéncia. Essa equipe deve possuir
pleno entendimento da missdo desempenhada pelos operadores especiais, conhecer o perfil ope-
racional do curso, estar integrada a equipe de instru¢do e comprometida com os alunos. Dessa

forma, contribuiré para a redugdo de desligamentos e baixas por motivos de satde.
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Essas agoes, articuladas de forma sistémica, tém o potencial de impactar positivamente
o processo de selecdo e formagdo técnico-profissional dos candidatos, promovendo a redugao
dos desligamentos ao longo do curso e, consequentemente, impactar positivamente no quanti-
tativo de alunos concludentes com as habilidades e caracteristicas desejadas, fortalecendo assim

a tropa de Comandos da FAB, em consonancia com as demandas estratégicas da institui¢ao.
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9 CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo principal analisar os marcadores de desempenho bio-
psicossociais dos candidatos ao CCFA 2023 e relaciond-los com os indices de conclusdo do
curso. Os resultados revelaram diferengas significativas entre o perfil dos candidatos Aprova-
dos e Reprovados.

O perfil sociodemografico e antropométrico dos candidatos Aprovados foi marcado
por militares mais jovens, com menor gordura corporal, menor tempo de servigo nas FA, maior
tempo de preparo psicoldgico e predominancia do treino de musculagdo como preparacdo pré-
via especifica para o CCFA. O perfil motivacional por motiva¢des de melhor qualidade (“Inte-
grada” e “Intrinseca”) e as estratégias de enfrentamento de estresse, a semelhanca dos Repro-
vados, por utilizagdo de estratégias “Adaptativas e Focadas no Problema”, no entanto, foram
marcadas pela utilizagdo dos subtipos “Planejamento”, “Coping Ativo” e “Aceita¢ao”.

O desempenho fisico no TACFE demonstrou ser um importante marcador sucesso. Os
Aprovados atingiram todas as metas sem repescagem, € principalmente nas provas aquaticas,
utilizaram um tempo menor do que o estipulado. Durante as provas mais extenuantes, Corrida
e Marcha, o constructo afetivo e da carga de trabalho revelou que os Aprovados sentiram maior
desprazer, menor ativagdo e perceberam uma carga de trabalho menor que os Reprovados. Na
Corrida, ambos relataram “Tensdo” e o “Esfor¢o”. Na Marcha, ambos perceberam “Cansago”,
no entanto, para os Aprovados, a dimensao “Temporal” foi a que mais influenciou, contrastando
com a percep¢ao continua de "Esfor¢o" dos Reprovados.

A aprovagdo nas fases iniciais do CCFA 2023 (Pré-Selecdo e Selecao) foi um forte
marcador de sucesso, com todos os candidatos aprovados nessas fases obtendo aprovacao nas
fases seguintes (Formagao e Operagdes). Os Aprovados demonstraram capacidade de adaptagao
aos eventos estressantes do curso, especialmente durante a fase de Sele¢do (com destaque para
a Marcha de 24h da preparagdo para o TRL, Instrucdo pratica da 2* Infiltracdo e Instrucdo pra-
tica do TRL) e na atividade do ambiente de Selva. Em geral, durante as atividades selecionadas,
o constructo afetivo marcou a predominancia da “Tensdo” através da sensacdo de “desprazer”
e “ativacdo”. A percepcdo da carga de trabalho foi marcada predominantemente na dimensao
“Mental” e apesar de classificada como “alta” houve uma redug@o nos valores percebidos ao
longo do curso. Adicionalmente, os testes cognitivos marcaram interferéncia no controle da
atengdo apods a realizagdo de todas as atividades, entretanto, evidenciou-se uma reducdo na
quantidade de erros ao final do curso. Ao final do curso, os militares Graduados, com experi-

éncia em cursos operacionais, familiares militares e realizando a primeira tentativa no CCFA
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se destacaram entre os Aprovados. o perfil antropométrico foi marcado por uma reducdo sig-
nificativa no peso corporal e no percentual de gordura.

Em suma, esta pesquisa, a segunda realizada em campo com o CCFA e primeira a
avaliar marcadores de desempenho em todas as fases do processo de formagao, encontrou rele-
vantes informagdes que contribuem no preenchimento da lacuna de informagdes existente em

relacdo ao CCFA e que podem servir de base para estudos futuros.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE

O senhor estd sendo convidado a participar, como voluntario, do projeto de pesquisa intitulado “MARCADORES
DE PERFORMACE E SUA INFLUENCIA NA CONCLUSAO DOS CURSOS OPERACIONAIS ESPECIAIS DAS FORCAS
ARMADAS”, sob a responsabilidade das pesquisadoras 12 Ten QOMED MFC Carla Mutto e 12 Ten QOCON FIS Paula
Sa, militares da Forga Aérea Brasileira e vinculadas ao PPGDHO da Universidade da Forga Aérea.

Esse projeto possui como objetivo geral identificar os marcadores de performance nos indices de conclusdo no
Curso de Comandos de Forga Aérea (CCFA) e como objetivos especificos identificar os marcadores de performance
psicossociais e fisicos nos militares envolvidos no CCFA, além de correlacionar os marcadores encontrados com a
performance final do CCFA.

Os marcadores de performance psicossociais serdo identificados através dos seguintes questiondrios de
autopreenchimento: Sociodemografico, Questes Abertas, Escala de WEIMS (Motivagdo para o Trabalho), Inventario
de Brief COPE (Estratégias de enfrentamento de estresse), Escala Nasa TLX (Carga de trabalho), Modelo Circumplexo
de Afeto (SensagGes positivas e negativas) e Teste de Stroop de Cores e Palavras (Controle da Atengao).

Os marcadores de performance fisica serao identificados através dos resultados dos testes de condicionamento
fisicos inerentes ao CCFA, da verificagdo da frequéncia cardiaca e das medidas antropométricas (peso, altura, dobras
cutdneas e circunferéncia de cintura) utilizando adipémetro, trena corporal antropométrica, oximetro de pulso
digital e balanga com estadiometro.

Riscos: Os métodos de avaliagdo do projeto nao apresentam qualquer risco a satde do voluntario.

Beneficios: O resultado deste projeto intenta trazer contribuigGes futuras para elaboragdo de estratégias de
aperfeicoamento dos processos seletivos, de treinamento, instrugdes e avaliagdo dos militares em formagdo no
CCFA.

Sigilo: Serao garantidos o sigilo e privacidade de sua participagao e de seus dados durante todas as fases da
pesquisa e, posteriormente, na apresentagdo dos resultados e na divulgagao cientifica, onde ndo serdo citados os
nomes dos participantes.

0 senhor tem liberdade de ndo querer participar da pesquisa, de abandona-la a qualquer momento e se recusar
a participar de qualquer etapa que seja referente somente a este projeto, sem nenhuma penalizagdo ou prejuizo.
Sua participagdo como voluntario, ndo oferecera nenhum privilégio seja ele de carater financeiro ou de qualquer
natureza e ndo oferecera nenhum tipo de interferéncia nos indices, individuais ou coletivos, de conclusdo no CCFA.

Este TCLE encontra-se de acordo a Resolugdo 466/2012 do Conselho Nacional de Satde, sendo submetido a
Plataforma Brasil e avaliado pelo CEP-HFAG (CAAE n2 67075322.2.0000.5250). O documento esta elaborado em duas
vias, que devem ser assinadas ao seu término pelo senhor e pesquisador responsavel, ficando uma via com cada um.

Caso deseje saber mais sobre este projeto, entrar com contato com as pesquisadoras responsdveis: 12 Ten
QOMED MFC Carla Mutto (mestranda), celular: (21) 99623-3423, e-mail: muttocmfpn@fab.mil.br e 12 Ten QOCON
FIS Prof2. Dra. Paula Sa (o[ientadora), celular: (21) 99426-6416, paulasapmsp@fab.mil.br . O contato também pode
ser através do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Hospital de Forga Aérea do Galedo (HFAG), telefone: (21) 2468-
5154, e-mail: cephfag@fab.mil.br e enderego: Estrada do Galedo 4101 - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21941-353, local:
Sec¢do de Biblioteca.

Declaro que li e confirmo ter conhecimento do contetido deste termo. Minha assinatura abaixo indica que
concordo em participar desta pesquisa conferindo meu consentimento.

Voluntario: Pesquisadora: 19Ten Carla Mutto F. P. Neves

Assinatura: Assinatura:

Natal, ___ de abril de 2023.




APENDICE B — QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Lembramos que os dadoes informados sio sigilosos e ser3o utilizados somente pelas pesquisadoras.
1. DATA DE NASCIMENTO:
2. ESTADO DE NASCIMENTO:

3. PERTENCE A QUAL FORCA ARMADA?
()ymB
()EB
( )FAB
( ) Outra:

4. JASERVIU EM OUTRA FORGA ANTES DE SE VOLUNTARIAR AO CCFA?
( )sim. Qual:
( ) Nio

5. HA QUANTO TEMPO ESTA NAS FORCAS ARMADAS?

6. POSTO/GRADUAGAO:
( ) Capitdo

( )1° Tenente

( )2°Tenente

( ) 1° Sargento

( ) 2° Sargento

( ) 3° Sargento

( )Outra:

7. PERTENCE A QUAL UNIDADE?
8. QUALE A SUA ESPECIALIDADE?

9. POSSUI CRENCA RELIGIOSA?
( )Sim. Qual:
€ praticante da sua crenga? ( ) Sim ( ) Ndo

( ) Ndo

10. ESCOLARIDADE:

() Superior incompleto: ( ) Pablico ( ) Particular
() Superior completo: ( ) Péblico () Particular
() Médio completo: ( ) Pablico ( ) Particular

11. ESTADO CIVIL:

) Solteiro

) Noivo

) Casado / Unido Estével / Mora com companheira (o)
) Divorciado

) Vidvo

12. TEM FILHOS?
( ) sim. Quantos?
( )N3o

13. TIPO DE MORADIA:

( ) Casa / Apartamento: ( ) Préprio () Alugado — inclui “Préprios Nacionais Residenciais”
() Coletiva: quartel, reptblica...

() Outra situagiio

14. MORA SOZINHO?
( )Sim
() Ndo. Quem mora com vocé?.

15. SUSTENTA A SUA MORADIA?

() sim. Sozinho? ( ) Sim () N&o: ( ) Eu e mais uma pessoa
() Eu e mais duas pessoa
() Mais de trés pessoas

( )N3o

16. FUMA?
( ) Sim. Desde que idade?
Quantos cigarros por dia?

( )Nio

17. INGESTA ALCOOLICA?
( ) sim. Qual a frequéncia por semana?

( )N3o
18. UTILIZA SUBSTANCIAS PSICOATIVAS, MESMO QUE EVENTUALMENTE?

() Sim. Qual(is)?
Qual frequéncia por semana?

( ) Néo

19. FAZ OU JA FEZ ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO E/OU PSIQUIATRICO?
() sim. Qual(is) moti
Durante quanto tempo?

( ) N3o. Teria interesse ou necessidade de realizar? ( ) Sim ( ) No

20. JA REALIZOU ALGUMA CIRURGIA?
() sim. Qual(js):
( ) Ndo

21. POSSUI ALGUM PROBLEMA DE SAUDE, MESMO QUE ESTE NAO PRECISE DE MEDICAMENTOS?
() sim. Qual(is):
( ) Nio

22. FAZ USO DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO?
() sim. Qual(is):
( ) Ndo

23. FAZ USO DE MEDICAMENTOS DE USO ESPORADICO (ex: analgésicos, anti-inflamatérios)?
() sim. Qual(is):

( ) Ndo

24. JA TEVE ALGUM TIPO DE PROBLEMA DE SAUDE NO PASSADO (gx; dengue, zjka, hepatite,
tuberculose...)?

() sim. Qual(is):

( ) Ndo

25. JATEVE ALGUM TIPO DE PROBLEMA MUSCULO ESQUELETICO (ex: fratura, entorse, lesio
de ligamento)?

() Sim. Qual(is) e em qual parte do corpo:,

( ) Nio

26. NO MOMENTO VOCE TEM ALGUMA QUEIXA RELACIONADA A SUA SAUDE?
() Sim. Qual(is):

( ) Ndo

27. USA OCULOS OU LENTES DE CONTATO?
( ) Sim. Por qual (is) motivo?

( ) Nio

28. £ OU JA FOI ATLETA DE ALTO RENDIMENTO?
( ) Sim. Qual(is) esporte(s):
Por quanto tempo:
Participacio em campeonatos: { )sim () ndo
( ) Nio

29. REALIZA EXERCICIO FSICO REGULARMENTE?
() Sim. Qual(is):
Quantas vezes por semana:
Qual a duragdo de cada sessdo:
Algum deles com supervisdo profissional: () sim. Qual (is)?

( )ndo

( ) Ndo

30. QUAIS OS MOTIVOS TE LEVARAM A SE VOLUNTARIAR PARA O CCFA 2023?

31. REALIZOU ALGUMA PREPARACAO ESPECIFICA PARA O CCFA 2023?
() sim. Por favor asletrasA, BeC.

a) Vocé realizou alguma dessas preparacdes? (pode marcar mais de uma)
( ) Alimentar
( ) Fisica
( ) Psicolégica
( ) Outro tipo de preparagdo? Qual (is)?.

b,

Durante quanto tempo vocé se preparou?
Alimentar:
Fisica:

Outro tipo de preparagdo:

¢) Como foi essa preparagio?
- Alimentar (ex: nutricionista, restricdo ali ):

- Fisica (ex: suspendeu algum exercicio de rotina, acrescentou alguma outra
atividade, aumentou nimero de dia, aumento tempo das atividades):

- Psicolégica (ex: ionais, leituras,

- Qutro tipo de preparacdo:

( ) Ndo. Teve algum motivo?

32. JATENTOU O CCFA OUTRAS VEZES?
( )sim.
a) Em qual(ig) ano(s)?

b) Quais os motivos levaram a eliminag3o do CCFA? (Se foi mais de uma vez, por favor
informar os motivos de cada ano).
( ) Reprovagdo.
Quais motivos vocé acredita que contribuiram para n3o ser aprovado?

() Desligamento voluntirio.
Teve algum motivo especifico? Qual (is)?

( ) Desligamento por determinagdo médica.
Qual (i) o motivo?

( ) N3o.

Obrigada pela sua colaboragio!
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QUESTOES ABERTAS - REPROVAGOES
Lembramos que os dados informados s3o sigilosos e serdo utilizados somente pelas pesquisadoras.

1. JAREALIZOU ALGUM CURSO OPERACIONAL?
() Sim. Qual (is)?
Fez diferenca para seu desempenho no CCFA 2023? ( ) Sim ( ) Nao

() Néo.

2. UTILIZOU A PLANILHA DE TREINAMENTO FiSICO FORNECIDA PELO CADERNO DO
CANDIDATO AO CCFA 2023?
() Sim. Fez diferenca para seu desempenho no CCFA 2023? ( ) Sim ( ) Ndo

( ) Ndo.
3. QUALO MOTIVO DA SUA ELIMINAGAO NO CCFA 20237

() Reprovagdo.
Quais motivos vocé acredita que ¢

para ndo ser ap do?

() Desligamento voluntario.
Teve algum motivo especifico? Qual (is)?

( ) Desligamento por determinagdo médica.
Qual (is) o motivo?

4. EM QUAL FASE ACONTECEU SUA ELIMINAGAO NO CCFA 2023?

5. DURANTE QUAL ATIVIDADE ACONTECEU SUA ELIMINAGAO NO CCFA 2023 ACONTECEU?

Obrigada pela sua colaboragdo!

QUESTOES ABERTAS - APROVADOS
Lembramos que os dados informados sao sigilosos e serdo utilizados somente pelas pesquisadoras.

1. JAREALIZOU ALGUM CURSO OPERACIONAL?
() Sim. Qual (is)?
Fez diferenga para seu desempenho no CCFA 2023? ( ) Sim ( ) Ndo

() Néo.

2. UTILIZOU A PLANILHA DE TREINAMENTO FISICO FORNECIDA PELO CADERNO DO
CANDIDATO AO CCFA 2023?
() Sim. Fez diferenga para seu desempenho no CCFA 2023? ( ) Sim ( ) Ndo

() Néo.

3. TEM FAMILIAR MILITAR?
() Sim.
a) Grau de parentesco:
b) Forga Armada:
c) Patente:
d) Especialidade:
e) Acha que ter parente militar influenciou na sua motivagéo de ser aprovado no curso?

() Néo.

Obrigada pela sua colaborago!
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ANEXO A - COMPROVANTE DE APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

HOSPITAL DE FORGA AEREA £ Platoforma
DO GALEAO - HFAG asil

Titulo da Pesquisa: CURSO DE COMANDOS DA FORCA AEREA BRASILEIRA: MARCADORES DE
PERFORMACE E SUA INFLUENCIA NOS INDICES DE CONCLUSAO

Pesquisador: Carla Mutto Ferreira Pontes Neves

Area Temitica:

Versdo: 3

CAAE: 67075322,2.0000.5250

Instituigdo Proponente: COMANDO DA AERONAUTICA
pal: i Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 6.228.447

HOSPITAL DE FORCA AEREA
DO GALEAO - HFAG

Continuagdo do Parecer: 6.228.447

CCFA
Descrever o perfil de dos militares i no CCFA.
C os de fisicos, is e perfil de

personalidade com conclusdo do CCFA

Avaliagéo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Esse projeto néo apresenta riscos para a amostra analisada.

Beneficios:

Contribuir com o processo de construgéo do conhecimento do CCFA.

Aprimorar o processo seletivo, de treinamento e instrugdes do curso, de maneira a incrementar dos indices
de concluséo, justificando custos e

esforgos empregados na realizagao do CCFA.

Qg

Apresentagéo do Projeto: c e sobre a Pesquisa:
O projeto tem como fi investigar os de fisicos e esua A pesquisa traz novas metodologias que podem ser incluidas como critérios avaliativos, durante os cursos
influéncia nos indices de concluséo em cursos operacionais. de Comanda da Forga Area Brasileira.
O objetivo do projeto é elaborar ias de i dos de selegdo, dos
militares. Além de convergir para a &0 do empenho fi e temporal na Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:
realizagéo do curso. Os termos de a foram atendid
Dessa forma, os melhores de fisicos e is possuem As cartas de anuéncia dos centros foram pelos is pelas
i na do Curso de C da Forga Aérea Brasileira. A pesquisa é de caréter instituiges
fundamental no c.t:ma)ﬂo da saGde mental dos seus militares, quanto na avaliagédo de melhora dos P Ses ou e Lista de ™
desempenhos fisicoa o projeto agora atende a todos os itens éticos necessérios sendo considerado aprovado por este CEP.
Consideragdes Finais a critério do CEP:
Ob_'_w da Pesquisa: N Este parecer foi baseado nos abaixo
Identificar os melhores de na no CCFA. Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Identificar os marcadores de performance fisicos nos militares envolvidos no CCFA. Tnformagdos Basicas|PB INFORMAGGES BASICAS DO_F | 2810672023 y vy
Identificar os de per i iais nos militares no do Projeto ROJETO 2 .pdf 14
Folha de Rosto FOLHADEROSTO.pdf 28/06/2023 |Carla Mutto Ferreira | Aceito
14:53:35 | Pontes Neves
Enderego: Est. do Galogo 4101 Enderego: Est. do Galedo 4101
Bairro: liha do Governador CEP: 21941353 Bairro: - liha do Goverador CEP: 21.841-363
UF: RJ Municipio: RIO DE JANEIRO J Muniolplo: RIO OE JANEIRO
Telefone: (21)2468-5154 Fax: (21)2468-5358 E-mail: marcelorollaendo @gmail.com Telefone: (21)2468-5154 Fax: (21)2468-5358 E-mail: marcelorollaendo @gmail.com
Paga o1 do 6 Pignac2de 03
HE
HOSPITAL DE FORGA AEREA Platoforma
DO GALEAO - HFAG asil
Continuagdo do Parocer: 6.228.447
Declaragao de PARASAR pdf 28/06/2023 | Carla Mutlo Ferreira | Aceito
Instituicao e 14:41:37 | Pontes Neves
trutura
Declaragao de GITE pdf 28/06/2023 | Carla Mutlo Ferreira | Aceito
Instituigio e 14:40:55 | Pontes Neves
Projeto Detalhado / | ProjetoCEP pdf 07/04/2023 | Carla Mutlo Ferreira | Aceito
Brochura 14:51:07 |Pontes Neves
Outros [BriefCOPE pdf 07/04/2023 | Carla Mutto Ferreira | Aceito
14:48; Pontes Neve:
Outros Circumplexo.pdl 07/04/2023 | Carla Mutto Ferreira | Aceito
14:47:29 | Ponte:
Outros NASATLX.paf 07/04/2023 | Carla Mutto Ferreira | Aceito
14:47: Pontes Neves
Outros WEIMS pdf 07/04/2023 | Carla Mutto Ferreira | Aceito
14:46:44 | Pontes Neves
Outros PerguntaDesistencia.pdl 07/04/2023 | Carla Mutto Ferreira | Aceito
14:46:28 | Pontes Neves
Outros PorguntasAbertas.pdl 07/04/2023 | Carla Mutto Ferreira | Aceito
14:46:10 | Pontes Nev.
Outros Socioemografico.pdf 07/04/2023 | Carla Mutto Ferreira | Aceito
14:45: Pontes Neves
TCLE / Termos de | TCLE pdf 07/04/2023 | Carla Mutto Ferreira | Aceito
Assentimento / 14:41:11  |Pontes Neves.
Justificativa de
Auséncia

Situagéo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
Nao

RIO DE JANEIRO, 09 de Agosto de 2023

Assinado por:
Mariana Farage Martins

(Coordenador(a))
Endereo: Est. do Galedo 4101
Bairro: llha do Governador CEP: 21.941-353
ui Municipio: RIO DE JANEIRO
Teletone: (21)2468-5154 Fax: (21)2468-5358 E-mall: marcelorollaendo @gmail.com
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ANEXO B - ESCALA DE MOTIVACAO EXTRINSECA E INTRINSECA PARA O
TRABALHO (WEIMS)

QUESTIONARIO WEIMS

Lembramos que os dados informados sdo sigilosos e serdo utilizados somente pelas pesquisadoras.
Objetivo: Analisar os tipos de motivagdes que os individuos apresentam para realizar seu
trabalho.

Utilize a escala abaixo para indicar em QUE GRAU CADA UMA DAS FRASES corresponde a
RAZAO PELA QUAL SE ENCONTRA ENVOLVIDO NO SEU TRABALHO.

L+ | 2 [ 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 |
1 - N3&o corresponde de todo 7 - Corresponde exatamente

1. Porque este é o tipo de trabalho que escolhi fazer porque me permite
alcangar um certo estilo de vida.

2. Pelo rendimento que obtenho.

Eu fago a mim mesmo essa pergunta, eu parego ndo conseguir gerir
as tarefas mais dificeis deste trabalho.

4. Porque me sinto realizado ao aprender coisas novas.

Porque se tornou uma parte fundamental de quem sou.

Porque quero ter sucesso neste emprego, sendo ficaria muito
frustrado.

7. Porque escolhi este tipo de trabalho para atingir os meus objetivos de
carreira.

8. Pela satisfagdo que sinto ao enfrentar desafios interessantes.

9. Porgue me permite ganhar dinheiro.

10. Porque faz parte da forma como escolhi viver a minha vida.

11. Porque quero ser muito bom neste trabalho, caso contrério ficaria
muito desapontado.

12. N3o sei porqué, sao-nos oferecidas condiges de trabalho irrealistas.

13. Porque quero ser um "Vencedor" na vida.

14. Porque este é o tipo de trabalho que escolhi fazer porque me permite
alcangar alguns objetivos importantes.

15. Pela satisfagdo que sinto quando executo tarefas dificeis com
sucesso.

16. Porque este tipo de trabalho me da seguranga.

17. N3o sei, hd demasiadas expectativas sobre nds.

18. Porque este trabalho é uma parte da minha vida.




ANEXO C - INVENTARIO BREVE DE COPE (BRIEF COPE)

QUESTIONARIO Brief COPE

Lembramos que os dados informados s3o sigilosos e serdo utilizados somente pelas pesquisadoras.

Objetivo: Avaliar quais formas de pensar, sentir e se comportar sdo mais utilizadas para
enfrentar problemas pessoais ou situagdes dificeis, os quais provocam tensdo e estresse. Essas
formas, ndo sdo nem boas nem mas, nem melhores ou piores que outras.

Utilize a escala abaixo para indicar em cada espago o NOMERO QUE MELHOR DESCREVE A
SUA FORMA DE ENFRENTAR OS PROBLEMAS:

0 1 2 3
Nunca fago isso Fago um pouco Fago bastante Fago sempre

. Concentro meus esfor¢os em alguma coisa que me permita enfrentar a situagdo.

. Tomo medidas para tentar melhorar a minha situagdo.

. Tento encontrar uma estratégia que me ajude no que tenho que fazer.

. Penso muito sobre a melhor forma de lidar com a situag&o.

. Pego ajuda e conselhos a pessoas que passaram pelo mesmo.

. Procuro apoio emocional de alguém (familia e amigos).

. Procuro o conforto e compreensdo de alguém.

1
2
3
4
5. Pego conselhos e ajuda a pessoas para enfrentar melhor a situagdo.
6
7
8
9

. Tento encontrar conforto na minha religido ou em uma crenga espiritual.

10. Rezo ou medito.

11. Tento analisar a situagdo de maneira diferente, de modo a torna-la mais positiva.

12. Procuro algo positivo em tudo o que esta acontecendo.

13. Fago criticas a mim mesmo.

14. Culpo-me pelo que esta acontecendo.

15. Tento aceitar as coisas tais como estdo acontecendo.

16. Tento aprender a viver com a situagao.

17. Fico aborrecido e expresso 0os meus sentimentos.

18. Sinto e expresso 0os meus sentimentos de aborrecimento.

19. Tenho dito para mim mesmo: "Isto ndo é verdade".

20. Recuso-me a acreditar que isto esteja acontecendo comigo.

21. Refugio-me em outras atividades para abstrair-me da situagdo.

22. Fago outras coisas para pensar menos na situagao, tais como ir ao cinema,
assistir TV, fazer compras, praticar um esporte.

23. Desisto de me esforgar para obter o que quero.

24. Simplesmente desisto de atingir o meu objetivo.

25. Refugio-me no dlcool ou outras drogas (comprimidos) para me ajudar a superar
os problemas.

26. Uso alcool ou outras drogas (comprimidos) para me sentir melhor.

27. Enfrento a situagdo levando-a na brincadeira.

28. Enfrento a situagdo com senso de humor.
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ANEXO D - MODELO CIRCUMPLEXO DE AFETO (MCA)

QUESTIONARIOS DO MODELO CIRCUMPLEXO DE AFETO

Lembramos que os dados informados s&o sigilosos e serdo

pelas

Objetivo: Através das 2 escalas abaixo analisar as emogdes (Prazer x Excita¢do) que vocé experimentou

no contexto da tarefa que executou.

1. ESCALA DE SENSACAO DE PRAZER/DESPRAZER: Leia a explicago da escala abaixo.

Nimeros POSITIVOS (+) = SENSAGAO DE PRAZER

+1 = Levemente Prazerosa até
+5 = Muito Prazerosa.

Nimero 0 = Ponto NEUTRO

Transi¢do entre as Sensag¢des Prazerosas
(positivas) e Desprazerosas (negativas).

Nimeros NEGATIVOS () = SENSACAO DE DESPRAZER

-1 = Levemente Desprazerosa até
-5 Muito Desprazerosa.

Assinale na escala o nimero que indica +5
O QUE VOCE ESTA SE SENTINDO AGORA, +4 MUITO PRAZEROSA
em termos de PRAZER E DESPRAZER, +3
no contexto da tarefa que acabou de realizar: +2 PRAZEROSA
+1 LEVEMENTE PRAZEROSA
0 NEUTRO
-1 RAZOAVELMENTE DESPRAZEROSA
:: DESPRAZEROSA
-4
5 MUITO DESPRAZEROSA
2. ESCALA DE ATIVAGAO PERCEBIDA: Leia a explicagio da escala abaixo.
[ poucoativado | EXTREMAMENTE RELAXADO, CALMO, ENTEDIADO.... |
[ MUITO ativado [ EXTREMAMENTE AGITADO, ESTRESSADO, ANSIOSO, COM RAIVA... |
POUCO ativado

Assinale na escala o nimero que indica
0 QUAO ATIVADO VOCE ESTA ESTA SE SENTINDO
AGORA, no contexto da tarefa que acabou de realizar:

i lwIN|=

MUITO ativado

103



104

ANEXO E - INDICE DE CARGA DE TRABALHO (NASA-TLX)

QUESTIONARIOS NASA TLX

Lembramos que os dados informados s3o sigilosos e serdo utilizadas somente pelas pesquisadoras.

Objetivo: Avaliar o grau que cada uma das demandas abaixo contribui para a carga de

Exigéncias | ao (Mental, Fisica e Temporal) e

Relagdo Entre o Sujeito e a Tarefa (Performance, Esforgo e Frustragdo).

" %

| e perceptiva foi
execugdo da tarefa?
Ex: pensando, decidindo, calculando, lembrando, escolhendo.

ia para a

A tarefa foi facil ou exigente, simples ou complexa, excitante ou
desanimadora?

da fisica foi aria para a execugdo da tarefa?
Ex: empurrando, puxando, girando, carregando.

A tarefa foi facil ou exigente, lenta ou répida, leve ou extenuante,
tranquila ou agitada.

Quanta pressdo de tempo vocé sentiu em relagdo ao ritmo
cobrado para a execugdo da tarefa ou de elementos da tarefa?

O ritmo foi lento e tranquilo ou répido e frenético?

h

Quado satisfeito vocé ficou com seu d [ er
pessoal no cumprimento das metas da tarefa?

-

Quido duro vocé teve que trabalhar ( | e fisic
atingir seu nivel de desempenho?

) para

Com o minimo esforgo? Necessitou raciocinar e executar com
calma? Com muito esforgo?

d.

o,

trabalho em uma determinada tarefa.
As dimensdes avaliam:
Explicagdo de cada DEMANDA:
Quanta d d
MENTAL
Quanta d
Fisica
TEMPORAL
PERFORMANCE
ESFORCO
NIVEL DE Quio inseg
FRUSTRACAO

irritado, estr vocé se sentiu

durante a tarefa?

Com base nos conceitos acima, responda os questiondrios a seguir:

1. Em cada escala abaixo, marque “x” no espaco indicando quanto cada demanda exigiu de

u

2. Em cada par abaixo, marque "X" na d da que vocé c ou como a fonte mais
significativa para a carga de trabalho da tarefa que acabou de executar:

x [ X pemandafisia |

vocé nessa atividade:

Exemplo: Demanda Fisica

Y ° Y

Exemplo: [“Bemandavenal ]

I Demanda Mental l X

Demanda Fisica l

Fouee e I Demanda Mental I X I Demanda Temporal I

MENTAL (Ex: Facil x Exigente, Simples x Complexa, Excitante x Desanimadora)

I Demanda Mental I X I Performance l
I O N A O B e
Pouco Muito I Demanda Mental I X I Esforgco l
FISICA (Ex: Facil x Exigente, Lenta x Répida, Leve x Extenuante, Tranquila x Agitada) I Demanda Mental I X I Nivel de Frustragdo I
I I | I I I I I | I I I | I | I I | I I - | I Demanda Fisica I X I DemandaTemporaII
Pouco Muito

[ Demanda Fisica I X I Performance I
TEMPORAL (Ex: Ritmo Lento e Tranquilo x Rapido e Intenso)
(I N Y I I [_oemandafisica | x | Esforgo |
Pouco Muito

I Demanda Fisica I X I Nivel de Frustragdo I
PERFORMANCE (Satisfagdo com seu Desempenho e Rendimento)

Dx da T | X Perf

LU L Ll L ] Loomnderemporst | x [ pedormance ]
Pouco Muito I Demanda Temporal I X I Esforgo I

ESFORGO (Intensidade fisica e mental demandada para realizar a tarefa) [[Cemanda Temporal | x| Nivel de Frastragho |
e g

Pouco Muito | Performance | x | Esforo |
NIVEL DE FRUSTAGAO (Intensidade de Inseguranca, Desanimagdo, durante a tarefa). | Performance I X I Nivel de Frustragdo I
N S S I v [ Nivel de Frustracso | x| Esforgo |

Pouco

Muito
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ANEXO F - TESTE DE STROOP DE CORES E PALAVRAS (TSCP)

QUESTIONARIO TSCP

1. Leitura de Palavras: Folha de Registo

Instrugdes: Agora temos aqui mais palavras escritas. Queria que me lesse estas palavras em voz alta, o
mais depressa que puder. Comece no inicio da 1.* coluna, quando acabar passe a 2.°, depois a 3°, e
finalmente a Gltima. Se se enganar, corrija e continue. Depois de eu dizer “Agora”, comece. Entendido?
Entédo atengéo: Agora!

Tempo: D& o sinal de partida a0 mesmo tempo que acciona o cronémetro. O tempo limite é de 120
segundos. Diga: “Chega, pode parar” quando o tempo limite chegar ao fim.

Cotagédo: Marca-se com um visto V as respostas correctas, com uma cruz X as incorrectas, e com um C as
correcgdes espontaneas. Registe o tempo em que o sujeito realizou a tarefa, ou 120 segundos.

1AzZoL_ 29 VERDE____ 57 ROSA_____ 85 VERDE____
2 VERDE 30 AZUL_____ 58 VERDE____ 86 CINZA_
3 ROSA_____ 31 ROSA_____ 59 AZUL_____ 87 ROSA_____
4 CINZA___ 32 AZUL_____ 60 CINZA___ 88 CINZA____
S VERDE____ 33 CINzA____ 61 ROSA_____ 89 AZUL_____
6 AZUL___ 34 ROSA____ 62 CINZA____ 90 CINZA____
7 ROSA_____ 35 VERDE____ 63 AZUL_____ 91 VERDE____
8 CINZA___ 36 CINZA____ 64 CINZA____ 92 ROSA_____
9 ROSA_____ 37 VERDE____ 65 ROSA_____ 93 VERDE____
10 AZUL_ 38 AZUL_ 66 AZUL_ 94 ROSA_

11 ROSA_____ 39 ROSA_____ 67 ROSA_____ 95 AZUL

12 CINZA____ 40 CINZA____ 68 CINZA____ 96 VERDE____
13 AZUL__ 41 VERDE____ 69 AZUL_____ 97 CINZA

14 cINza____ 42 ROSA_____ 70 VERDE____ 98 AZUL_____
15 ROSA___ 43 AzZUL 71 CINZA___ 99 VERDE

16 AZUL_____ 44 VERDE____ 72 AZUL 100 ROSA_____
17 VERDE____ 45 ROSA_____ 73 CINZA____ 101 VERDE____
18 CINZA____ 46 VERDE____ 74 AZUL_____ 102 CINZA____
19 VERDE____ 47 AZUL_____ 75 ROSA_____ 103 VERDE____
20 CINZA_ 48 CINZA____ 76 VERDE____ 104 AZUL_____
21 ROSA_____ 49 VERDE____ 77 AZUL____ 105 CINZA___
22 AZUL_____ 50 ROSA_____ 78 VERDE____ 106 AZUL_____
23 ROSA_____ 51 CINZA____ 79 AZUL_____ 107 VERDE____
24 CINZA____ 52 AZUL_____ 80 VERDE____ 108 ROSA_____
25 ROSA_____ 53 CINZA____ 81 ROSA____ 109 AZUL____
26 CINZA____ 54 ROSA_____ 82 VERDE____ 110 VERDE____
27 VERDE____ 55 CINZA____ 83 CINZA____ 111 ROSA

28 CINZA____ 56 VERDE____ 84 ROSA_____ 112 AzZUL____
Tempo = s Total de Respostas = Incorrectas (X )= Correctas (V) =

2. Nomeagao das Cores: Folha de Registo

Treino, Instrugdes: Agora vamos fazer uma tarefa diferente [apresentar a Folha Treino de Leitura e
Nomeagéo). Em vez de ler as palavras, queria que me dissesse a cor da tinta em que estdo impressas.
Assmalar as respostas na pégina inicial. [Passar ao teste propriamente dito depois de se ter assegurado que o sujeito

ndeu o que é preciso fazer. Se sdrio, repetir o treino, © explicar que esta tarefa exige concentragdo. Tente motivar o
su,olu: a realizar bem a tarefa, embora sem criar receio de insucesso.]

Instrugdes: Vamos fazer o mesmo com mais palavras. Queria que me dissesse a cor da tinta em que
estdo impressas as palavras, o mais depressa que puder. Comece no inicio da 1.* coluna, quando acabar
passe a 2.%, e assim sucessivamente. Se se enganar, corrija e continue. Como ha pouco, sé comega depois
de eu dar o sinal (dizer “agora”). Entendido? Atengao: Agora!

Tempo: Dé o sinal de partida ao mesmo tempo que acciona o cronémetro. O tempo limite é de 120
segundos. Cotagdio: Marcar com um visto V as respostas correctas, com uma cruz X as respostas
incorrectas, e com um C as correcgdes espontaneas. Marque o tempo que demorou a realizar a tarefa, ou
120 segundos.

1 ROSA_____ 29 AZUL_____ 57 AZUL_____ 85 CINZA____
2 AZUL_____ 30 CINZA____ 58 CINZA____ 86 ROSA,

3 VERDE____ 31 VERDE____ 59 ROSA_____ 87 VERDE____
4 AZUL_____ 32 ROSA_____ 60 VERDE____ 88 AZUL_____
5 ROSA____ 33 AZUL___ 61 CINZA_ 89 CINZA_
6 CINZA____ 34 VERDE____ 62 ROSA_____ 90 VERDE____
7 AZUL_____ 35 AZUL_____ 63 VERDE____ 91 ROSA_____
8 ROSA_____ 36 VERDE____ 64 AZUL_____ 92 CINZA____
9 CINZA____ 37 ROSA_____ 65 VERDE____ 93 AzUL

10 VERDE____ 38 CINZA____ 66 CINZA_ 94 VERDE____
11 AzuL____ 39 AzuL_____ 67 AzuL_____ 95 ROSA

12 ROSA 40 ROSA____ 68 VERDE___ 96 CINZA

13 CINZA____ 41 AZUL_____ 69 ROSA_____ 97 ROSA_____
14 AZUL_____ 42 CINZA____ 70 AZUL_____ 98 VERDE____
15 VERDE___ 43 ROSA____ 71 ROSA____ 99 ROSA____
16 ROSA_____ 44 CINZA____ 72 VERDE____ 100 AZUL_____
17 cINza___ 4s AzuL____ 73 AzuL____ 101 ROSA____
18 VERDE____ 46 ROSA_____ 74 CINZA____ 102 AZUL,

19 AzuL_____ 47 VERDE____ 75 VERDE___ 103 CINza____
20 ROSA_____ 48 AZUL___ 76 AZUL_____ 104 VERDE____
21 cINza___ 49 cINza___ 77 ROSA____ 105 ROSA,

22 VERDE____ 50 VERDE____ 78 CINZA____ 106 CINZA_
23 AZUL_____ 51 ROSA_____ 79 VERDE____ 107 AZUL,

24 VERDE____ 52 CINZA____ 80 ROSA_____ 108 CINZA____
25 CINZA____ 53 VERDE____ 81 109 ROSA_____
26 AZUL_____ 54 CINZA____ 82 110 AZUL_____
27 CINZA____ 55 AZUL_ 83 o 111 VERDE

28 ROSA_____ 56 ROSA___ 84 112 CINZA__
Tempo=_____s Total de Respostas=______ Incorrectas (X)=______ Correctas(V)=_____

VERDE
VERDE AZUL
ROSA ROSA
CINZA

CINZA
AZUL ROSA
ROSA VERDE

CINZA
ROSA
AZUL AZUL
ROSA ROSA
AZUL VERDE
CINZA ROSA
ROSA

VERDE
VERDE ROSA
CINZA
VERDE AZUL

CINZA
ROSA VERDE
AZUL ROSA
ROSA
CINZA AZUL
ROSA CINZA
CINZA ROSA
VERDE CINZA

ROSA VERDE
VERDE
ROSA
CINZA CINZA
ROSA AZUL
CINZA
AZUL
CINZA ROSA
ROSA VERDE
AZUL ROSA
ROSA
CINZA VERDE
VERDE AZUL
AZUL ROSA
CINZA
AZUL CINZA
ROSA VERDE
VERDE AZUL
VERDE AZUL
AZUL VERDE
ROSA
ROSA
VERDE VERDE
CINZA ROSA
ROSA AZUL




