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RESUMO

Atualmente, ha a preocupacéo pela preservacdo da dignidade humana ao idoso.
Muitas leis s&o garantidoras para que se cumpra essa diretriz. Quando na
inatividade, o militar se enquadra na situacdo de idoso, tornando-se vulneravel.
Mecanismos de defesa quanto aos maus tratos podem ser encontrados no meio
civil. S&o eficientes e sao indicados a serem utilizados a partir de denuncia. Ocorre
gue enquanto referéncia de padrao e cumpridora da lei, a FAB n&o pode depender
de iniciativa de 6rgdos externos. Como ha possibilidade de limitacdo em lidar com as
questdes pessoais mais simples, o idoso torna-se forte vitima de um cuidador
perverso, mesmo que seja da familia. Se ndo houver nenhum tipo de controle sobre
esse cuidador, mais encorajado ele fica para cometer o delito. Sistema moderno de
inovacdo oferecido ao inativo tem apresentados numeros pujantes a FAB sobre o
olhar da economicidade. Configurada a possibilidade de maus-tratos junto ao inativo,
a FAB ndo possui norma que trate sobre o assunto. A criacdo de norma em que se
tenha o procedimento da diligéncia permitrd o controle de como o
inativo/pensionista estd sendo cuidado. Para dar forca ao processo, mister se faz
adotar a criacdo de norma especifica que dé poder de policia, pois essa oferecera
guarida ao agente militar verificador e independéncia de Orgdos externos para
atuacdo. Muito valiosa € a dignidade da pessoa, a FAB ciente disso, deve aproveitar
a oportunidade em ter esse canal como mantenedor da saude psicossocial do
militar, mesmo enquanto inativo.

Palavras-chave:. Dignidade. ldoso. Maus-tratos. Norma. Inativo/Pensionista..



1 INTRODUCAO

A carreira militar tem um caminho diferenciado do meio civil em varios
aspectos. A dedicacao exclusiva em defender a patria, visando manter a soberania,
traz situacdes em que o militar limita-se as condi¢cdes comezinhas de aproveitar com
a familia aos finais de semana, nas férias, nas viagens, por exemplo. Isso cria uma
grande expectativa da tdo chegada hora da reserva remunerada. O militar acredita
finalmente que podera recuperar o tempo de qualidade de vida empregado ao longo
do desempenho do oficio.

Para isso, enquanto forca e comprometida com os seus, a FAB dispbe de
programa e sistema de assisténcia social voltado para esse publico, aqui
denominado Inativo ou Pensionista. Nesse ambiente, procura-se dar todo
suprimento administrativo e biopsicossocial que esse publico necessita.

Para melhorar esse atendimento, a FAB tem modernizado o sistema de
atendimento e buscado formas de otimizar esse servi¢co. Prova disso, foi a criacao
recente da Prova de Vida Inteligente, um sistema automatizado que dispensa a
apresentacao presencial do militar nas se¢des responsaveis pela checagem.

Normalmente constatam-se estagios de condicbes degradantes ao bem-estar
do idoso com o objetivo de desviar sua remuneracéo. Isso pode ser constatado na
quantidade de acbes desse tipo que chegam ao judiciario. A vulnerabilidade do
idoso o torna vitima potencial para o cometimento do crime de desvio de proventos e
o deixa em situacao de descuido total por parte de seu curador. Diante dessa grande
fatalidade, o militar veterano/vinculado néo esta livre de ser vitima desse crime.

Estudos apontam (Amaral, 2017) situagdo comumente ocorrida em maus-
tratos ao militar inativo. O soldo ao qual o militar conquistou por direito € alvo de
atencdo por parte dos possiveis cuidadores, que na verdade ndo passam de meros
algozes. Ao invés de utilizar o numerario nas necessidades do militar, o malfeitor
surrupia os proventos e abandona a manutencdo de sua dignidade, muitas vezes
cometendo maus-tratos. A FAB deve ter participacdo atuante no cuidado desse
militar para afastar ou pelo menos dificultar a possibilidade da auséncia de zelo em
cuidar do militar na inatividade.

Por outro lado, a FAB nao dispbe de norma que padronize a acéo ativa da
Forca na verificacdo da assisténcia psicossocial do inativo/pensionista senil. O

trabalho demonstrard a importancia de norma propria para combater essa atuacéo



criminosa. Como forma de fundamentacdo, considera-se que a adocédo dessas
normas proporcionard a FAB o poder de policia, aparelhando a capacidade de
investigacdo de casos que violem o bem-estar do inativo/pensionista. Outro ponto,
igualmente importante, € o fato de que a adocdo dessas normas proporcionara a
FAB autonomia e proatividade para acompanhamento e atuagdo junto aos casos

que violem tais direitos, ndo mais dependendo de denuncias a érgaos externos.

2 MECANISMOS DE DEFESA DO IDOSO

O idoso detém peculariedades que sao inerentes a sua idade. Levando em
consideracdo essa situacdo, o ordenamento juridico brasileiro tem assegurado
direitos especiais. A Constituicdo Federal (Brasil, 1988), em seu artigo 230 diz “A
familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo s sua dignidade e bem-
estar e garantindo-lhes o direito a vida”.

Percebe-se que a lei maior do pais ja traca a importancia dos cuidados com
essa camada da sociedade. Isso ocorre, porque o idoso possui dificuldades nas
atividades mais simples em decorréncia do enfraquecimento dos sentidos e saude
como um todo. Isso o torna vulneravel em todos os sentidos, até mesmo para
aquelas pessoas que se prontificam em cuida-los como no caso de seu curador
legal.

Diante dessa possivel situacdo, outras leis vieram dar forca a protecdo ao
idoso. Um exemplo é a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003., conhecida como
Estatuto da Pessoa Idosa, destinado a regular os direitos assegurados as pessoas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. Outra lei que tem sido utilizada
para proteger o idoso de maus-tratos é a Lei n°® 12.318, de 26 de agosto de 2010.,
conhecida como lei da Alienagéo Parental Inversa. (Poletto, 2021).

Essa preocupacao com leis especificas para protecédo ao idoso € pertinente.
Em muitas demandas judiciais, figura como sujeito passivo de maus-tratos, o idoso
(TIDFT, 2013). Normalmente isso decorre por ter seus proventos como alvo de seu
algoz. O malfeitor, com vista a surrupiar a remuneracao do idoso, ndo tem limites em
tamanha perfidia, pois abandona os cuidados ao idoso ao retirar todo seu sustento o

que permitiria manter os cuidados basicos ha manutencéo de sua dignidade.



2.1 A vulnerabilidade do Inativo/Pensionista

O inicio do atendimento ao militar Inativo/Pensionista deu-se pela criagdo da
Subdiretoria de Inativos e Pensionistas da Aeronautica (SDIP), criada em 7 de julho
de 1993, tendo como missdo o planejamento, a orientacdo e a coordenacdo das
atividades relacionadas a remuneracdo de militares inativos. Essas competéncias
foram provenientes da Divisdo de Inativos e Pensionistas da Subdiretoria de
Encargos Especiais (SDEE). Hoje foi transferida para a Diretoria de Administracéo
do Pessoal (DIRAP). Diante desse cenario, a SDIP transformou-se em SDVP
(Subdiretoria de Veteranos e Pensionistas).

Dentro da SDVP encontra-se a SAVPAR (Sistema de Assisténcia aos

Veteranos e Pensionistas da Aeronautica) que tem como missao:

“Garantir a concessdo dos beneficios financeiros aos veteranos,
pensionistas, e respectivos dependentes do Comando da Aeronautica, em
tempo adequado a sua nhatureza, objetivando a protecdo social, a
valorizacdo e o reconhecimento aqueles que construiram a Forca Aérea

Brasileira”."

O que assegura o atendimento ao veterano/vinculado dos beneficios é o
sistema diferenciado de protecdo aos militares. Muito criticado como ocasionador de
déficit publico, estudos apontam que esse argumento nao se sustenta (Campos,
2023). No contexto militar tem-se a necessidade da acdo da Assisténcia Social, visto
gue os militares tém suas peculiaridades, regras e leis diferenciadas. O militar
durante toda sua vida profissional convive com risco, seja treinando, seja em
combate (Vidal, 2016).

A preocupacdo da FAB com o militar na inatividade comeca ainda quando
este estd em plena funcéo, através de programas preparatérios para a inatividade
(Aradjo, 2019). Tem-se procurado mitigar todos os tipos de riscos por meio de
fraudes que corrompem o sistema (Sales, 2018). Essa preocupacdo estende- se
também, por exemplo, ao Exército onde se procura identificar os novos desafios
para a administragéo do servi¢o de Inativos (Oliveira, 2019).

Recentemente foi lancada pela FAB a Prova de Vida Inteligente. A nova
sistematica consiste em verificar, por meio de consultas a banco de dados, se ha

indicios suficientes para atestar se veteranos/vinculados estdo vivos. Com a

! Disponivel em https://www?2.fab.mil.br/savpar/index.php/savpar Acesso em:15/04/2024
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novidade, a prova de vida presencial é exigida apenas quando os dados obtidos ndo
forem suficientes para gerar a comprovacao de forma automatica.

Esse programa tem sido um sucesso em vista da economicidade.

“Evita a realizacdo de 45% dos atendimentos presenciais nas Organizacdes
Militares do Sistema de Assisténcia aos Veteranos e Pensionistas da
Aeronautica (SAVPAR) e elimina cerca de 6.500 procedimentos
administrativos realizados mensalmente assim assegurados conforme

reforca o Subdiretor de Veteranos e Pensionistas da DIRAP, Brigadeiro

Intendente Marcelo Tendrio de Carvalho™.

A FAB tem centro especializado no cuidado da gerontologia. Chama-se
Centro Gerontolégico da Aeronautica Brigadeiro Eduardo Gomes (CGABEG) que
tem como missdo prestar assisténcia biopsicossocial aos militares idosos e seus
dependentes, desenvolvendo acdes clinicas, terapéuticas e de reabilitacdo. Nesse
centro, ao atender o paciente, € comum constatar maus-tratos cometidos ao militar
inativo/pensionista.

A caréncia de diligéncias, ndo é uma exclusividade no setor dos inativos.
Pode ser citada nesse contexto, a area da investigacdo criminal onde a prova
pericial, por seu carater técnico-cientifico, € importante ferramentas para a
idoneidade das investigacdes criminais. Atualmente, a atividade pericial na FAB
possui grande dependéncia de 6rgdos externos (Marques, 2022), o que ndo permite
gque a FAB seja protagonista na atuacdo, o que caracteriza a necessidade de um
poder de policia mais efetivo.

Com todo esse atendimento de qualidade disponibilizado ao
Veterano/Vinculado na inatividade, ha de se perguntar: o que a FAB poderia
melhorar nos servicos prestados? A preocupacdo se volta ao inativo senil que tem a
possibilidade de ser vitima de um malfeitor, que utlizando da figura de curador,
aproveita-se da situacdo de vulnerabilidade do militar e o expropria de seus
proventos. Esse curador pode ser um parente ou alguem nomeado judicialmente.

Fato é que uma vez encontrado nessa situagdo, dificilmente o militar
consegue procurar ajuda e denunciar. Isso ocorre com frequencia e estar nessa
situacdo é algo de grande atrocidade ao infringir direitos de um ser carente de
cuidados especiais, Isso denota a necessidade de acompanhamento com a adocao

de ferramentas de controle do bem-estar do militar, podendo realizar o

2, Disponivel em https://www.fab.mil.br/noticias/mostra/39472/TECNOLOGIA%20-. Acesso
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acompanhamento a partir de diligéncias, proporcionando a Forca o poder de policia

necessario para a protecdo desse segmento tao vulneravel.

2.2 FAB como agente ativo

A prova de vida é uma ferramenta que trouxe grandes ganhos econdémicos a
FAB e também ao usuéario do sistema. E inegavel que o militar na inatividade,
dispensado de se apresentar anualmente de forma presencial, ndo tenha ganhado
um servigo significativo. Ocorre que néo foi discutida uma alternativa de se averiguar
agueles casos em que o militar cai nas médos de um curador perverso nao
fornecendo o minimo cuidado na preservacdo de sua dignidade (Amaral, 2016).
Muito se fala que essa é uma situacao delicada e carece de denuncia ao Ministério
Publico para as medidas cabiveis. Outra forma de se averiguar o quadro de maus
tratos é quando se utiliza o sistema hospitalar da FAB em que se atesta o quadro
clinico do paciente.

Nesse contexto, ha a possibilidade de o inativo ficar a mercé de um curador
delinquente em que esteja preocupado exclusivamente em desviar seus proventos
(TIDFT, 2013). Podendo ser uma vitima, sem nenhuma condi¢cdo de se manter, a
prova de vida afastou o contato presencial do militar com a sec¢éo responsavel, isso
dificulta o acompanhamento da saude psicossocial do veterano/vinculado.

Possivel de ocorrer essa atrocidade a FAB deve se cercar de meios que
reprimam essa possibilidade. Assim, a FAB deve possuir norma que estabeleca
critérios claros de atuacdo junto ao inativo atestando o seu estado clinico. A
importancia de inovar pela lei (Bioni, 2019) trara competéncia e seguranca ao agente
responsavel garantindo eficacia. Dentro dessa norma, medidas podem ser sugeridas
tais como diligéncias anuais para atestar a saude a partir de certa idade, também se
pode exigir documento hospitalar (FAB) que ateste a saude clinica e psicoldgica,
dentre outras.

N&o dispondo de norma fica impossivel de haver iniciativa da FAB nesse
contexto. Esse cenario € deveras sensivel por isso a necessidade de uma norma
gue nédo deixe davidas para a atuacdo do agente militar na busca da prestacdo de
assisténcia. Hoje, havendo conhecimento de agressdo cometida ao reservista, a
FAB ndo dispde de meio legal que dé eficacia na atuacdo o que torna inviavel

qualquer tipo de solucao.
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A criacdo de norma com poder de policia para combater esse problema sera
a solucdo. A acao independente de outros 6rgaos oferecerd uma possibilidade muito
grande de combate a esse crime, passando o recado aos curadores de cuidarem
com zelo os veteranos/vinculados, pois se isso ndo for observado a FAB possui

mecanismos para cuidar dos seus, mesmo gque esses estejam na inatividade.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Fruto de sua vulnerabilidade, o inativo pode se tornar incapaz de se livrar de
maus-tratos ficando dependente de ajuda. Nesse sentido, a FAB pode ser o 6rgao
que acompanhard a prestacdo da saude psicossocial do inativo, pois é de
reconhecimento em Lei o cuidado que se deve ter com o idoso.

Para isso, € necessaria a criacdo de norma que padronize a atuacao efetiva
no acompanhamento do inativo, garantindo e dando protecdo para atuacdo dos
agentes da FAB junto a esse militar forneceria seguranca e protecdo. Hoje carece
dessa norma o que deixa a FAB sem poder de atuagcéo e o inativo sem protecao
atuante pela Forca na verificacdo dos cuidados a serem fornecidos.

Uma vez constatado o problema, o de tirar proveito do inativo por um malfeitor
revestido falsamente de cuidador, torna-se necessario a criagcao de norma. Ela dara
amparo a atuacao do agente militar revestido do poder de policia. Poder esse que
dard autonomia e permitira a atuacdo da FAB independente de 6rgdos externos.
Poder& agir a partir do controle direto utilizando diligéncias, esse procedimento sem
duvida sera a solucao recomendavel a esses casos.

Estando em vigor essa norma, ela podera tanto servir, por exemplo, ao caso
de criancas autistas ou daquelas portadoras de necessidades especiais, que tém
enfrentado problemas semelhantes referentes aos cuidados médicos, como também
as outras Forcas Armadas que também carecem da auséncia de norma regulatoria
para esse tipo de problema.

Isso demonstraria grande admiracdo e respeito por toda a sociedade, pois
assim como um pai ndo abandona o filho a FAB nédo abandona os seus. Nao se
pode cair no descuido de ficar aguardando os meios externos. A busca pela

exceléncia se faz por agdo e nao por omissao, ensinamento primoroso da caserna.
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