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RESUMO

No ambiente de formagdo militar da Academia da Forca Aérea (AFA), o desenvolvimento
académico do Cadete ocorre ao longo de um periodo de quatro anos. No entanto, caso nao
alcance as médias necessarias em alguma disciplina do curso, o Cadete pode ser desligado
definitivamente da instituicdo. Assim, desde o periodo de formacao, é fundamental que o Cadete
adote estratégias de aprendizagem, tanto cognitivas quanto metacognitivas, para promover a
autorregulacdo de sua aprendizagem. Nesse contexto, 0 objetivo desta pesquisa foi investigar a
correlacdo entre 0 uso dessas estratégias e o desempenho académico dos Cadetes, visando a
reducdo de desligamentos decorrentes de baixo desempenho académico. Para tanto, foi aplicada
a Escala de Estratégias de Aprendizagem para Estudantes Universitarios (EEA-U) a uma
amostra de 156 Cadetes dos cursos de Aviacgdo, Intendéncia e Infantaria, pertencentes aos 2°, 3°
e 4° Esquadrdes da AFA. Essa escala, do tipo Likert, serviu como um instrumento de avaliagcdo
da frequéncia de uso de 35 estratégias de aprendizagem pelos Cadetes, que se autoavaliaram
como tendo alto ou baixo desempenho, formando, assim, dois grupos para comparagdo. Os
resultados obtidos a partir do questionario indicaram que cadetes de alto desempenho
utilizaram estratégias com maior frequéncia em 33 das 35 estratégias, em compara¢do com 0s
de baixo desempenho. A diferenca média de pontuacdo entre os grupos foi de 14 pontos,
favorecendo o grupo de alto desempenho. As estratégias que mostraram maior discrepancia nas
pontuacdes foram aquelas relacionadas a "Checar erros apds avaliacdo", "Gerenciar tempo de
estudo™ e "Distrair-se ou pensar em algo diferente durante leitura, estudo ou tarefa” e ""Se distrai
ou pensa em algo diferente enquanto I€, estuda ou realiza um trabalho". Por fim, este trabalho
teve como objetivo contribuir para o aprofundamento dos conhecimentos sobre a aprendizagem
no contexto dos Cadetes da Aerondutica.
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ABSTRACT

In the military training environment of the Air Force Academy (AFA), the Cadet's academic
development takes place over a period of four years. However, if the Cadet does not achieve
the required average marks in any of the course subjects, he or she may be permanently
dismissed from the institution. Therefore, it is essential that Cadets adopt both cognitive and
metacognitive learning strategies to promote self-regulation of their learning. In this context,
the aim of this research was to investigate the correlation between the use of these strategies
and the academic performance of Cadets, with a view to reducing dismissals due to poor
academic performance. To this end, the Learning Strategies Scale for University Students
(EEA-U) was applied to a sample of 156 Cadets from the Aviation, Intendance and Infantry
courses, belonging to the AFA's 2nd, 3rd and 4th Squadrons. This Likert-type scale served as
a tool for assessing the frequency of use of 35 learning strategies by the cadets, who self-
assessed themselves as having high or low performance, thus forming two groups for
comparison. The results obtained from the questionnaire indicated that high-performance
cadets used strategies more frequently in 33 of the 35 strategies, compared to low-performance
cadets. The average difference in scores between the groups was 14 points, favoring the high-
performance group. The strategies that showed the greatest discrepancy in scores were those
related to "Checking errors after assessment”, "Managing study time" and "Getting distracted
or thinking about something else while reading, studying or doing a task™ and "Getting
distracted or thinking about something else while reading, studying or doing a task”. Finally,
the aim of this study was to contribute to a deeper understanding of learning in the context of
Air Force Cadets.

Keywords: Learning Strategies; Academic Performance; Cadets; Learning Self-Regulation.

INTRODUCAO

De acordo com Wood e Bruner (1996), a aprendizagem € inerente a natureza humana,
sendo a principal caracteristica que define a espécie, o que faz do ato de aprender a
especializacdo do homem. Isso reflete a profunda conex&o entre a capacidade de aprendizado e
a evolucdo da humanidade.

Este trabalho aborda o tema da aprendizagem no contexto da Academia da Forca Aérea
Brasileira (AFA), uma Instituicdo de Ensino Superior da FAB. A AFA tem por objetivo formar
Oficiais de Carreira da Aeronautica, pertencentes aos Quadros de Oficiais Aviadores (CFOAV),
Intendentes (CFOINT) e de Infantaria da Aeronautica (CFOINF).

A formacdo dos Oficiais Aviadores (pilotos), Intendentes (administradores) e Infantes
(combatentes terrestres) da FAB se da na AFA, periodo no qual sdo denominados Cadetes.
Todos os cursos tém, atualmente, duracdo de quatro anos, tendo por missao desenvolver nos
Cadetes os atributos militares, intelectuais e profissionais, além de padrdes éticos, morais,

civicos e sociais, obtendo-se, ao final deste processo, Oficiais em condi¢fes de se tornarem



lideres de uma moderna Forca Aérea (BRASIL, 2021a).

Durante esse periodo, € atribuicdo da AFA a formacédo académica dos futuros Oficiais,
capacitando-os para desenvolver, tecnicamente, acdes que valorizem o conhecimento cientifico
e 0 desenvolvimento tecnologico da Forca nas demais etapas da carreira (BRASIL, 2021). Isso
posto, os Oficiais da Forca Aérea estdo inseridos em um ambiente volatil e de alta complexidade,
que demanda o constante aperfeicoamento técnico.

Ademais, a progressdo hierdrquica faz com que eles sejam submetidos a novos
conhecimentos durante toda a carreira. Exemplo disso séo os Estagios Praticos de Intendéncia e
Infantaria (EPAINT e EPAINF), os cursos das aeronaves (A-29, C-95, H-50) dos Esquadrdes de
Instrucdo de Aspirantes Aviadores e 0s cursos de carreira (Curso de Aprimoramento de Oficiais
e Curso de Comando e Estado-Maior).

Para tanto, sdo avaliados: o dominio Cognitivo, Psicomotor (Instrucdo Militar,
Atividade Aérea, pratica CFOINT e pratica CFOINF, Treinamento Fisico, Habilidades
Especificas), e o dominio Afetivo. Os instrumentos de avaliacdo do dominio Cognitivo s&o
divididos em trés modalidades: testes de sondagem, verificagcOes imediatas e verificagdes de
aprendizagem. Este ultimo engloba as AvaliacGes Parciais e Provas Finais, sendo elas somativas
para a média final da disciplina (BRASIL, 2021b).

O ensino na Academia da Forca Aérea possui tendéncia tecnicista, porém sem se abster
da construcdo do conhecimento. Tal constatacdo é feita de acordo com o Projeto Pedagogico de
Curso (PPC) de 2022:

A tendéncia tecnicista esta vinculada a concepcdo de ensino por objetivos, e 0 ensino
é voltado para a verificacdo da apreensédo de conteidos. Assim, utiliza-se a Taxonomia
dos Objetivos Educacionais, também conhecida por Taxonomia de Bloom, para
planejamento, definicdo e hierarquizagdo dos objetivos a serem alcancados ao longo
do processo de ensino aprendizagem. [...] Apesar da grande contribuicdo da Taxonomia
para a definicho de objetivos e para o planejamento do processo de ensino-
aprendizagem, é necessario que busquemos uma transformagdo desse processo,
passando de uma perspectiva conteudista para um enfoque nos discentes, que devem
ter participacdo efetiva durante a construgcdo do conhecimento (BRASIL, 2022, p. 24-
25).

Segundo o educador Paulo Freire (1996), a autonomia tem o potencial de tornar o
discente o verdadeiro protagonista do aprendizado, capacitando-o a desenvolver uma
compreensdo profunda e um olhar critico em relacdo ao assunto estudado. Da mesma forma,

observa-se que no Projeto Pedagogico também ¢é estabelecida a importancia desse tipo de

aprendizagem para 0 curso:



As metodologias a serem utilizadas em sala de aula deverdo estar alinhadas aos
objetivos que se pretende alcancar, priorizando estratégias que coloquem os cadetes
como responsaveis pela construcdo do conhecimento. [...] Para isso, 0 uso das
Metodologias Ativas de Aprendizagem (MAA) tem se mostrado muito eficaz, uma vez
que o discente se torna o verdadeiro protagonista de seu aprendizado e vé sentido no
que esta aprendendo (BRASIL, 2022, p. 25).

Afinal, um dos aspectos fundamentais esperados de um lider militar na Forga Aérea
Brasileira é a sua capacidade de executar ordens de forma eficiente e, simultaneamente, estar
preparado para enfrentar desafios complexos, aplicando um pensamento analitico e reflexivo.
Essas habilidades s&o essenciais para garantir o cumprimento das tarefas atribuidas e a tomada
de decisBes estratégicas em situacOes desafiadoras (BRASIL, 2020).

Além disso, uma das caracteristicas distintivas da formacdo académica na AFA séo as
avaliacdes de recuperacgdo de aprendizagem, isto é, 0 exame e a segunda época. Estas avalia¢des
sdo aplicadas caso o Cadete ndo atinja a média 7,0 (ou sete) nas disciplinas dos cursos de
formacdo. Primeiramente, ele é submetido ao exame, caso ndo obtenha sucesso, ele deve realizar
a prova de segunda época em uma nova tentativa de obter, no minimo, o grau (nota) 7,0 (ou
sete). A finalidade dessas avaliagbes é mostrar que o Cadete superou suas limitacdes e
dificuldades, estando apto para prosseguir no curso.

Entretanto, caso um Cadete ndo atinja a média sete na prova de segunda época, ou, seja
necessario realizar mais de duas provas de segunda época no mesmo ano letivo, ou ainda, mais
de seis avaliacbes de segunda época durante todo o Curso, ele é reprovado e submetido a
assessoria de ensino, podendo ser desligado do Curso em definitivo (BRASIL, 2022).

Dessa forma, os Cadetes que se encontram na situacdo supracitada representam um
potencial subaproveitamento de recursos humanos e financeiros para a Forgca Aérea. Isso, pois,
a formacdo dos futuros Oficiais demanda investimento de recursos publicos, que vdo desde a
remuneracdo, alojamento, alimentacdo, fardamento e outros custos diretos e indiretos dos
Cadetes. E valido ressaltar que todos eles foram submetidos a um concurso publico de admissao
altamente concorrido, a fim de selecionar jovens com capacidade académica e intelectual para o
oficialato.

O cenario delineado contextualiza uma pergunta-problema que balizarda o
desenvolvimento dessa pesquisa: Como minimizar o subaproveitamento de recursos humanos e
financeiros, bem como do potencial intelectual e académico dos Cadetes devido ao baixo
desempenho académico?

A fim de compreender como se da a aprendizagem dos Cadetes da AFA e,



consequentemente, propor solucGes para o problema apresentado, o tema da presente pesquisa
foi estratégias de aprendizagem e suas consequéncias no desempenho académico, no contexto
dos Cadetes da Academia da Forca Aérea.

As pesquisadoras Costa e Boruchovitch (2015), ao conceituar estratégias de

aprendizagem, escrevem:

Estratégias de aprendizagem podem ser conceituadas como processos conscientes
controlados pelos estudantes para atingirem os objetivos de aprendizagem, bem como
qualquer procedimento adotado para a realizacdo de uma determinada tarefa.
Desempenham um papel importante e complementar ao ensino dos conteldos
programaticos, ja que colaboram para que eles sejam mais bem assimilados e organizados
em diversas situacfes de aprendizagem escolar (COSTA; BORUCHOVITCH, 2015, p.
22).

Assim, as estratégias de aprendizagem envolvem o uso de técnicas e métodos especificos,
como elaboragdo de resumos, organizacdo do tempo de estudo, busca de conexdes entre 0s
conteudos, favorecendo a autorregulacdo do processo de aprendizagem. De acordo com Santos e
Boruchovitch (2001), as estratégias de aprendizagem sdo “uma das linhas de investigacdo mais
proveitosas desenvolvidas nos ultimos anos”.

A autorregulacdo, por sua vez, é definida como "a competéncia de o individuo autogerir
pensamentos, sentimentos e a¢6es que sdo planejadas e ciclicamente adaptadas para a obtencdo de
metas e de objetivos pessoais” (SIMAO; FRISON, 2013, p.12). No contexto da aprendizagem, ela
€ um processo ativo em que o0s estudantes, por meio de pensamentos, emocdes e acdes planejadas,
adaptam-se as necessidades e contextos para influenciar sua prépria aprendizagem e motivacédo
(MARINI; BORUCHOVITCH, 2014).

Aprendizagem autorregulada é defendida hoje como o tipo educacional mais desejado,
uma vez que estudos indicam que a capacidade autorregulatoria dos alunos estad altamente
correlacionada com seu desempenho académico (DEMBO, 2001). Ela requer que os alunos
estabelecam objetivos, monitorem e regulem suas cognicdes, motivacbes e comportamentos,
engajando ativamente em seu processo de aprendizagem (BORUCHOVITCH; SANTOS, 2015).

De forma a buscar uma maior compreensdo sobre 0 uso de estratégias de aprendizagem
pelos Cadetes, bem como propor alternativas para os problemas de pesquisa, 0s objetivos
especificos deste trabalho sdo: identificar qual a frequéncia de uso das estratégias de aprendizagem
pelos Cadetes da Aeronautica, bem como discutir acerca de sua relevancia para o desempenho
académico deles, tendo em vista que a adocdo de estratégias de aprendizagem pode ser um

diferencial positivo para o bom aproveitamento e sucesso académico dos Cadetes.

Dessa forma, o objetivo principal deste estudo foi verificar em que medida as



estratégias de aprendizagem adotadas pelos Cadetes estéo correlacionadas com seu desempenho
académico, com intuito de identificar quais praticas ou estratégias podem ser incentivadas para
otimizar a utilizacao dos recursos disponiveis e maximizar o potencial dos Cadetes.

Buscou-se, a partir da anélise dos dados e da discussdo do tema, auxiliar em futuras
reformulacbes do Projeto Pedagogico de Curso, além de incentivar trabalhos académicos de
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem. Além disso, auxiliar na solucdo do problema
de pesquisa apresentado, por meio da conscientizacéo acerca do uso adequado das estratégias de
aprendizagem e como elas podem auxiliar na diminui¢do dos desligamentos por baixo
desempenho académico, contribuindo assim para a formacédo de lideres capazes de solucionar,
autonomamente, problemas por meio da aprendizagem.

Para tanto, foi aplicado um questionario estruturado na escala de Likert para coletar
dados sobre a frequéncia de uso de estratégias de aprendizagem. Os Cadetes participantes foram
voluntarios e nao identificados, divididos em grupos de alto e baixo desempenho académico com
base em sua autoavaliacdo. Os resultados foram analisados estatisticamente para comparar a
frequéncia de uso das estratégias entre os grupos. A hipotese deste estudo é que Cadetes que
relatam ter alto desempenho académico utilizam estratégias de aprendizagem com maior
frequéncia.

Em seguida, foram comparados os resultados com diferencas mais significativas, a fim
de identificar quais as discrepancias no uso das estratégias de aprendizagem pelos dois grupos
de Cadetes, alto e baixo desempenho académico. Por fim, este trabalho se prop6s a responder a
seguinte pergunta: “Em que medida as estratégias de aprendizagem estdo correlacionadas com

0 desempenho académico do Cadete?”.

1 REFERENCIAL TEORICO

1.1 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

Segundo Oxford (1990), as estratégias de aprendizagem sao definidas como acdes,
ferramentas, técnicas, métodos ou procedimentos que facilitam a aquisicdo, memorizacao e
utilizacdo de informacdes, sendo um instrumento auxiliar ao bom desempenho académico. Cada
estudante opta por diferentes estratégias de aprendizagem, conscientemente, sendo um dos
fatores diferenciais na reten¢éo do contetdo (COSTA, 2016).

De acordo com Oliveira (2009), as estratégias de aprendizagem séo habilidades ou

técnicas que os estudantes utilizam de forma consciente e ativa para adquirir, armazenar,



recuperar e usar informacdes e conhecimentos de forma eficiente e eficaz. Essas estratégias sdo
importantes ferramentas que ajudam os estudantes a se tornarem aprendizes mais eficazes e
auténomos, capazes de lidar com diferentes tipos de informacdes e desafios académicos.

Em artigo publicado, Oliveira, Boruchovitch e Santos (2009), comparando o uso de
estratégias de aprendizagem de alunos do ensino fundamental em trés conceitos de desempenho

académico (“Realiza plenamente”, “Realiza”, “Em processo”), afirmam:

No que se refere a evidéncia de validade concorrente da Escala de Estratégias de
Aprendizagem, de Boruchovitch e Santos (2004b), obtida por meio de critério externo,
a analise de variancia indicou que tanto para a disciplina de portugués quanto para a de
matematica, os estudantes que obtiveram o conceito ‘Realiza plenamente’ nas referidas
disciplinas demonstraram uma melhor pontuacdo na escala. O mesmo foi percebido
entre aqueles que obtiveram o conceito ‘Realiza’ em relagdo aos que obtiveram o
conceito ‘Em processo’. Enfatiza-se 0 fato de que tais disciplinas apresentavam
contetidos bastante diferentes que exigiam distintas habilidades e, ainda assim, em
ambas, 0s alunos que mais pontuaram na escala foram aqueles que tinham um melhor
desempenho académico (OLIVEIRA; BORUCHOVITCH; SANTOS, 2009, p.535).

Tais resultados corroboram com a hip6tese de pesquisa deste artigo, de que os Cadetes
de alto desempenho académico utilizam das estratégias de aprendizagem com maior frequéncia

que o grupo de baixo desempenho.

1.2 TIPOS DE ESTRATEGIAS

Em artigo publicado, Boruchovitch (1999), com embasamento da pesquisa de Brophy
(1986), explica que as estratégias de aprendizagem sdo divididas em cinco tipos: ensaio,
elaboracdo, organizacdo, monitoramento e afetivas. Esses cinco tipos de estratégias de
aprendizagem podem ser considerados como 0s principais processos mentais e comportamentais
que os estudantes usam para adquirir e processar informagdes ativamente.

De acordo com a autora, as estratégias de ensaio envolvem a repeti¢do do contetdo pela
fala ou escrita para a fixacdo, sendo a reescrita de contedo uma técnica muito utilizada, por
meio da qual o estudante reescreve o material varias vezes para fixa-lo em sua memdria. Outra
estratégia de ensaio € a leitura em voz alta, que ajuda na retencdo do contetido e na identificacdo

de possiveis dificuldades na compreensdo do material.

Ja as estratégias de elaboracdo sdo relativas a compreensdo do contedo e a criagdo de
conexdes entre o0 que esta sendo aprendido e o0 conhecimento prévio do estudante, por exemplo:
criacdo de resumos, elaboracéo de analogias, realizacdo de anotagdes e criacdo de perguntas e
respostas sobre o material estudado. Essas estratégias podem ajudar o estudante a contextualizar

o0 contetdo, bem como identificar padrdes.



As estratégias de organizacdo, por sua vez, estruturam o contetudo a ser aprendido,
categorizando-o em partes ou criando uma cadeia de ideias ao longo do estudo. Uma técnica
comum € a criacdo de mapas mentais, que ajudam o estudante a visualizar a estrutura e as
conexdes entre as informacgdes. Outras técnicas de organizacdo incluem a hierarquizacdo de
ideias, a criagdo de fluxogramas de conceitos e a divisao do contetido em se¢des menores.

O conjunto destas estratégias forma o grupo das estratégias cognitivas que, segundo
Brown (2007), sdo aquelas que os alunos utilizam para construir uma representacdo da
informacdo a ser aprendida. Essas estratégias sdo as atividades mentais que os alunos usam para
processar a informacdo, compreendé-la e reté-la na memdria (BORUCHOVITCH et al. 1999;
2014; 2015; OLIVEIRA, 2009).

O quarto tipo de estratégia de aprendizagem, segundo Boruchovitch (1999), isto é, as
estratégias de monitoramento, sdo referentes a capacidade do estudante tomar consciéncia se
esta, de fato, conseguindo compreender e armazenar o conteldo estudado, sendo um processo
constante. Exemplos de medidas de monitoramento séo: autoquestionamento para verificar se
realmente esta entendendo o conteldo, estabelecimento de metas de estudo e, especialmente,
tomada de providéncias caso perceba que nao esta havendo uma compreensdo do conteddo
estudado. Junto ao monitoramento, estdo o planejamento e a regulacdo, formando o segundo
grupo, que corresponde as estratégias metacognitivas.

As referidas estratégias desempenham importante papel nesta pesquisa, pois sdo
relativas ao monitoramento ativo do processo de aprendizagem, segundo Oliveira e Caliatto
(2018), com base nos estudos de Dembo (1991; 2004):

As estratégias metacognitivas sdo meios que viabilizam o planejamento,
monitoramento e regulagdo de pensamentos, os estados afetivos e do comportamento
no processo de aprendizagem. O emprego das estratégias metacognitivas envolve o
autoconhecimento e por isto sdo as mais complexas. Implicam que o aprendiz conhega
as atividades e selecione as estratégias correlacionando varios saberes. Com isso, pode-
se afirmar que estratégias mais complexas permitem um monitoramento ativo e a
organizacdo dos processos cognitivos. Colocadas em pratica sdo atitudes de
autotestagem, verificacdo da compreensdo, ajuste da velocidade de execucdo da tarefa
e a propria revisdo das estratégias empregadas, inclusive o ajuste do ambiente
(OLIVEIRA; CALIATTO, 2018, p. 552).

Finalmente, as estratégias afetivas sdo aquelas relacionadas ao sentimento do aluno,
desde sua motivacdo para estudar até a eliminacdo de sentimentos negativos a aprendizagem.

Séo exemplos de estratégias afetivas: o controle da ansiedade, a manutencdo da motivagéo e o

controle da atencéo e concentragdo durante o estudo.



1.3 RELEVANCIA PARA A PESQUISA

Os autores Pintrich e De Groot (1990), bem como Zimmerman (2000) destacam em
seus artigos que as estratégias de aprendizagem cognitivas e metacognitivas utilizadas pelos
estudantes estdo positivamente relacionadas com o desempenho académico. Além disso, outros
estudos concluem que o conhecimento de estratégias de aprendizagem é fundamental para
corrigir as dificuldades no processo de aprendizagem.

Dassow e Vieira-Santos (2021) realizaram uma revisdo da literatura e encontraram
evidéncias de correlacdo entre estratégias de aprendizagem e diversas atividades que predizem
0 sucesso académico, incluindo o acesso aos ambientes virtuais de aprendizagem, a
autorregulacdo emocional, a autoconfianca e melhores técnicas de leitura. Os autores destacam
que a utilizacdo dessas técnicas pode trazer multiplos beneficios académicos aos estudantes.

As estratégias metacognitivas sdo de relevante importancia para esta pesquisa, pois sdo
desenvolvedoras da consciéncia do aluno, fazendo com que o mesmo busque refletir sobre seu
préprio aprendizado e sobre alternativas para romper barreiras impeditivas na retencdo do
contedo. Esse tipo de estratégia é responsavel por um melhor desempenho académico e melhor
apropriacdo do conhecimento, sendo fundamental para o desenvolvimento da aprendizagem

autorregulada, fator esse, auxiliar no desenvolvimento deste trabalho.

1.4 DO INSTRUMENTO DE PESQUISA

Conforme mencionado anteriormente, as pesquisadoras Boruchovitch e Santos (2015)
elaboraram uma Escala de Estratégias de Aprendizagem para Estudantes Universitarios (EEA-
U), com validacdo psicométrica e publicacdo em artigo. Acerca do questionario, pode-se afirmar
que:

A escala contém 49 itens fechados, em forma de escala Likert, relacionados as
estratégias cognitivas e metacognitivas. Foi aplicada a uma amostra de 1490 estudantes
do Ensino Superior. A anélise fatorial da escala revelou que 35 itens apresentaram
cargas fatoriais aceitaveis e uma estrutura de trés fatores: Fator 1 - Regulago Cognitiva
e Metacognitiva, Fator 2 - Regulacdo dos Recursos Internos e Contextuais e Fator 3 -
Regulacéo Social. Os indices de consisténcia interna, aferidos pelo alpha de Cronbach,
foram, respectivamente, 0,87 para a escala total, 0,86 para o Fator 1, 0,71 parao 2 e
0,65 para 0 3. A variancia total explicada foi de 26,6% (BORUCHOVITCH, 2015,
p.19).

A referida escala foi escolhida como o instrumento de avaliacdo da aprendizagem dos
Cadetes da AFA para o presente estudo por duas razdes. A primeira foi sua organizacéo e

separagdo em trés fatores: Autorregulacdo Cognitiva e Metacognitiva, Autorregulacdo dos



Recursos Internos e Contextuais, Autorregulacdo Social. Os fatores foram de grande
contribuigéo para o desenvolvimento desta pesquisa, dado que eles representam uma ferramenta
complementar para analises na etapa de discusséo.

O segundo motivo de escolha da EEA-U foi sua recente publicacdo. Por essa razdo, ela
foi elaborada com base em outras escalas e questionarios de medida de estratégias de
aprendizagem, como o Learning and Study Strategies Inventory (LASSI) (BARTALO, 2006) e
0 Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) (PINTRICH, 1991), sendo ela um
agregado moderno dos artigos e pesquisas das estratégias de aprendizagem desenvolvidas nos

altimos anos.

2 METODOLOGIA

O presente estudo utilizou uma metodologia descritiva do tipo levantamento, com
posterior anélise qualitativa dos dados coletados. Quanto a finalidade, a pesquisa se classifica
como baésica-estratégica, tendo como objetivo a descricdo das estratégias de aprendizagem
adotadas pelos Cadetes. Para tanto, foi adotada uma abordagem quali-quantitativa, combinando
a coleta de dados quantitativos por meio do questionario EEA-U e a analise qualitativa das
respostas obtidas. Essa metodologia permite uma verificacdo, mensuracdo e analise objetiva dos
dados com uma andlise mais aprofundada e detalhada dos resultados.

2.1 PARTICIPANTES

A amostra participante desta pesquisa é composta por Cadetes do Corpo de Cadetes da
Aeronautica do 2° ao 4° Esquadrdo, dos cursos de Aviacdo, Intendéncia e Infantaria, com uma
faixa etaria entre 18 e 24 anos. Os Cadetes responderam ao questionario de maneira anénima e
voluntaria. Para dividir a amostra em dois grupos foi solicitado aos participantes que
respondessem a seguinte pergunta: “Considero meu desempenho nas avaliagdoes da Divisdo de

Ensino”, as respostas possiveis eram “Alto” e “Baixo”.

2.2 INSTRUMENTO

Um dos objetivos especificos deste estudo foi identificar qual a frequéncia de uso das
estratéegias de aprendizagem pelos Cadetes da Aeronautica. Para tanto, foi aplicado um
questionario estruturado, a Escala de Estratégias de Aprendizagem para Estudantes
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Universitarios (EEA-U), em Portugués por traducdo nossa, elaborado e validado pelas
pesquisadoras Boruchovitch e Santos (2015).

O referido questionario foi aplicado via Google Forms para posterior tratamento e
analise dos dados por meio da prépria plataforma do Google. Esse questionario possui 35
questdes na escala de Likert, variando de 1 a 5, sendo 1 “nunca utiliza” ¢ 5 “sempre utiliza”.
Alguns exemplos de questOes presentes na EEA-U: “Escreve as explicagdes do professor”,
“Identifica o quanto est4, de fato, aprendendo” e “Discute a disciplina com seus colegas para
verificar se entendeu”.

A partir dos dados coletados, para responder a pergunta de pesquisa: “Em que medida
as estratégias de aprendizagem estdo correlacionadas com o desempenho académico do
Cadete?”, primeiramente, foi calculada a soma de todos os valores atribuidos pelos participantes;
ao resultado obtido foi dado o nome de “somatdrio”. Em seguida, foi realizado o teste estatistico
t (t de Student), precedido de verificacGes de normalidade, para averiguar a probabilidade de as
meédias serem estatisticamente diferentes.

A partir dos resultados obtidos, foi estabelecida uma discusséo acerca deles baseada em
trabalhos cientificos na area, de modo a explorar as estratégias de aprendizagem analisadas, bem
como verificar se elas se correlacionam com o desempenho académico dos Cadetes,

contribuindo, assim, para a compreensdo de como se da a sua aprendizagem.

3 RESULTADOS

Responderam ao questionario EEA-U 156 Cadetes da AFA, sendo eles 44 (28,2%) do
4° ano, 49 (31,4%) do 3° ano e 63 (40,8%) do 2° ano. Como resposta a questao “Considero meu
desempenho nas avalia¢des da Divisdo de Ensino”, 94 Cadetes (60,3%) consideram ter um alto
desempenho nas avaliacBes académicas e 62 Cadetes (39,7%) consideram ter baixo
desempenho.

E valido ressaltar que a Escala de Estratégias de Aprendizagem, adota uma escala do
tipo Likert, na qual os participantes puderam atribuir graus de 1 a 5 a cada uma das 35 estratégias
disponiveis no questionario, sendo que o valor 1 corresponde a "nunca" e o valor 5 a ""sempre".0s
graus atribuidos foram contabilizados e somados para cada participante ou grupo de
participantes de alto e baixo desempenho, gerando uma pontuacéo total, que foi chamada de
“somatorio”.

A partir dos dados coletados, foi realizada uma analise estatistica descritiva, tanto do
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grupo de alto desempenho académico, quanto do grupo de baixo desempenho académico. Foram
calculados os valores: media, minimo, méximo, 1° e 3° quartis, mediana e desvio-padrao.

Obteve-se por resultado os dados expostos na tabela a seguir:

Quadro 1 Descricdo dos dados

ESTATISTICA GERAL |ALTO DESEMPENHO | BAIXO DESEMPENHO
MEDIA 119,782 125,266 111,467
MINIMO 77 85 77
MAXIMO 166 166 149
1° QUARTIL 110,5 114 101
MEDIANA 119 123,5 11,5
3° QUARTIL 132 137 121
DESVIO-PADRAO 17,114 15,223 16,563

Fonte: Elaboracdo Propria

Com base nos resultados do quadro “Descri¢do dos dados”, a média do grupo de alto
desempenho (AD) é cerca de catorze unidades superior a média do grupo denominado baixo
desempenho (BD). Um fato interessante é que o grupo AD possui cerca de 94 alunos, enquanto
que o grupo BD possui 62 alunos. Ao ponderar os elementos de ambos 0s grupos, a média geral
passa a ser cerca de cento e dezenove, cerca de seis unidades abaixo da nota do grupo AD.

Um outro ponto séo os intervalos de variacdo de ambos os grupos: a pontuagdo do grupo
AD varia entre 85 e 166, enquanto que a pontuacdo no grupo BD varia no intervalo 77 e
149. Logo, o grupo BD possui um minimo menor que o0 minimo de AD e um maximo inferior
aquele do grupo AD. De forma analoga, o argumento pode ser aplicado ao primeiro quartil, a
mediana e ao terceiro quartil.

Além disso, as pontuacgdes gerais de cada aluno sdo ilustradas a seguir na forma do
histograma com respectivo boxplot. As curvas que representam os dados sdo sobrepostas para
complementar a visualizagcdo. A representacdo das informacgdes no boxplot e histograma
permitem induzir o aspecto em forma de sino dos dados, ou seja, que os dados de escala podem

ser considerados normalmente distribuidos.
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Fonte: elaboracao propria

A formalidade da conclusdo em favor da normalidade dos dados de escala € propiciada
pela aplicacdo do teste de Shapiro-Wilk (MIOT, 2017) na amostra de somatorio geral dos
Cadetes, bem como nos somatorios dos grupos de alto e baixo desempenho. O resultado do valor
p= 0,6825 para a amostra geral, valor p= 0,8187 para a amostra de alto desempenho e valor p=
0,8570 para a amostra de baixo desempenho. Portanto, ao nivel de significancia de 5%, ndo é
rejeitada a hipotese de normalidade para os dados de escala geral, os dados de alto desempenho
e os dados de baixo desempenho.

A partir dessas constatacdes foi possivel conduzir o teste t (t de Student) para diferencas
entre médias com hipdtese nula de que as médias de ambos os conjuntos AD e BD igualdade
sdo iguais. A hipdtese alternativa, por consequéncia, é de que as médias de ambos 0s conjuntos
sdo diferentes. Em outras palavras, o teste em questdo fornece a probabilidade de que as
diferencas observadas nas médias sejam devido a processos aleatorios ou, em outros termos, as
diferencas observadas séo devido ao acaso.

O teste t apresentou como valor p= 3,146e-07 (aproximadamente 0,0), ou seja, ha
evidéncias para considerar que a média dos Cadetes de alto desempenho € diferente média da
amostra do grupo de Cadetes de baixo desempenho.
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Quadro 2 Comparagdo da média por grupo e estratégia

Pergunta Média Alto Desempenho Média Baixo Desempenho

1) Repete informagdes oralmente enquanto |€ o texto 3,479 3,632
2) Escreve as explicacdes do professor 2.809 2,532
3) Identifica suas dificuldades em aprender certos topicos ou disciplinas: 3,862 3,694
4) Resume os textos indicados para estudo: 3,404 2952
5) L& 0s textos Indicados pelos professores 3,287 2.871
6) Faz anotagGes no texto ou em uma folha separada: 3,532 3,210
7) Escreve com suas palavras o que vocé entendeu do texto 3.351 2,952
8) L€ textos complementares, em adi¢ac ao que foi indicado pelo professor. 2383 2,097
9) Prepara um "perguntas e respostas” sobre a disciplina estudada: 2,521 2,274
10) Seleciona as Kleias principais do texio 3,819 3613
11) Controla sua ansiedade em situagcoes de avaliacao: 4,181 3.758
12) Identifica o quanto esta, de fato, aprendendo: 4,096 3,484
13) Pede ajuda para o professor quanto as duvidas do conteudo. 3.660 3.097
14) Revisa as notas fetas em aula: 3,436 2,742
15) Procura em diciondrio peio significado de palavras desconhecidas: 2,787 2,726
16) Pede ajuda para colegas de classe em caso de duvida 4415 4371
17) Gerencia seu tempo de estudo: 4,000 3,113
18) Organiza seu ambiente de estudo 3,979 3.435
19) Fica calmo diante de tarefas dificels: 3,957 3,726
20) Usa outros textos e livros da disciplina 2,766 2694
21) Planeja suas atividades de estudo: 3.894 3.242
22) Separa todo material necessarno para a tarefa que voceé realizara 4,085 3,500
23) Consegue completar uma larefa mesmo quando ela € tediosa ou dificil 40N 3.500
24) Checa seus erros depois de receber a nota de uma avaliacao: 4,553 3,581
25) Tenta refazer as questdes que errou em uma avaliacdo 3.585 3210
26) Se distrai ou pensa em algo diferente enquanto 1€, estuda ou realiza um

trabalho 2,809 2.000
27) Relé suas respostas antes de entregar uma avaliagdo. 4,606 4,145
28) Estuda em grupo: 3,426 3177
29) Anola em uma agenda as coisas que tem de fazer 3,543 2,823
30) Faz um esquema em um papel (esboco, grafico, desenho) para entender

melhor as relacoes entre as coisas. 3.372 2,823
31) Cola lembretes para se lembrar do que deve fazer: 2,787 2,290
32) Discute a disciplina com seus colegas para verificar se entendeu 4213 3.710
33) Pede pra alguém fazer uma revisao da matéria. 3.287 3.919
34) Relé o matenal para entendé-lo meihor: 4,309 4,032
35) Elabora perguntas sobre a matéria que esta estudando e tenta respondé-las. 3,064 2.645

Fonte: elaboragdo propria com base em dados coletados na pesquisa

Ao compararmos, no quadro acima, as médias de frequéncia dos grupos estudados,
pode-se observar que, em 33 das 35 estratégias, 0 grupo de Cadetes de alto desempenho
informou utilizar-se de estratégias de aprendizagem com mais frequéncia do que o grupo de
baixo desempenho. As Unicas estratégias nas quais o grupo de baixo desempenho apresentou
frequéncia média maior que o grupo de alto desempenho foram nas estratégias: “33) Pede pra
alguém fazer uma revisdo da matéria” e “1) Repete informacdes oralmente enquanto 1€ o texto”.

Ademais, foi possivel identificar quais estratégias de aprendizagem foram mais
utilizadas pelos Cadetes de alto desempenho: “27) Relé suas respostas antes de entregar uma
avalia¢do”, seguida de “24) Checa seus erros depois de receber a nota de uma avaliacdo”, e “16)

Pede ajuda para colegas de classe em caso de duvida”. J& as estratégias menos utilizadas pelo
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grupo foram: “8) Lé textos complementares, em adicdo ao que foi indicado pelo professor”,
seguida de “9) Prepara um “perguntas e respostas” sobre a disciplina estudada”, e “20) Usa
outros textos e livros da disciplina”.

Por outro lado, a amostra de Cadetes com baixo desempenho apresentou como
estratégias mais utilizadas: “16) Pede ajuda para colegas de classe em caso de duvida”, seguida
de “27) Relé suas respostas antes de entregar uma avaliagdo”, e “34) Rel¢ o material para
entendé-lo melhor”. Ja as estratégias menos utilizadas foram: ”26) Se distrai ou pensa em algo
diferente enquanto 1€, estuda ou realiza um trabalho”, seguida de “8) L& textos complementares,
em adicdo ao que foi indicado pelo professor” e “9) Prepara um “perguntas e respostas” sobre a
disciplina estudada.”

Também foi calculada a diferenca entre a frequéncia de uso de cada uma das 35
estratégias presentes no questionario. Para isso, subtraiu-se a média de cada estratégia dos
grupos, a fim de investigar possiveis diferencas entre eles em relacdo as estratégias especificas.
Foi observado que a maior diferenga no uso das estratégias de aprendizagem se deu em: ‘“24)
Checa seus erros depois de receber a nota de uma avaliagdo”, seguido de “17) Gerencia seu
tempo de estudo” e “26) Se distrai ou pensa em algo diferente enquanto 1€, estuda ou realiza um

trabalho”.

4 DISCUSSAO

Diante dos resultados obtidos, é possivel inferir que ha uma relacéo positiva entre 0 uso
das estratégias de aprendizagem e o desempenho académico dos Cadetes da Aerondutica. Em
outras palavras, os Cadetes que adotam estratégias de aprendizagem com maior frequéncia,
apresentam tendéncia ao melhor desempenho nas avaliacdes ou verificacdes de aprendizagem
(VA), como sdo comumente referidas na AFA.

Assim, é relevante para esta pesquisa aprofundar a discussao acerca de determinadas
estratégias, as quais estdo organizadas em fatores, conforme o instrumento de coleta de dados
utilizado. Sdo os fatores: “Autorregulagdo Cognitiva e Metacognitiva”, “Regulacdo dos

Recursos Internos e Contextuais” e “Regulagdo Social” (BORUCHOVITCH; SANTOS, 2015).

4.1 AUTORREGULACAO COGNITIVA E METACOGNITIVA

Primeiramente, serd discutido a respeito de algumas estratégias especificas do

questionario pertencentes ao Fator 1 - Autorregulacdo Cognitiva e Metacognitiva, que agrupa as
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estratégias de testagem, desenvolvimento, organizacdo e monitoramento (BORUCHOVITCH,;
SANTOS, 2015). A escolha dessas estratégias se deve ao fato de apresentarem uma diferenca
significativa na frequéncia média de uso entre os grupos de alto e baixo desempenho académico,
conforme se observa no Quadro 2 da pagina 14.

Tratam-se das estratégias: “2) Escreve as explicagdes do professor”, “3) Identifica suas
dificuldades em aprender certos topicos ou disciplinas”, “4) Resume os textos indicados para
estudo”, “12) Identifica o quanto esta, de fato, aprendendo”, “14) Revisa as notas feitas em aula”
e “24) Checa seus erros depois de receber a nota de uma avaliagao”.

A respeito das estratégias de anotacdo da explicacdo do professor e resumo de textos
(estratégias 2 e 4), ambas representam o que é caracterizado como estratégias cognitivas de
elaboracdo, conforme referencial teérico deste artigo. O uso destas estratégias implica em uma
participacdo ativa do aluno em seu processo de aprendizagem, conforme Barbosa e Moura
(2013) e Haghverdi (2010), no qual ele deve fazer andlise, sintese e avaliacdo das informagdes
recebidas.

Ademais, as estratégias “3) Identifica suas dificuldades em aprender certos topicos ou
disciplinas” e “12) Identifica o quanto estd, de fato, aprendendo” se classificam no conceito de
metacognic¢do, abordado no referencial tedrico. Ao discutirmos essas estratégias, nos deparamos
com o papel da metacognicéo, que corresponde a oferecer ao aluno informagdes sobre sua agao
e progresso no processo de ensino-aprendizagem, podendo estimular o raciocinio e a autonomia
do aprendiz (PEIXOTO; SILVA; ROCHA, 2010; MARINI, 2006).

Por meio dos resultados obtidos no questionario, observa-se que o grupo de alto
desempenho afirmou utilizar-se com maior frequéncia das estratégias 3 e 12. A variacdo dos
resultados pode apontar uma lacuna a ser trabalhada nos grupos de baixo desempenho, a
identificacdo do processo de aprendizagem. Em outras palavras, a metacognicdo em si, a
percepcao de sua aprendizagem ativamente.

Conforme descrito por Ribeiro (2002):

A consideracdo da aprendizagem numa orientacdo metacognitiva apresenta diversas
vantagens, de entre as quais a de salientar: 1) a auto-apreciacdo e o auto-controle
cognitivos como formas de pensamento que o sujeito pode desenvolver e que lhe
permitem ter um papel ativo e construtivo no seu préprio conhecimento — o foco de
atuacdo, no nivel metacognitivo, é desenvolver nos alunos aquelas competéncias, tanto
quanto o seu desenvolvimento e prontiddo cognitivos Ihe permitem; 2) a metacognicéo
abre novas perspectivas para o estudo das diferencgas individuais no rendimento escolar,
uma vez que destaca o papel pessoal na avaliagdo e controle cognitivos — alunos com
idénticas capacidades intelectuais podem ter diferentes niveis de realizagdo escolar,
devido a forma como cada um atua sobre 0s seus proprios processos de aprendizagem
(RIBEIRO, 2003, p.116).
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Da mesma forma, deve ser discutida a ideia de percepcao do processo de aprendizagem.
Kubo e Botomé (2001) descrevem em seu artigo que a evidéncia fundamental da aprendizagem
é a mudanca de comportamento do aluno (alteracao de suas relagdes com o meio). Conforme os
resultados obtidos nesta pesquisa, os Cadetes de alto desempenho académico demonstraram
perceber sua aprendizagem com maior frequéncia (por 0,612 ponto), ou seja, provavelmente, 0s
préprios Cadetes puderam observar mudancgas em suas interagdes com o meio.

Os Cadetes de alto desempenho, por terem mais clareza sobre esse aspecto,
provavelmente, tém maior aptiddo para escolher, de forma assertiva, suas “a¢des” (isto &,
estratégias) durante o seu processo de aprendizagem. As mudancas de comportamento de que
tratam Kubo e Botomé (2001) podem ser compreendidas, nesse contexto, como diferentes
escolhas feitas, conscientemente, pelos Cadetes a fim de atingirem seus objetivos de
aprendizagem.

Com base nessa ideia, compreende-se o0 porqué de haver uma diferenca significativa na
média dos grupos de alto e baixo desempenho em relacdo a questdo 13. Surpreendentemente, 0s
Cadetes de alto desempenho s&o os que mais pedem ajuda para o professor quanto a duvidas do
contetdo. Por qué? Uma resposta plausivel seria que nem sempre os Cadetes de baixo
desempenho tém consciéncia de que ainda ndo aprenderam um dado contetido, mantendo-se,
assim, em um comportamento mais passivo.

A estratégia “14) Revisa as notas feitas em aula” corrobora com as afirmac6es de Costa
(2023), que ressalta como a repeticdo através de estratégias e técnicas de aprendizagem
diferentes colaboram para a fixacdo do conhecimento a longo prazo. Essa constatacdo pode
auxiliar em uma hipétese de que a revisdo com maior frequéncia por parte dos alunos de alto
desempenho, fato observado na diferenca de 0,694 pontos na frequéncia média de uso da
estratégia, os proveu de maior retencdo do contetido na hora da avaliacéo.

Para encerrar a discussao de Estratégias de Autorregulagdo Cognitiva e Metacognitiva,é
apresentada a estratégia “24) Checa seus erros depois de receber a nota de uma avaliagdo”.
Levantam-se, a partir dessa questdo, duas indagacfes: como o erro influencia na autorregulacéo
e por que checar os erros apos a avaliacdo é uma estratégia que, notavelmente, diferencia os
grupos de alto e baixo desempenho académico?

Destaca-se que a estratégia acima mencionada apresentou a maior diferenca na
frequéncia de uso entre os Cadetes de alto e baixo desempenho académico, em comparagdo com

as demais perguntas do instrumento de coleta de dados. Os Cadetes de alto desempenho
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relataram utilizar essa estratégia com uma frequéncia 0,973 ponto maior em relacdo aos Cadetes
de baixo desempenho.

A respeito da importancia do erro na aprendizagem, Beber, Silva e Bonfiglio (2014)
afirmam que:

A condigo para aprender esta na mudanca da concepcao do erro. E no desacerto que se
busca a superacao da aprendizagem. O erro € um ponto de partida para aprender, cabendo
ao mediador mudar esse status, onde erro ndo é sinénimo de fracasso, tdo pouco insucesso.
(...) Autorregular e autoavaliar leva o aprendiz a um contato direto com sua dificuldade
na busca da superacdo, sua autonomia. Ao mediador cabe proporcionar esse momento,
pois 0 aprendiz nem sempre consegue autoavaliar-se de forma competente (BEBER;
SILVA; BONFIGLIO, 2014, p.149).

Nesse sentido, a mudanca de perspectiva em relacdo ao erro se mostra fundamental no
processo de aprendizagem. Ao inves de ser encarado como um sinal de fracasso, o erro deve ser
compreendido como um ponto de partida para o aprimoramento e superacdo. A autorregulacao
e a autoavaliacdo desempenham um papel crucial nesse contexto, permitindo ao aprendiz entrar
em contato direto com suas dificuldades e buscar formas de supera-las, desenvolvendo, assim,
sua autonomia.

Sobre a checagem de erros como estratégia diferenciadora entre os grupos de alto e
baixo desempenho académico, tem-se que a autorregulagdo ocorre como resultado de um
processo, no qual o estudante estabelece uma conexdo entre sua motivagdo, a vontade de
aprender e a capacidade de enfrentar desafios, tornando-se ativo no processo de aprendizagem
(BEBER; SILVA; BONFIGLIO, 2014).

A fim de alcancar uma autorregulacéo eficiente, é fundamental que o individuo esteja
plenamente engajado no processo de aprendizagem, lidando de forma proativa com as diversas
variaveis envolvidas. Isso implica que a necessidade de aprender seja intrinsecamente
incorporada nas acgdes cognitivas e motivacionais do sujeito. Em outras palavras, a
autorregulacdo requer um envolvimento ativo do aprendiz. Assim, essa estratégia expressa a
motivacao e autonomia do Cadete de alto desempenho em, mesmo apos a situacdo de avaliacao,
buscar meios de corrigir seus erros.

Na AFA, os Cadetes tém uma oportunidade Unica entre as IES (Institui¢des de Ensino
Superior) de checar seus erros depois de receber a nota de cada uma das avaliagdes. Para tanto,
é destinado o tempo equivalente a uma aula, chamado de "Vista de Prova". Nesse periodo, 0
docente responsavel pela disciplina entrega as provas corrigidas aos Cadetes e fica a disposi¢édo
para responder eventuais davidas.

Assim, tanto o dia da avaliagdo quanto o dia da Vista de Prova devem ser
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compreendidos como momentos de aprendizagem. Ha, ainda, a possibilidade de o Cadete que
ndo ficar satisfeito com alguma explicacdo de seu professor, preencher, até o final do dia da
Vista de Prova, um documento chamado “Pedido de Revisdo de Prova” junto a Secao de
Verificacdo de Aprendizagem. Dessa forma, o Cadete receberda, por escrito, uma resposta do

docente responsavel.

4.2 REGULACAO DOS RECURSOS INTERNOS E CONTEXTUAIS

A sequir, serdo discutidas as estratégias referentes ao Fator 2 - Regulacéo dos Recursos
Internos e Contextuais, relativas as estratégias de gerenciamento de condi¢des internas e externas
que sdo facilitadoras da aprendizagem. Sdo as estratégias: “11) Controla sua ansiedade em
situacdes de avaliagdo”, “17) Gerencia seu tempo de estudo”, “21) Planeja suas atividades de
estudo”, “26) Se distrai ou pensa em algo diferente enquanto 1€, estuda ou realiza um trabalho”
(se trata de uma auséncia de estratégia), e “29) Anota em uma agenda as coisas que tem de
fazer”.

Em relagdo as estratégias “11) Controla sua ansiedade em situacdes de avaliagdo” e
“26) Se distrai ou pensa em algo diferente enquanto 1€, estuda ou realiza um trabalho”, o grupo
de Cadetes de alto desempenho afirmou controlar sua ansiedade diante de provas com maior
frequéncia (0,423 ponto mais frequente), corroborando com o estudo de Gonzaga e Silva (2016).

O pesquisador supracitado observou que as situacbes avaliativas, como provas
escolares, podem ser estressoras, podendo desencadear algum nivel de ansiedade nos estudantes,
com possiveis consequéncias no rendimento académico. Gonzaga e Silva (2016) afirmam, ainda,
que as reacOes de ansiedade podem ser originadas da subjetividade do aluno, que vé a prova
como uma ameaca, hdo como um desafio a ser superado, gerando sintomas psicofisioldgicos.

Nesse sentido, o uso frequente de estratégias de aprendizagem, em especial as de
metacognicao, tem potencial de gerar no aluno a percepc¢éo da aprendizagem, reduzindo a chance
de ele se sentir ameacgado nas situacfes de avaliacdo, o que pode resultar em maior confianca,
motivacgdo e engajamento, fatores que influenciam positivamente o desempenho académico.
Em sua pesquisa, Bortoletto e Boruchovitch (2013) constataram que o uso de estratégias

de aprendizagem cognitivas e metacognitivas estd diretamente relacionado com a regulacao
emocional. Bem como, atestaram que o uso de estratégias de aprendizagem junto da regulacao
emocional pode auxiliar a autorregulagdo em situagdes estressantes, como uma avaliagdo. Por

fim, as autoras concluiram que alunos capazes de regular seu emocional, tendem a apresentar
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melhor desempenho académico.

Glass e Kang (2018), afirmam que dividir a atencdo durante uma aula leva a redu¢édo da
retencdo no longo prazo do conteddo, bem como a uma significativa queda no aproveitamento
em testes logo apos a aula. Das estratégias do questiondrio, a “26) Se distrai ou pensa em algo
diferente enquanto 1€, estuda ou realiza um trabalho”, trata de uma averiguacdo da auséncia ou
disfuncionalidade do uso de estratégias de aprendizagem pelo aluno, quanto maior a frequéncia
de uso dessa estratégia, menos pontos sao somados.

Nos resultados obtidos, em ambos os grupos foi observada uma alta incidéncia da
desatencdo durante os estudos, fato observado pela baixa pontuacédo, 2,809 pontos e 2 pontos,
alto e baixo desempenho respectivamente. N&o é possivel atribuir essa dificuldade de atencéo
apenas ao escopo dos Cadetes da FAB, sendo observado por outros estudos da area, inclusive
em outros paises (PAUL; BAKER; COCHRAN, 2012).

Estes apontamentos levam a duas perguntas: seria a desatencdo acentuada pela rotina
inerente a formacdo do futuro Oficial? E, quais os impactos da desatencdo no desempenho
académico? Os estudos de Wilson e Korn (2007) demonstram que a atencédo de alunos durante
uma aula dura, em média, de 10 a 15 minutos; em contrapartida, as aulas ministradas aos Cadetes
tém duracéo de 1 hora e 20 minutos.

Ja em relacdo aos impactos da desatencdo no desempenho académico, pode-se observar
pelos dados obtidos, que o grupo de alto desempenho afirmou ter aten¢do nos estudos com mais
frequéncia (por 0,809 ponto). E possivel hipotetizar que essa maior atencdo dos alunos de alto
desempenho se estende a todo o processo de ensino-aprendizagem, ndo sendo exclusivo do
momento de estudo, mas também durante as aulas, 0 que causaria uma maior propensdo a
relembrar do contetdo e reté-lo.

Observam-se diferencas significativas na frequéncia média de uso das estratégias de
aprendizagem nas seguintes estratégias: "17) Gerencia seu tempo de estudo”, "21) Planeja suas
atividades de estudo” e "29) Anota em uma agenda as coisas que tem de fazer". O grupo de alto
desempenho apresentou uma frequéncia média maior nessas estratégias, com diferencas de 0,887
ponto, 0,652 ponto e 0,720 ponto, respectivamente, estando entre as maiores deste estudo.Com
base nesses resultados, pode-se concluir que a regulacdo de fatores internos e contextuais sao
fatores positivos para o desenvolvimento académico?

Nas questdes supracitadas, percebe-se que o grupo de alto desempenho, mais

frequentemente, adota estratégias de aprendizagem para planejar seus estudos ativamente.
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Contribuindo com esse resultado, a literatura indica que a regulagéo do tempo, planejamento das
atividades de estudo e estabelecimento de metas contribui sobremaneira com o desenvolvimento
da aprendizagem autorregulada (ZIMMERMAN; SCHUNK, 2012).

4.3 REGULACAO SOCIAL

As estratégias relativas ao Fator 3 — Regulagdo Social envolvem a interagdo social paraa
aprendizagem, como tirar dividas com professores e colegas, bem como aprender em grupo. As
estratégias discutidas serao: “32) Discute a disciplina com seus colegas para verificar se
entendeu” e “33) Pede pra alguém fazer uma revisao da matéria”.

As duas questbes acima mencionadas colocam os dois grupos, de alto e baixo
desempenho, em um contexto similar ao de uma monitoria académica, sendo o processo de
ensino- aprendizagem realizado entre os proprios discentes, que assumem papéis informais de
monitores e monitorados. De acordo com os resultados, o grupo de baixo desempenho afirmou
utilizar- se com maior frequéncia da estratégia “33) Pede pra alguém fazer uma revisdo da
matéria”, pratica caracterizadora dos monitorados.

Levanta-se, entdo, o questionamento: ouvir/participar de uma revisao de conteldo feita
por um colega de classe é uma estratégia de aprendizagem que contribui positivamente com o
desempenho académico? A resposta a essa questdo pode ser discutida por meio da andlise dos
resultados da pergunta 32 “Discute a disciplina com seus colegas para verificar se entendeu”.
Observou-se que o grupo de alto desempenho apresentou maior frequéncia no uso dessa
estratégia, o que leva a reflexdo, qual a diferenca entre a abordagem dos monitores e
monitorados? Andrade et al. (2018) aborda a questdo da monitoria no ensino superior:

O sentimento de responsabilidade por ter que conduzir seu par na trajetéria do ensino-
aprendizagem, faz emergir no monitor a autorreflexao e a critica quanto a necessidade
de se lapidar e ser protagonista na busca de seus conhecimentos, apropriando-se de
novas leituras e de outras fontes, considerando que a funcdo que agora ocupa lhe
demanda essa atitude, como referido em outros estudos (ANDRADE, 2018, p.1695).

Assim, observa-se que, dentre as diferencas cabiveis entre as duas abordagens, uma
delas ¢ a autorregulacdo por parte dos monitores, que devem “‘ser protagonistas” na busca de seu
conhecimento para que possam atuar como mediadores entre 0 conhecimento e seus pares.Tal
fato também € observado nos resultados deste trabalho, na medida em que o grupo de Cadetes

com alto desempenho académico estimula tambeém a aprendizagem de outros Cadetes.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir da pergunta-problema que balizou essa pesquisa, “Como minimizar o
subaproveitamento de recursos humanos e financeiros, bem como do potencial intelectual e
académico dos Cadetes devido ao baixo desempenho académico? ™, foi feita uma pesquisa a fim
de encontrar ferramentas para potencializar a aprendizagem. Nesse contexto, surgiram as
estratégias de aprendizagem como um caminho promissor para responder a esta questdo, dando
origem, por sua vez, a uma nova questdo, que é a pergunta de pesquisa: “Em que medida as
estratégias de aprendizagem estdo correlacionadas com o desempenho académico do Cadete?”.

Com o intuito de responder a questdo de pesquisa, foram estabelecidos objetivos
especificos, bem como formulada a hipotese de que os Cadetes do grupo de alto desempenho
empregam estratégias de aprendizagem com maior frequéncia em compara¢do ao grupo de baixo
desempenho. Assim, a hipotese foi confirmada e os objetivos especificos foram alcangados ao
identificar a frequéncia de utilizacdo das estratégias de aprendizagem pelos Cadetes da
Aeronautica e ao discutir a relevancia dessas estratégias para o seu bom desempenho.

Satisfeitos esses objetivos especificos, foi possivel alcancar o objetivo principal, de
verificar em que medida as estratégias de aprendizagem estdo correlacionadas com o
desempenho académico dos Cadetes da Aeronautica. Dessa forma, foi possivel identificar quais
praticas e estratégias podem ser implementadas e incentivadas para otimizar a utilizacdo dos
recursos disponiveis e maximizar o potencial dos Cadetes.

Diante dos resultados obtidos nesta pesquisa, pode-se concluir que existe uma relacao
positiva entre 0 uso das estratégias de aprendizagem e o desempenho académico dos Cadetes da
Aeronautica. Os Cadetes que adotam estratégias de aprendizagem com maior frequéncia tendem
a apresentar um melhor desempenho nas avaliagbes ou verificagbes de aprendizagem,
confirmando nossa hipotese.

Ao analisar os fatores especificos das estratégias de aprendizagem, observamos que 0
uso frequente de estratégias de autorregulacdo cognitiva e metacognitiva, como escrever as
explicagbes do professor, identificar dificuldades de aprendizagem, fazer resumos e revisar
anotacdes, contribui para um melhor desempenho académico. Essas estratégias promovem uma
participacdo ativa do aluno no processo de aprendizagem, estimulam o raciocinio e a autonomia
e permitem uma melhor compreenséo e reten¢ao do contetdo.

Além disso, as estratégias relacionadas a regulacdo dos recursos internos e contextuais

também desempenham um papel significativo no desempenho académico. O controle da



ansiedade em situacdes de avaliacdo, a gestdo do tempo de estudo, o planejamento das atividades
e 0 uso de uma agenda para anotar as tarefas a serem realizadas foram identificados como fatores
distintivos entre os Cadetes de alto e baixo desempenho.

A interacdo social, como discutir a disciplina com colegas e ensinar o conteido a
alguém, estd associada a um melhor desempenho académico. Essas atividades promovem a
reflexdo, a organizacdo do conhecimento e a identificacdo de lacunas na compreensdo. Ao
explicar conceitos aos outros, 0s alunos avaliam sua propria compreensao e ajustam suas
estratégias de aprendizagem. A interacao social também desenvolve habilidades metacognitivas,
como o monitoramento do progresso e a verificacdo de aprendizagem por meio da troca de
conhecimentos colocando o discente na figura de protagonista do aprender.

Dessa forma, a principal contribuicdo deste artigo é revelar fortes indicios de uma
correlacdo positiva entre o uso de estratégias de aprendizagem e o bom desempenho académico,
abrindo caminho para futuros estudos sobre aprendizagem de Cadetes da Aerondutica com o
objetivo de investigar abordagens eficazes para 0 ensino e a promocao do uso adequado das
estratégias de aprendizagem no contexto especifico da AFA, e, até mesmo clarificando a propria
IES sobre quais préticas favorecem a autorregulacdo da aprendizagem com intuito de reduzir o
sub aproveitamento académico dos Cadetes.

Diante dos resultados apresentados, destaca-se a importancia de se conscientizar 0s
discentes e docentes sobre autorregulacdo e estratégias de aprendizagem, além de suas
implicagdes para o bom desempenho académico, pois, conforme exposto, reiteradamente,
quanto maior a frequéncia de uso de diferentes estratégias, maior é a tendéncia para um bom
desempenho académico.

A partir do momento em que as estratégias de aprendizagem sd@o reconhecidas como
ferramentas Uteis de aprendizagem, é importante que elas sejam ensinadas na AFA como forma
de melhor preparar seus futuros Oficiais para atuarem em um mundo em constante mudanca e
necessidade de aprendizagem. No campo metacognitivo, incentivar os alunos a analisarem e
verificarem seu proprio aprendizado, por meio de exercicios ndo-avaliados ao final das unidades
didaticas, bem como discutir as respostas, tantos erros, quanto os acertos.

Em seguida, no fator da autorregulagdo de recursos internos e contextuais, cabe aos
Cadetes definirem metas de curto e longo prazo para suas atividades de estudo. Essas metas
devem ser especificas, mensuraveis, alcancaveis, relevantes e com prazo determinado (critérios
SMART) (STEFFENS, 2023). Além de se dedicar no planejamento de seus estudos, para que
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possa utilizar com maior eficiéncia os horérios de atividade académica, que sdo dedicados ao
estudo.

Por fim, no quesito de regulacdo social, este trabalho destaca como as monitorias
académicas favorecem a autorregulacdo, bem como encoraja que os Cadetes adotem essa pratica
com frequéncia. Contudo, todos os Cadetes, tanto os de alto, quanto os de baixo desempenho,
devem participar ativamente das discussdes sobre o contetdo, promovendo o0 protagonismo no
aprendizado.

Dessa forma, é crucial que futuras pesquisas se concentrem em investigar métodos de
ensino e estratégias de apoio que possam incentivar a adocdo efetiva das estratégias de
aprendizagem pelos Cadetes, levando em consideragéo as caracteristicas e demandas especificas
desse contexto. Além disso, € importante explorar o papel dos professores e instrutores no
desenvolvimento e promocdao dessas praticas, identificando abordagens pedagdgicas que possam
oferecer o0 suporte necessario aos alunos, capacitando-os a se tornarem aprendizes autbnomos e
auto regulados.

Por fim, o desenvolvimento de pesquisas nessa area e a implementacdo de politicas e
praticas baseadas nos resultados obtidos podem contribuir ndo apenas para a melhoria do
desempenho académico dos Cadetes, mas também para o fortalecimento do sistema educacional
da Forca Aérea como um todo. Ao promover uma cultura de autorregulacdo da aprendizagem e
incentivar 0 uso adequado das estratégias de aprendizagem, a institui¢do estara investindo no
crescimento e desenvolvimento integral dos seus estudantes, preparando-os para os desafios e
demandas do mundo académico e profissional.

Tal investimento ainda pode ter um impacto positivo na retencdo de Cadetes, reduzindo
a taxa de desligamento devido a dificuldades académicas e promovendo um ambiente de
aprendizagem mais efetivo e satisfatorio. Assim, é fundamental que sejam implementadas
algumas mudancas visando otimizar os recursos humanos, financeiros e intelectuais da

Academia da Forca Aérea.
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