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RESUMO

O Servigo Militar Obrigatorio (SMO) € uma pratica histérica no Brasil, e a Forgca Aérea
Brasileira (FAB) € uma das instituicdes que utiliza essa ferramenta para compor seu
quadro de pessoal. Ao realizar essa triagem, a FAB realiza a Selegdo Complementar
(SC), um processo complexo que possui diversas fases. No entanto, a Comisséo
responsavel pela SC nao exige a participagao dos elos do Sistema de Inteligéncia da
Aeronautica (SINTAER) em sua estrutura atualmente. Detectar antecedentes
criminais ou pessoas envolvidas em situagdes desabonadoras durante a SC pode
ajudar a preservar a imagem da instituicdo perante a sociedade. A tese defendida
neste ensaio sustenta que a normatizagcao de elos do SINTAER durante a SC para o
SMO na FAB pode aperfeigoar a sele¢do, reduzindo a quantidade de jovens com perfil
inadequado para compor as fileiras da Forca. Uma maneira de realizar esse
aperfeicoamento € através da utilizagdo de levantamento de perfil dos conscritos
através de Open Source Intelligence (OSINT), uma forma de coleta de dados
amplamente aplicavel, que pode prevenir o acesso de jovens cujo perfil ndo
corresponda ao esperado. Outro ponto a ser explorado é o levantamento da vida
pregressa, seja de fatos desabonadores, atos infracionais ou crimes, para impedir o
acesso de pessoas que possam colocar em risco a seguranga e a imagem da
instituicdo. Realizar esses levantamentos permite a dispensa do processo de
incorporagao dos jovens que nao possuam o perfil esperado pela Forga. Por fim, a
normatizagao sugerida pode ser adequada as demais formas de acesso a Aeronautica.

Palavras-chave: Selecdo Complementar. OSINT. Servigo Militar Obrigatério. SMO.
Inteligéncia de Fontes Abertas



1 INTRODUGAO

Desde 1908, o Servigo Militar Obrigatorio (SMO) é uma ferramenta utilizada no
Brasil, tendo passado por diversas mudangas em seu formato e publico-alvo ao longo
dos anos. Atualmente, o SMO se aplica exclusivamente aos jovens do sexo masculino,
entre 18 e 22 anos. Nesse sentido, a Forca Aérea Brasileira (FAB) € uma das
instituicdes que utilizam o SMO como meio de compor o seu quadro de pessoal.

Os conscritos, como sao chamados os jovens durante o processo de
recrutamento, sdo selecionados pela Comissao de Selegao das Forgas Armadas, que
€ composta por militares das trés forgcas. Essa comissao pré-seleciona os jovens e 0s
indica para a FAB, a fim de dar continuidade ao processo de triagem. Por sua vez, a
FAB recebe estes jovens e os encaminha para sua prépria analise, denominada
Selecdo Complementar (SC).

O processo de selecéo desses cidadaos é uma etapa crucial para garantir que
a FAB tenha um quadro de pessoal adequado as suas necessidades. Com isso, 0
Plano Estratégico da Aeronautica (PEMAER) estabelece a importancia de os
processos de recrutamento e selegdo serem direcionados ao publico-alvo e as
competéncias esperadas pela instituicdo (BRASIL, 2018). Desse modo, a SC avalia
parametros relacionados a exames médicos complementares, provas fisicas e
verificagdes dos aspectos culturais, psicolégicos e morais (BRASIL, 2021).

Atualmente, ndo ha obrigatoriedade da participacdo de membros do Sistema
de Inteligéncia da Aeronautica (SINTAER) na Comissao de Selegdo Complementar
(CSC). Isso implica na auséncia de uma sistematica na detec¢do de pessoas com
envolvimentos anteriores em situa¢des desabonadoras. A composi¢cao da CSC fica a
cargo de cada Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica
(SEREP). Dessa forma, a falta de padronizagdo na composicdo da CSC pode
acarretar fragilidades na triagem, pois ndo ha uniformidade na verificagdo moral,
cultural e social realizada pelos SEREP em todas as regides do pais.

Face ao exposto, este ensaio defende a normatizagao da participagao de elos
do SINTAER, durante a SC para o SMO na FAB, a fim de aperfeicoar a selecdo ao
reduzir a quantidade de jovens com perfil inadequado para a Forga.

Com o intuito de fundamentar esta tese, sera apresentada a utilizagdo de fontes
abertas para identificacao do perfil social e cultural dos designados a SC do SMO.

Conjuntamente, abordara o levantamento de ocorréncias pregressas inerentes a atos



infracionais e/ou crimes cometidos pelos jovens, para seleciona-los adequadamente,

de forma simples e eficaz.

2 DESENVOLVIMENTO

A Selecdo Complementar de Conscritos na FAB é gerenciada regionalmente
pelo SEREP, 6rgdo responsavel pelas interagbes junto as demais forgas. Apos a
emissado do Plano Geral de Convocacgao (PGC), pelo Ministério da Defesa, além de
outras publicacdes que definem este processo de selegdo, o SEREP coordena a
Comissdo que conduz o processo, sendo normalmente composta por diversos
militares da guarnigdo correspondente.

Atualmente a CSC realiza as etapas de selegdo, quais sejam: Apresentacao
dos conscritos, Inspecao de Saude, Entrevista e Apresentagdo de Documentos,
Exame Psicoldgico e Teste de Aptidao e Condicionamento Fisico (TACF).

Tendo em vista a necessidade de realizar o levantamento social e cultural do
conscrito, a normatizacao da participagcao de elos do SINTAER, compondo as tarefas
da CSC, visa aperfeicoar o processo de selegcdo, ao utilizar a Metodologia de
Producao do Conhecimento (MPC), de forma eficiente e econdmica.

Ao analisarmos que regulamento é o ato “[...] expedido com a estrita finalidade
de produzir as disposicdes operacionais uniformizadoras necessarias a execucao de
lei" (MELLO, 2000, p. 298), fica evidente que normatizar aspectos praticos
relacionados as CSC, definindo a obrigatoriedade de participacdo dos membros do
SINTAER e suas responsabilidades, padroniza a operacionalizagdo da verificagao
social, moral e cultural dos jovens conscritos. Isso uniformiza o processo em todo o

Brasil e garante uma triagem mais eficaz.

2.1 A utilizacao de Inteligéncia de Fontes Abertas para identificagcao de perfil.

No ano em que o jovem completa 18 anos, ele deve inserir suas informagdes
pessoais e cadastrais em um sistema proprio de alistamento, na regido em que ira
servir. Esses dados estardo acessiveis para a FAB assim que o conscrito for
designado para a Selegdo Complementar, podendo ser utilizados como ponto de

partida para coleta de informagdes em fontes abertas.



Como forma de otimizar o processo de selegao, é possivel utilizar a Inteligéncia
de Fontes Abertas, traduzido do inglés Open Source Intelligence-OSINT. Evangelista
et al. (2021) definem que esta atividade consiste em coletar, processar e correlacionar
informagdes oriundas de fontes abertas, tais quais midias sociais, foruns, blogs, dados
publicos fornecidos por 6rgdos governamentais, publicagdes e/ou conteudos
comerciais.

Realizar a coleta em OSINT traz vantagens durante a triagem dos conscritos,
facilitando a busca por informagdes, dados e envolvimentos dos cidaddos e,
consequentemente, o trabalho nas demais fases da SC. Esse conhecimento pode ser
utilizado pelos membros da comissao para confrontar o que foi encontrado em fases
posteriores, como a entrevista.

Desta forma, possibilita-se que sejam coletadas informag¢des por meio da
grande quantidade de dados disponiveis apds a Web 2.0 e da comunicagao por meio
das redes sociais e demais conteudos publicos na internet. Essa coleta pode ser feita
utilizando mecanismos de buscas e agregadores de informagdo que ja estado
disponiveis publicamente (EVANGELISTA et al., 2021). A aplicagcdo desta forma de
coleta potencializa a obtengao dos resultados da pesquisa e possibilita a busca de um
numero maior de individuos em um menor espacgo de tempo, conforme necessario
durante a SC.

E defendido por Williams e Blum (2018), a classificacdo das OSINT em 4
subtipos: Conteudos de Noticias, Literatura Cinza, Midias Sociais Longas e Midias
Sociais Curtas. O emprego desta subdivisdo como forma de sistematizar a coleta
otimiza as formas de busca, economizando tempo e esfor¢o na aplicacdo da
metodologia da coleta, adaptando as ferramentas disponiveis a cada ambiente
descrito no subtipo.

A principal fonte de informacéao dos jovens, publico alvo da SC, sdo as Midias
Sociais Curtas, como Instagram, Twitter e TikTok. A exploragdo adequada destas
formas de OSINT é capaz, na maioria dos casos, de tracar o perfil dos jovens
participantes da triagem.

Pastor-Galindo et al. (2020) argumenta que a utilizagdo de motores de busca,
palavras chave, interacdes nas redes sociais, identificacdo de usuario, endereco de
e-mail e nome completo resulta na coleta de elevada quantidade de dados a serem

analisados. A analise dos produtos da pesquisa, aplicada também aos subtipos da



OSINT, possibilita identificar o perfil dos jovens e dispensar aqueles cuja
caracterizagao nao esteja adequada ao desejado durante a SC.

E importante que a pesquisa e andlise seja feita de forma agil aproveitando o
principio da oportunidade durante a SC. Visando respaldar este processo, a presente
coleta e produgao de conhecimento deve seguir a MPC, e ser executada por pessoal
capacitado do SINTAER, e com afinidade na area, para uma producéao fidedigna,
confiavel e sem viés, aferindo o perfil social e cultural do conscrito.

Ao realizar a analise, pode ser elaborada uma relacdo dos designados a
selecao complementar com as informagdes do perfil levantado, para confirmagao com
o identificado durante a etapa da entrevista, para somente entdo, ocorrer uma contra
indicacéo na selecdo. Sendo assim, fica evidente que a normatizacao da atuacéo de
pessoal do SINTAER na CSC padroniza o assessoramento para a triagem adequada
dos conscritos.

Designar jovens que notoriamente nao se identificam com as caracteristicas
necessarias ao perfil militar, proporciona uma dificuldade durante o periodo do SMO.
Esses recrutas desenvolvem maior resisténcia para se adequar ao meio, acarretando
baixa qualidade do servico prestado, o que leva ao aumento de processos
disciplinares e diminui o percentual de engajamentos ao término da prestacéo do

periodo obrigatorio.

2.2 Levantamento de ocorréncias pregressas de atos infracionais ou crime

Quick e Choo (2018) explicam que a digitalizagdo é um fendbmeno global, onde
vivemos uma transformagao comercial globalizada, e enfrentamos cada vez mais uma
possibilidade da digitalizacéo e globalizagdo do crime também. Este efeito é notério
tanto na composi¢cao dos bancos de dados criminais quanto no proprio cometimento
de novos crimes, como estelionato e trafico de drogas utilizando o meio digital. A
deteccdo de antecedentes criminais e envolvimento em crimes digitais € fundamental
para uma adequada seleg¢ao dos jovens no processo do SMO.

Nos paises em que possuem SMO, os fatores que mais dispensam os jovens
no processo de selecdo, sao as condicdes de saude e os antecedentes criminais
(BEN-ARI; ROSMAN; SHAMIR, 2023). Detectar os antecedentes durante o processo
de seleg¢ao € um desafio no, pois acessar um banco de dados consolidado, integrado

e confiavel de antecedentes criminais é fundamental em triagens como a SC.



Considerando os passos “Coletar, Processar, Explorar e Produzir’, definidos no
ciclo de produgdo do conhecimento, verifica-se neste tipo de situagdo que nos
encontramos na fase “Explorar’, em que devemos buscar outras fontes de
conhecimento para obter para a informagéo desejada e analisa-las adequadamente
(WILLIANS; BLUM, 2018).

No Brasil, ha um esfor¢o que busca a integracdo dos sistemas que acessam
bancos de dados voltados para a seguranga publica, mas, por hora, ndo é possivel se
manterem atualizados. Os langamentos feitos pelos Orgdos de Seguranca Publica
(OSP), em seus respectivos sistemas levam, ainda, certo tempo para que outros
orgaos possam acessa-los remotamente.

Dessa forma, uma alternativa para solucionar o problema da falta de integracao
dos bancos de dados sobre antecedentes criminais entre os OSP €& estabelecer
parcerias durante a SC. Com a normatizagdo da participagdo de membros do
SINTAER na CSC, os elos de inteligéncia seriam os responsaveis por estabelecer as
parcerias para obter os antecedentes dos conscritos, a fim de padronizar o
assessoramento na tomada de decisdo do recrutamento de pessoal, em todos locais
que a FAB realiza SMO.

A deteccdo de envolvidos com o crime organizado ou que ja tenham
antecedentes criminais € imprescindivel para impedir o acesso a conhecimentos
militares e bélicos que sdo fornecidos durante o SMO. A participagao desse pessoal
no servigo ativo, pode colocar em risco a seguranga organica da instituicado, seja nos
espectros do Pessoal, Areas e Instalacdes, Documentacdo e Material ou Meios de
Comunicacéo.

Outro ponto que pode ser identificado nesta consulta é se os designados a
selegao ja estiveram envolvidos em situagdes que, embora ndo sejam consideradas
crimes, vao contra os preceitos militares, como o consumo de entorpecentes.

Por exemplo, em casos de abordagens policiais em que é encontrado uma
pequena quantidade de substancias entorpecentes com os envolvidos, € comum que
seja lavrado apenas um Termo Circunstanciado de Ocorréncia, onde sao registrados
0s usuarios em questao, mas ndo ha denuncia de crimes.

Se durante a SC for detectado este tipo de histérico nos conscritos, isso pode
subsidiar sua dispensa de incorporacéao, priorizando a sele¢cao de jovens que nao

tenham ocorréncias pregressas dessa natureza.



3 CONCLUSAO

O SMO é uma pratica histérica no Brasil e a FAB € uma das instituicdes que
utiliza essa ferramenta para compor seu quadro de pessoal. No entanto, a SC é
complexa e possui diversas fases que precisam ser realizadas de forma justa e
eficiente para garantir a efetividade no recrutamento de pessoal.

Como atualmente ndo ha norma que padronize a participagao do pessoal que
atua no setor de Inteligéncia na composi¢cado da CSC, n&o ha uma sistematizagdo na
deteccao de pessoas com antecedentes criminais ou em situagdes desabonadoras.

Neste ensaio, foi defendida a normatizagdo da participagcdo de elos do
SINTAER, durante a SC para o SMO na FAB, com o objetivo de aprimorar o processo
de selegéo a fim de reduzir a quantidade de jovens designados a incorporagdo com
perfil inadequado para a Forga.

Foi apresentada a utilizacao de fontes abertas para identificacdo do perfil social
e cultural dos jovens indicados a SC do SMO. Destacado também que a ferramenta
de fontes abertas deve ser utilizada pelo pessoal da area de inteligéncia, juntamente
com os mecanismos de busca do subtipo de OSINT, para obter o perfil dos jovens
participantes da SC.

Outro ponto abordado foi a necessidade de se estabelecer parcerias com os
OSP para a verificagao de vida pregressa e como ela pode ser aplicada na SC. Foi
destacado também que a etapa “Exploragcdo” do MPC, ao verificar a vida pregressa
dos jovens, deve ser realizada pelo pessoal da area de inteligéncia em parceria com
os OSP.

Desta forma, verifica-se que a normatizacao da participacao de pessoal da area
de Inteligéncia durante a SC para o SMO na FAB permite padronizar a verificagédo
social, cultural e moral dentro das CSC. Pois é possivel identificar conscritos que néo
possuem o perfil adequado e/ou que tenham cometido fatos desabonadores, atos
infracionais ou crimes, utilizando metodologia e padronizagédo ao empregar pessoal
capacitado, permitindo a dispensa do processo de incorporagado desses jovens.

Por fim, sugere-se que a normatizacdo seja expandida e adequada as
diferentes formas de acesso a Aeronautica, sejam elas destinadas a pessoal
temporario ou de carreira, a fim de evitar o recrutamento de individuos que nao
atendam aos requisitos de perfil adequado a Forga, inclusive analisando sua vida

pregressa.
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