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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo determinar de que maneira a variavel tempo
de formacéao interfere no preparo e emprego do Poder Aeroespacial, no que tange aos
recursos humanos. A pesquisa foi motivada pelo fato de existirem, atualmente, dois
processos de formacéao distintos culminando no mesmo produto, no caso em tela, os
Oficiais Aviadores da Forga Aérea Brasileira. A metodologia adotada procurou,
inicialmente, realizar uma pesquisa bibliografica acerca dos teéricos do processo de
ensino-aprendizagem, bem como nos Manuais da Forga Aérea, a fim de determinar
as diferencas curriculares entre os dois processos de formagao e as competéncias a
serem desenvolvidas naqueles Oficiais ao término do processo. A partir de entao,
passou-se a um estudo de campo, coletando dados de desempenho, nos campos
cognitivo e psicomotor, obtidos nos Cursos de Especializagéo realizados pelos Oficiais
recém-formados. Os dados foram analisados de forma comparativa através da técnica
de inferéncia estatistica denominada teste de Student ou distribuicdo t. Os resultados
obtidos permitiram atestar que, embora proporcione cargas curriculares e experiéncia
profissional diferentes, o processo de formacgao distinto ndo foi suficiente para
apresentar diferengas de desempenho, nos dominios analisados, entre os dois grupos
de Oficiais estudados. A presente pesquisa também inaugura perspectivas para
futuras analises, principalmente no que diz respeito a verificagdes inerentes ao
dominio afetivo.

Palavras-chave: Tempo; Formagéo; Cognitivo; Psicomotor.



ABSTRACT

The present research aims to determine how the training time variable interferes in the
preparation and usage of aerospace power, about human resources. The research
was motivated by the fact that there are currently two distinct training processes cul-
minating in the same product, in this case, the aviation officers of the Brazilian Air
Force. The adopted methodology initially sought to carry out bibliographical research
on the theorists of the teaching-learning process, as well as in the air force manuals,
to determine the curricular differences between the two training processes and the
skills to be developed in those officers at the end of the process. From then onwards,
a field study was carried out, collecting performance data, in the cognitive and psycho-
motor fields, obtained in the specialization courses carried out by the newly graduated
officers. Data were analyzed comparatively using the technique of statistical inference
called the student test or t distribution. The results obtained allowed us to attest that,
although it provides different curricular loads and professional experience, the distinct
training process was not enough to present differences in performance, in the analyzed
domains, between the two groups of officers studied. This research also opens per-
spectives for future analyses, especially about verifications inherent to the affective
domain.

Keywords: Time; Training; Cognitive; Psychomotor.



LISTA DE ILUSTRAGOES

Figura 1 - Distribuicdo das médias do CEOCA entre 2016 e 2020................uvvvvnnnnee
Figura 2 - Distribuicdo das médias do CEOAR entre 2016 € 2020 ...............evvvvunnnnee

Figura 3 - Grafico das estatisticas de teste t obtidas



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Carga horéaria dos Curriculos Minimos analisados



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Amostra de competéncias e os dominios do conhecimento................ 24

Quadro 2 - Estatisticas de teste t obtidas



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AFA — Academia da Forca Aérea

CEO - Curso de Especializagdo Operacional

CEOCA - Curso de Especializacdo Operacional na Aviagao de Caca
CEOAR - Curso de Especializagdo Operacional em Asas Rotativas
CEAT - Curso de Especializagdo Operacional na Aviagao de Transporte
CFOAv - Curso de Formacéao de Oficiais Aviadores

CPCAR - Curso Preparatério de Cadetes do Ar

DCA - Diretriz do Comando da Aeronautica

EPCAR - Escola Preparatéria de Cadetes do Ar

FAB - Forga Aérea Brasileira

ICA — Instrugdo do Comando da Aeronautica

MCA — Manual do Comando da Aeronautica

PPOA — Perfil Profissional dos Oficiais da Aeronautica



LISTA DE SIMBOLOS

t — Estatistica de teste padronizada
-to - Valor critico negativo de t

to - Valor critico positivo de t

Ho - Hipotese nula

M1 — Amostra 1

M2 — Amostra 2

o — Nivel de significancia

1-a — Nivel de confianca

g.l. — Grau de liberdade

N1 - Quantitativo da amostra 1
N2 - Quantitativo da amostra 2
S1— Desvio Padrdo da amostra 1

S2 - Desvio Padrao da amostra 2



SUMARIO

TINTRODUGAO ........ooiiieeeeeeee ettt eaennanes 11
2 REFERENCIAL TEORICO..........c.cooiiiiieieeceeeeceee e 12
2.1 Tedricos do processo de ensino e aprendizagem.................ccoevvveeviiiinnnennnn. 13
2.2 O curriculo como elemento principal do processo de ensino....................... 15
SMETODOLOGIA ...ttt e e e e e e et e e e e et e e e e e annreeeeeennees 18
4 APRESENTAGAO DOS DADOS E ANALISE DOS RESULTADOS ..................... 21
4.1 Justificativas dos dados...............cccciiiiiiiii 21
4.2 Analise Preliminar ... 22
4.3 Estudo de campo e testagem ............cooooiiiiiiiiiiiiiii 25
3 o7 0]\ [o3 HLU £-7- Y TR 30
REFERENCIAS.........coooiuiiitieeeeeeeee ettt ettt s aens 32
ANEXO A — VALORES CRITICOS DA DISTRIBUIGAO ¢...........cccoooveveeeeeereeern 34
ANEXO B - FORMULAS PARA O CALCULO DAS ESTATISTICAS DE TESTE

PADRONIZADAS ...... ..ottt et e e e et e e e e et e e e e nnae e e e e ennaeeeeeeenees 35
ANEXO C - DISCIPLINAS DO CAMPO MILITARDO CPCAR ..........coccvieeeeiiien. 36
ANEXO D - DISCIPLINAS DO CAMPO MILITAR DO CFOAV ..........ccoecvieeeeeieen. 37

APENDICE A - DISTRIBUIGAO DAS MEDIAS DO CEAT ENTRE 2016 E 2020 ....38



11

1 INTRODUGAO

A necessidade e a importancia de Exércitos profissionais a servigo dos
Estados-Nacao datam do inicio do século XIX, mais precisamente apds as campanhas
napolebnicas. Daquele momento em diante, as vitérias nas batalhas passariam
obrigatoriamente pelo investimento no homem militar.

Ainda na evolugdo da histéria, percebemos a crescente modificacdo dos
conceitos de gestdo de recursos humanos, os quais passam a ser tratados hoje de
forma estratégica nas diversas Organizacdes e reconhecidamente observados como
um diferencial competitivo e elemento base do sucesso corporativo.

Alinhada a este pensamento, a Forga Aérea Brasileira, através de sua Doutrina
Basica, define a importancia dos seus recursos humanos como constituintes do Poder
Aeroespacial. Dessa forma, a Forga deixa explicito o carater estratégico como trata o
componente humano, neste artigo representado pelos seus Oficiais Aviadores.

O investimento no preparo da Forgca através da formagao militar traduz este
carater estratégico. A estruturagdo do processo de formacdo de Oficiais,
historicamente, deu-se por dois cursos complementares, sendo eles o Curso
Preparatério de Cadetes do Ar (CPCAR), realizado na Escola Preparatoria de Cadetes
do Ar (EPCAR) e o Curso de Formacéao de Oficiais Aviadores (CFOAv) da Academia
da Forca Aérea (AFA). Esta estrutura respeita o binbmio preparacdo e formacao,
preconizado pela Diretoria de Ensino da Aeronautica.

A formagao académica e militar dos Oficiais visa ao atingimento do previsto no
Perfil Profissional dos Oficiais da Aeronautica (PPOA). Tal documento traz as
competéncias a serem apresentadas por estes Oficiais, apds a sua formagao, com
vistas ao emprego do Poder Aeroespacial.

Posto isto, observamos atualmente a coexisténcia de Oficiais Aviadores,
componentes de uma mesma Turma, sendo submetidos a tempos de formacgao
distintos. Tal situagdo ocorre devido a existéncia de um exame de admiss&o para o
CFOAy, cujos candidatos aprovados e selecionados sdo inseridos no processo de
formagao ja em curso.

Esta dualidade de formas de ingresso revela dois grupos distintos de Oficiais
ap6s o fim do processo de formacdo, sendo um grupo formado apds 7 anos
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(concludentes dos cursos de preparagcdo e formacao sequencialmente), e outro
formado apds 4 anos (aqueles que ingressam através do exame de admissao citado).

Neste sentido, o presente trabalho se propés a verificar de que forma a variavel
tempo de formacgéao interfere no desempenho destes grupos ao término do processo.
Temos entdao que o objetivo geral do estudo sera determinar de que maneira a
diferenciagcao observada atualmente na formacdo militar dos Oficiais Aviadores
impacta no preparo e emprego do Poder Aeroespacial.

Procurando atingir tal objetivo, o artigo percorreu 4 objetivos especificos, quais
sejam:

- Identificar, de forma comparativa, o curriculo de formacado da EPCAR e da
AFA nos campos de interesse;

- Relacionar as competéncias elencadas no Perfil Profissional dos Oficiais da
Aeronautica com o desenvolvimento dos dominios do conhecimento durante o
processo de formacéo;

- Analisar o desempenho dos Oficiais Aviadores nos Cursos de Especializagao
Operacional, realizados logo apds a sua formag¢ao académica, no tocante aos campos
cognitivo e psicomotor, entre os anos de 2016 e 2020; e

- Comparar o desempenho apresentado pelos dois grupos de Oficiais citados.

A presente pesquisa reveste-se de importancia pelo fato de lidar diretamente
com o preparo do Poder Aeroespacial, no que concerne ao Macroprocesso de
Gestao e Suporte Ensino, conforme o Plano Estratégico Militar da Aeronautica 2018-
2027. A preparagao académica e militar dos Oficiais Aviadores representa um
diferencial estratégico essencial para o alcance dos objetivos da Forgca Aérea

Brasileira.

2 REFERENCIAL TEORICO

Para que fosse alcangado o objetivo do presente trabalho, mostrou-se muito
importante o conhecimento de alguns conceitos relativos ao processo de ensino e
aprendizagem, o0s quais proporcionaram o arcabougo tedrico responsavel pela

sustentacao deste estudo.
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2.1 Tedricos do processo de ensino e aprendizagem

Como ponto de partida, o presente trabalho traz a tona o conceito de preparo
do Poder Aeroespacial, representado pela formacao académica dos Oficiais Aviadores.
Neste sentido, faz-se importante analisarmos conceitos trazidos pelos tedricos do
processo de ensino-aprendizagem, inicialmente os conhecimentos produzidos através
da Taxionomia de Bloom®.

Instrumento de apoio ao planejamento didatico-pedagodgico, a Taxionomia de
Bloom teve por finalidade auxiliar na identificacdo, classificacdo e analise dos
objetivos educacionais. Conforme Bloom et al (1977), a classificacdo a partir da
Taxionomia de Bloom possibilita uma analise dos objetivos e das situagdes nas quais
o0 conhecimento € aplicado. Portanto, essa ferramenta pode ser utilizada para
classificar os objetivos educacionais, bem como a avaliagdo dentro do processo de
ensino-aprendizagem.

Ainda segundo esta abordagem, Bloom afirma que o planejamento do processo
de ensino é estritamente dependente da definigdo clara dos objetivos a serem
alcangados, ou seja, o conteudo e a quantidade de conhecimento a ser ministrado
sera aquele necessario ao desenvolvimento das competéncias no perfil profissional
selecionado.

Como resultado do trabalho liderado por Bloom a época, pudemos observar
uma classificagdo da aprendizagem em trés grandes dominios, sendo eles o
Cognitivo, o Afetivo e o Psicomotor (BLOOM et al, 1977). O primeiro deles diz
respeito a aprendizagem intelectual, ou seja, a capacidade de adquirir conhecimentos
e reconhecer informacdes. O dominio afetivo lida com sentimentos e emogdes, assim
como o desenvolvimento de valores. Ja o psicomotor mede a capacidade de execucao
de uma tarefa utilizando-se de habilidades individuais motoras.

Nos trés dominios, houve uma categorizacdo dos objetivos educacionais por
hierarquia, de acordo com a profundidade da resposta a ser apresentada ao término
do processo de aprendizagem. Tais objetivos entdo foram apresentados em ordem de
complexidade, partindo-se do mais simples, da mesma forma que se verificou o grau
de dependéncia entre eles, ou seja, para se alcangar um objetivo mais complexo era

necessario o anterior. Este conceito de dependéncia traz consigo o de acumulagao,

1 Benjamin Samuel Bloom (1913-1999), psicdlogo educacional americano, foi o responsavel por realizar importantes
contribuigdes no campo da psicologia educacional e influenciar profundamente as teorias da aprendizagem.
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na medida em que os conhecimentos adquiridos e necessarios para a evolugao dos
niveis sdo cumulativos.

Segundo a categorizagdo dos dominios trazida por Bloom et al (1977), temos
no dominio cognitivo o conhecimento, a compreensao, a aplicagao, a analise, a
sintese e a avaliagdo. No dominio psicomotor temos a imitagdo, manipulagao,
articulagdo, e a naturalizagdo. Estes dois dominios serdo especificamente os
objetos de estudo deste artigo, enquanto verificagdo do preparo da Forga.

O dominio afetivo foi categorizado em receptividade, resposta, valorizagao,
organizacao e caracterizagdo. Por englobar sentimentos, comportamentos e
posturas, entende-se que € um dominio do conhecimento que requer um tempo de
observagéao e instrumentos de medida mais bem elaborados, para que seja possivel
obter resultados mais consistentes.

A importancia do desenvolvimento das competéncias, através do completo
alcance dos dominios aqui elencados, em todas as suas categorias, mostra-se clara
quando analisamos o PPOA. Tal documento traz as competéncias a serem
desenvolvidas pelos Oficiais da Aeronautica. Segundo sua propria definigédo, ele tem
por objetivo “ser um instrumento norteador para a definicdo das competéncias
essenciais necessarias aos Oficiais da Aeronautica, apds a capacitagdo nos cursos e
estagios...” (BRASIL, 2012, p.7).

Complementando os conceitos trazidos pela Taxionomia de Bloom, pontuamos
aqui a construcdo de competéncias, estudada por Perrenoud?. Ao defender a
construcao de competéncias desde a Escola, o autor levantou que competéncia é a
“capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situacado, apoiada em
conhecimentos, mas sem limitar-se a eles.” (PERRENOUD, 1999, p.7)

O autor defende que a sinergia entre varios recursos cognitivos
complementares proporcionara a competéncia desejada para solucionar com
pertinéncia e eficacia. Dentre tais recursos estara o conhecimento.

Essencial citarmos que n&o é possivel, ainda segundo Perrenoud (2000),
garantir a forma consensual, completa e estavel o suficiente de um trabalho ou das
competéncias que ele realiza, ou seja, as caracteristicas intrinsecas e individuais dos

discentes, suas emocgdes, valores, condigao social, histérica, dentre tantas outras,

2 Philippe Perrenoud (1954), socidlogo suigo, apesar de ndo ser pedagogo, apresenta ideias sobre solugdo de problemas que
permeiam a educagdo, de forma simples e objetiva. Com nove titulos publicados em portugués, discorre sobre formagao,
avaliagdo, pedagogia diferenciada e, principalmente, o desenvolvimento de competéncias.
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terao papel fundamental no atingimento de determinadas competéncias, dentro de um
mesmo processo de ensino.

Foram igualmente importantes os conceitos acerca dos ciclos de aprendizagem
trazidos pelo autor, os quais sdo definidos como os meios para atingir os objetivos da
formagao. Neste quesito, devemos pontuar o que preconiza a Lei n® 12.464/2011 (Lei
do Ensino da Aeronautica) no que tange ao processo de formacédo dos Oficiais
Aviadores da FAB que, historicamente, contempla o binbmio preparacao e formacao:

O ensino na Aeronautica tem como finalidade proporcionar ao seu
pessoal militar, da ativa e da reserva, e a civis, ha paz e ha guerra, a heces-
séria qualificacdo para o exercicio dos cargos e para o desempenho das fun-

¢Oes previstas na estrutura organizacional do Comando da Aeronautica, para
o cumprimento de sua destinacéo constitucional. (BRASIL, 2011, Art. 19)

A mesma lei estabelece que:

O ensino na Aerondutica obedecera a processo continuo e progres-
sivo de educacdo integral, que se desenvolve mediante fases de qualificacéo
profissional, com base na observancia de valores, virtudes e deveres militares,
na profissionalizacdo continuada e progressiva e na preservacgao das tradicoes
nacionais e militares, entre outros principios. (BRASIL, 2011, Art. 29),

Ainda, em seu 8% artigo, aborda objetivamente o assunto aqui tratado, ao de-
talhar as fases de desenvolvimento do ensino, sendo elas a “preparacgao, a formacéao
e a pos-formagao”.

Dessa forma, € possivel atestar que a estruturacdo do processo de formacéao
do Poder Aeroespacial, através da formagao militar, encontra-se bem alinhada com os
conceitos teoricos trazidos ao estudo.

Definidas as premissas basicas do processo de ensino e aprendizagem, faz-se
importante estudarmos o principal instrumento responsavel pela execucao deste

processo, o curriculo.

2.2 O curriculo como elemento principal do processo de ensino

Estudando a etimologia da palavra, temos que curriculo segundo Sacristan
(2013, p.16):

[...] deriva da palavra latina curriculum (cuja raiz € a mesma de cursus
e currere) [...]. Em sua origem curriculo significava o territério demarcado e
regrado do conhecimento correspondente aos conteudos que professores e
centros de educagéo deveriam cobrir; ou seja, o plano de estudos proposto e
imposto pela escola aos professores (para que o ensinassem) e aos
estudantes (para que o aprendessem).
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Ainda sobre a importancia do curriculo, Adriana Santos foi objetiva ao afirmar
que “o curriculo constitui o elemento central do projeto pedagdgico, viabilizando o
processo de ensino aprendizagem” (SANTOS, 2008, p.2640). Assim, devido a sua
importancia no estudo em tela, optamos por analisar mais profundamente suas
origens.

Identificamos, na evolugao histdrica, trés teorias que tiveram o papel de definir
determinados curriculos, sendo elas as tradicionais, as criticas e as pos-criticas. Em
cada uma, observamos caracteristicas proprias que irdo nortear o desenvolvimento
do ensino, de acordo com a identidade do responsavel pelo processo.

A teoria tradicional, segundo Silva (2009), busca a neutralidade, tendo como
escopo principal promover a identificagcdo dos objetivos da educagédo escolarizada,
formando o trabalhador especializado ou, proporcionando uma educagao geral e
académica.

O principal pensador representante das teorias tradicionais do curriculo, cujos
conceitos aprofundam a neutralidade citada, foi Bobbitt® que, ainda segundo as
observagodes de Silva (2009, p. 23-24),

As respostas de Bobbitt eram claramente conservadoras, embora sua
intervengdo buscasse transformar radicalmente o sistema educacional.
Bobbitt propunha que a escola funcionasse da mesma forma que qualquer
outra empresa comercial ou industrial. Tal como uma industria, Bobbitt queria
que o sistema educacional fosse capaz de especificar precisamente que
resultados pretendia obter, que pudesse estabelecer métodos para obté-los
de forma precisa [...].

Como podemos ver, Bobbitt tinha a intencdo de buscar a eficiéncia. Em sua
visdo, a elaboragdo do curriculo era questao de gestao, feita quase mecanicamente.
Nessa linha de raciocinio o curriculo era visto como normatizacao, prescricao ou, até
mesmo, como lista de objetivos. Tais pensamentos originaram a ideia de grade
curricular.

De acordo com Eyng (2015), a tarefa dos “especialistas” do curriculo era

realizar um levantamento das habilidades dos individuos e como os curriculos

poderiam desenvolver essas habilidades. Posteriormente, os especialistas, deveriam

3 John Franklin Bobbitt (1876-1956), escritor norte-americano, e professor universitario destacou-se em seus estudos sobre o
curriculo tendo como base os resultados e métodos. Para Bobbitt, influenciado pela teoria de administragdo econdémica de
Frederick Taylor (1856-1915), o sucesso do processo educacional dependia de regras bem definidas e, principalmente,
eficientes.
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criar instrumentos de “medi¢cdo” dessas habilidades, conceito que usualmente

denominamos de avaliagao. De acordo com Silva (2009, p. 23),

A atracéo e influéncia de Bobbitt devem-se provavelmente ao fato de
que sua proposta parecia permitir a educagéo tornar-se cientifica. Nao havia
por que discutir abstratamente as finalidades ultimas da educacado: elas
estavam dadas pela propria vida ocupacional adulta. Tudo o que era preciso
fazer era pesquisar e mapear quais eram as habilidades necessarias para as
diversas ocupagdes.

As caracteristicas marcantes desta forma de abordagem sao a avaliagao
baseada na capacidade de armazenar informagdes (memorizagdo), bem como a
classificacdo dos resultados individuais, destacando assim a métrica.

Em se tratando das teorias criticas, como o préprio nome sugere, temos que

surgiram na década de 60 para impor um pensamento critico a linha tradicional
estabelecida. Segundo Silva (2009, p. 29-30),

[...] as teorias criticas do curriculo efetuam uma completa inversao nos
fundamentos das teorias tradicionais [...]. As teorias criticas sobre o curriculo,
em contrate, comegam por colocar em questao precisamente os pressupostos
dos presentes arranjos sociais e educacionais. As teorias criticas desconfiam
do status quo, responsabilizando-o pelas desigualdades e injusti¢cas sociais.

Dessa forma, os criticos da época condenavam a visao burocratica do curriculo
tradicional, valorizando a experiéncia pessoal, o cotidiano e a subjetividade na
producao de conhecimentos. Criticavam a visao da escola como apenas transmissora
de informacdes, questionando o papel do professor neste processo.

Ja as teorias pods-criticas, mais contemporaneas, trouxeram aos curriculos os
conceitos de multiculturalismo, toleradncia e inclusdo. Segundo seus tedricos, o
curriculo deveria ser questionador e responsavel por desconstruir os padrdes
considerados oficiais.

Nao sendo considerado uma das teorias, porém bastante relevante no estudo
em tela é o conceito de curriculo oculto. Segundo Silva (2009, p. 78) “o curriculo
oculto é constituido por aqueles aspectos do ambiente escolar que, sem fazerem parte
do curriculo oficial, contribuem, de forma implicita, para aprendizagens sociais
relevantes”, ou seja, o curriculo oculto & caracterizado pelas ag¢des implicitas que
permeiam as instituicdes escolares.

Neste ponto temos que considerar o peculiar ambiente da escola militar, o qual

impbe aos estudantes as caracteristicas da vida na caserna e toda a aprendizagem
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relativa a esta. Os resultados provenientes destas experiéncias estdo presentes, nao
de forma planejada, ou organizadas no curriculo e é nesse sentido que Sacristan
(2000, p. 43) afirma que,

As experiéncias na educagao escolarizada e seus efeitos s&o, algumas
vezes, desejadas e outras, incontroladas; obedecem a objetivos explicitos ou
sdo expressdes de proposigdo ou objetivos implicitos; sdo planejados em
alguma medida ou s&o fruto de simples fluir da agao. Algumas sao positivas
em relagdo a uma determinada filosofia e projeto educativo e outras nem tanto
ou completamente contrarias.

O culto aos valores militares podera e devera ser ensinado através das
disciplinas Historia Militar, Hinos e Canc¢dées militares, através da pratica de
marchas (Ordem Unida), formaturas militares, dentre outras atividades. Porém, a
internalizacao destes valores e sua subsequente resposta pratica individual nao é facil
de ser controlada nem tampouco mensurada.

Libaneo (2012, p. 44), pontua a influéncia que o curriculo oculto exerce na
educacao afirmando que, “embora recondito, atua de forma poderosa nos modos de
funcionar das escolas e na pratica dos professores. Tanto isso é verdade, que os
mesmos professores tendem a agir de forma diferente em cada escola em que
trabalham”.

Por fim, as palavras de Silva (2009, p.38) ilustram que o curriculo “[...]
estabelece e da sentido ao compromisso com a formag¢ao do cidadao e da pessoa
humana para um tipo de sociedade; porque revela a intencionalidade da formacgao e
os compromissos deste profissional com um tipo de sociedade”, retratando desta
forma o objeto de estudo do presente trabalho, o profissional militar.

No presente estudo dois documentos desta natureza serdo essenciais para
analisarmos o processo de construgcdo de competéncias destes profissionais,
representados neste trabalho pelos Oficiais Aviadores da Forga. Sao eles a Instrugao
do Comando da Aeronautica (ICA) 37-15, de 2017, Curriculo Minimo do Curso
Preparatério de Cadetes do Ar, e a ICA 37-736, de 2019, Curriculo Minimo do CFOAy,
0S quais serao abordados adiante.

3 METODOLOGIA

De posse do embasamento tedrico necessario ao desenvolvimento do estudo,

o presente trabalho passou a analisar a estrutura de preparo do Poder Aeroespacial
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através da formagdo académica. Neste sentido, foram definidos quatro objetivos
especificos a serem buscados, de forma a construirmos a resposta ao problema de
pesquisa.

A metodologia exploratéria documental da pesquisa, segundo as definigdes de
GIL (2002), ficou caracterizada pelo levantamento bibliografico realizado em torno dos
tedricos do processo de ensino-aprendizagem, das definicbes acerca dos objetivos
educacionais, do desenvolvimento de competéncias e a analise histérica do curriculo.

Em complemento, os Manuais da Forga Aérea também se mostraram
essenciais para delimitar conceitos de Poder Aeroespacial, Perfil Profissional do
Oficial Aviador, bem como trazer os conhecimentos académicos (grade curricular)
ministrados durante o processo de preparo da Forca.

Foram analisados os curriculos minimos de ambas as escolas de formagéo, no
que diz respeito as instru¢cdes militares, considerando terem um carater fundamental
no desenvolvimento da profissdo militar e, ainda, por apresentarem um seguencia-
mento no ensino (intersec¢ao entre 0S cursos).

Sendo assim, foi possivel levantar as diferengas curriculares encontradas entre
os Oficiais que cursam as duas escolas durante sua formagado, concluindo
sequencialmente os dois ciclos de aprendizagem, e aqueles que ingressam
diretamente no CFOAv. Estas definigdes foram necessarias para o atingimento do
primeiro objetivo especifico deste artigo.

Na sequéncia, analisou-se o PPOA, no que diz respeito as competéncias
essenciais necessarias aos Oficiais da Aeronautica, a serem trabalhadas durante o
processo de formacéao. Nele, encontra-se tanto o perfil profissional comum a todos os
Quadros, quanto os especificos a cada um deles.

Dentre as tarefas |4 destacadas, foi possivel observar a importadncia do
desenvolvimento dos trés dominios do conhecimento ao término do processo de
ensino, relacionando tal desenvolvimento as instrugdes verificadas no tépico anterior.
Dessa maneira foi atingido o segundo objetivo especifico do trabalho.

A partir de entdo, a pesquisa passou a um estudo de campo, de forma a coletar
dados de desempenho dos grupos de Oficiais estudados. Os dados a serem
trabalhados foram obtidos através dos setores responsaveis pelos Cursos de

Especializagao Operacional (CEQO), realizados logo apos o término do processo de
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formagdo académica. Esta fase da carreira foi escolhida por representar o
desempenho destes Oficiais?*, logo apds o seu processo de formagao.

De maneira a identificar com mais facilidade estes dois grupos distintos de
Oficiais (no constante ao tempo de formacéao) foi adotada, neste artigo, para aqueles
formados em 4 anos a denominagao de Aspirantes PQD's e, para os Oficiais que
cursaram as duas Escolas de formagao, Aspirantes de BQ. Tais denominagdes sao
utilizadas informalmente no cotidiano da Forca Aérea.

Tendo em vista o tempo e a quantidade de ferramentas disponiveis para a
coleta dos dados relativos a tal desempenho, o trabalho teve como limitacdo a
verificagdo dos graus obtidos de avaliagdes do dominio cognitivo e psicomotor destes
cursos. Nao foram trabalhados dados referentes ao desempenho baseados no
dominio afetivo.

Dessa forma, os dados coletados foram representados pelas médias dos graus
das avaliagbes cognitivas dos cursos (provas), bem como das médias de voo
(avaliagbes praticas), sendo solicitados aos devidos setores de instrugao
responsaveis.

De igual forma limitante, o espago amostral escolhido para a pesquisa foram os
ultimos 5 anos (2016 a 2020) e os grupos analisados foram formados por todos os
Aspirantes PQD's, somados neste intervalo de tempo versus todos os Aspirantes
de BQ, do mesmo intervalo, considerados os trés cursos de especializacao
separadamente. A analise dos dados atendeu ao terceiro objetivo especifico do
trabalho.

De posse dos dados analisados foi realizada uma comparacao de desempenho.
Utilizou-se uma metodologia de inferéncia estatistica denominada teste t de Student,
ou distribuicdo t, ferramenta de comparagdo entre duas meédias de amostras
independentes, neste caso, os desempenhos dos grupos anteriormente citados. Nesta
analise consideramos a hip6tese nula como verdadeira, ou seja, os desempenhos de
ambos os grupos analisados seriam iguais (ou semelhantes) e a diferenga entre eles
neste caso seria 0 (ou nula).

Os testes foram realizados entre os pares de grupos, em cada um dos campos
de interesse (cognitivo e psicomotor), nos trés cursos de especializagao

4 Na FAB, existe uma diferenca, prevista em Regulamentos, entre os Postos de Aspirantes a Oficial e
os de Oficiais. Para efeitos deste artigo, consideraremos os primeiros como Oficiais.
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individualmente. Seus resultados, além de atingir o quarto objetivo do presente

trabalho, possibilitaram responder, cientificamente, o problema de pesquisa.
4 APRESENTAGAO DOS DADOS E ANALISE DOS RESULTADOS
4.1 Justificativas dos dados

Para que possamos prosseguir para uma analise propriamente dita dos dados
que foram coletados ao longo do estudo, faz-se essencial aprofundarmos alguns
pontos, buscando o embasamento necessario para clarificar os resultados.

Durante a andlise do curriculo do CPCAR, observamos que o curso € composto
por disciplinas do Ensino Médio Regular do Sistema Nacional de Educacdo (Campo
Geral) e por disciplinas relacionadas a instrucdo militar (Campo Militar). Neste artigo,
assumimos que as disciplinas do Campo Geral ndo seréo capazes de influenciar dife-
rencialmente os dois grupos estudados, no que concerne ao desenvolvimento das
capacidades dos Oficiais ao final do processo.

Isto se deve pelo fato de que o Ensino Médio Regular € definido pela Lei de
Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96), podendo ser considerado, salvo excec¢des, equiva-
lente em qualquer escola do ambito nacional. Sendo assim, a andlise realizada neste
ponto esteve focada nas disciplinas do Campo Militar.

De igual maneira, o curriculo do CFOAv também é subdividido. Neste caso, em
instrucdes inerentes ao Curso de Administracédo, Ciéncias Aeronauticas, Instrucao Mi-
litar e Doutrina. Para efeitos do presente estudo desconsideramos as instrugcdes do
Curso de Administragéo.

Destacam-se neste ponto as Ciéncias Aeronauticas por representarem toda a
formacdo tedrica e pratica do piloto militar, contemplando todas as instru¢des que cer-
cam as atividades aéreas desde o planejamento do voo até a sua execucao propria-
mente dita (Instrucdes técnico-especializadas).

Outro ponto a ser destacado, que denota a importancia das instru¢cées militares
e justifica sua utilizacdo no estudo em tela é a sua proposta, qual seja a de formacao
basica do combatente militar. Segundo o curriculo minimo do CPCAR, “A Instrucao
militar tem como proposta, ainda, levar o aluno a valorizar a carreira militar e os seus
ideais, a adotar atitudes, bem como pautar sua conduta de acordo com os regulamen-
tos e diretrizes militares vigentes”. (BRASIL, 2017, p. 12)
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Da mesma forma, tal importancia fica explicita no curriculo minimo do CFOAv,

conforme segue:

a Instrugéo Militar e Doutrina, [...] tera como finalidade a formagéo do
combatente, envolvendo permanentes treinamentos, doutrinamento e controle
dos valores ético e moral exigidos para a vida militar. Sdo atividades que
desenvolvem a rusticidade, a pratica das técnicas de combate terrestre, o
autoconhecimento das capacidades individuais de suportar os rigores de um
cenario de combate, como intempéries, tempos de repouso restritos, transporte
de equipamentos individuais basicos e do armamento individual e coletivo e a
doutrina de conduta em area de conflito. (BRASIL, 2019, p.11)

Por fim, no momento da analise do perfil profissional desejado, foi definido que
as competéncias a serem observadas nos Oficiais Aviadores deveriam ser cumulati-
vas, englobando tanto as especificas deste Quadro quanto as comuns a todos os
Quadros. A explicacéo desta definicdo vem do fato de que os Oficiais Aviadores, antes
de serem pilotos capazes de empregar o Poder Aeroespacial através de aeronaves,
sao profissionais militares. As atribuicdes destes Oficiais, quando nao ligadas direta-
mente as atividades aéreas, serdo as mesmas daqueles componentes de qualquer
outro Quadro.

Este alinhamento de conceitos nos permitiu entdo seguir para a analise

propriamente dita dos dados coletados.

4.2 Analise preliminar

A tabela a seguir apresenta os nimeros relativos a carga horaria das duas es-
colas de formacao estudadas, nos campos de interesse citados anteriormente:

Tabela 1 — Carga horaria dos Curriculos Minimos analisados (em tempos de aula).

CFOAvV CPCAR
CAMPOS
Tempos % do Total | Tempos % do Total
GERAL 39,8 3.435 79,1
TECNICO-ESPECIALIZADO 3.315 35,5
MILITAR 2.306 24,7 908 20,9
TOTAL 9.340 100,0 4.343 100,0

Fonte: BRASIL, 2019, p. 23, 2017, p. 20.
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A partir dos numeros apresentados, observamos a relevancia das instrucdes
do Campo Militar em ambos os cursos. No CPCAR, figura em torno de 20% da carga
horaria total do curso e, no CFOAv, em torno de 25%.

Quanto as instrugdes técnico especializadas, que no caso dos Cadetes Avia-
dores® representam todas as instrucdes tedricas e praticas relacionadas a pilotagem
militar, pudemos verificar que a construcao de competéncias dos Oficiais Aviadores é
realizada essencialmente na AFA, visto que o CPCAR contempla apenas 08 tempos
de instrucé@o acerca de conhecimentos basicos desta area, conforme preconiza o do-
cumento exposto anteriormente.

Observando a grade curricular relativa as instrucdes militares e de Doutrina de
maneira comparativa, é possivel admitir que os Aspirantes de BQ possuem uma
carga horaria curricular 40% maior que os Aspirantes PQD’s no que tange as instru-
cOes militares. Obviamente, tratamos de niumeros absolutos, ndo considerando serem
escolas com niveis de ensino diferentes.

Assim, temos que os Aspirantes de BQ concluem a sua formagdo com um
curriculo de instru¢des militares mais extenso, adicionado ao tempo de formacao (ex-
periéncia de vida na caserna) 75% superior, por haverem cursado 7 anos, somados
os dois ciclos de aprendizagem. Neste ponto, o trabalho atinge o primeiro objetivo
especifico, quando identifica, comparativamente, os curriculos das duas escolas de
formacao nos campos de interesse.

Ainda nesta andlise preliminar, foram elencadas competéncias do PPOA co-
muns a Oficiais de todos os Quadros, concomitantemente com competéncias especi-
ficas dos Oficiais Aviadores.

O quadro seguinte relacionara uma amostra destas competéncias, extraidas
inteiramente do documento citado, com os dominios do conhecimento trabalhados.
Sua analise permite visualizar a importancia do desenvolvimento conjunto dos trés
dominios do conhecimento durante o processo de ensino, de maneira a serem verifi-
cados no efetivo emprego da Forca.

A amostra selecionada, quando comparada a totalidade das competéncias
elencadas no documento em tela, representa um grau de importancia bastante rele-

vante ao estudo, por representar competéncias basilares da profissdo militar. Além

5 Designagéo propria dos alunos que cursam o CFOAVv.
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disso, também designam capacidades basicas inerentes aos Oficiais Aviadores, tais

como técnicas de pilotagem militar.

Quadro 1 — Amostra de competéncias e os dominios do conhecimento.

COMPETENCIAS

Afetivo

Cognitivo

Psicomotor

“cultivar os principios éticos, os valores e
deveres militares [...]"

X

X

“cultivar a liderancga, a responsabilidade, o
patriotismo, o espirito de equipe [...]"

X

X

“adquirir e manter a higidez fisica e a es-
trutura corporal antropométrica compati-
veis para o cumprimento das atividades e
fungdes militares [...]”

“‘compreender a Doutrina Basica da FAB,
bem como, conhecer a evolucao histérica
do poder militar, com énfase no poder ae-
roespacial;”

“conhecer a destinagao constitucional das
Forgas Armadas [...]"

“expressar-se, oralmente e por escrito, ha
Lingua Portuguesa, de modo correto, claro
e conciso;”

“planejar e realizar missdes aéreas, tanto
para o tempo de paz, quanto agquelas vol-
tadas para o combate, visando o emprego
do componente militar do Poder Aeroespa-
cial [...]"

“comunicar-se em voo com os diversos Or-
gaos de Controle do Espaco Aéreo tanto
em territério nacional quanto em territério
estrangeiro;”

“‘compreender os sistemas de comunica-
¢bes, navegacao e vigilancia [...]"

“empregar, com eficacia, as plataformas
de armas destinadas a sua Unidade Aé-

rea;

Fonte: BRASIL, 2012, p. 10 e p. 12.

Ainda durante a analise do Quadro, € possivel verificar que tais competéncias

devem ser desenvolvidas, essencialmente, através de instru¢des componentes do

Campo militar como, por exemplo, Legislag&o Militar, Cultura Militar, Treinamento

Fisico Profissional Militar, dentre outras, além das instru¢cdes técnico-especializa-

das do campo Ciéncias Aeronauticas.

Sendo assim, somos capazes de adotar a premissa de que o desenvolvimento

proporcional dos trés dominios do conhecimento, através das instru¢cdes militares

ministradas em ambos os cursos em tela, sejam elas basicas da vida militar ou
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técnico-especializadas, formara as competéncias necessarias ao emprego do Poder
Aeroespacial. Tal analise foi responsavel por atender ao segundo objetivo especifico
do presente estudo, ao relacionar as competéncias contidas no PPOA com o
desenvolvimento dos dominios de aprendizagem durante o processo de formagao.
Identificada entdo a diferenga curricular entre os dois grupos, em disciplinas
essenciais para o desenvolvimento de competéncias primarias dos Oficiais, bem como
verificada a importancia do desenvolvimento simultdneo dos trés dominios do
conhecimento durante o preparo da Forca, este trabalho partiu para o estudo de

campo.

4.3 Estudo de campo e testagem

Para o estudo de campo, foram coletados dados dos trés cursos realizados na
fase de especializacdo operacional dos Oficiais, sendo eles o CEOCA (Curso de Es-
pecializacdo Operacional em Aviacdo de Caca), o CEOAR (Curso de Especializacéo
Operacional em Asas Rotativas) e o CEAT (Curso de Especializacdo na Aviacao de
Transporte), os quais representam o preparo final dos pilotos com vistas ao efetivo
emprego da Forca.

A figura a seguir representa os dados obtidos do CEOCA, a titulo de

exemplificacao:

Figura 1 — Distribuicdo das médias do CEOCA entre 2016 e 2020.

CEOCA
2016 2017 2018 2019 2020 Dados
Classificagio Dom Cogn Dom Psicom  Classificagdo Dom Cogn Dom Psicom  Classificagdo Dom Cogn Dom Psicom  Classificagdo Dom Cogn Dom Psicom  Classificagio Dom Cogn Dom Psicom  Dom Cogn  Dom Cogn
1 9,68 9.1 1 9,67 9,26 1 9,864 911 © 971 9,96 1 9,63 9.25 Média
2 9,49 8,65 2 9,57 8,30 2 9,515 8,85 2 937 8,78 2 953 8,75 8,74 | 9,06
3 9,62] 8,67] 3 9,37 9,69 3 9,468 8,35 3 941 8,45 3 9,54 861 DesvPadrio
4 9,38 891 4 9.6 743 4 9,494 814 4 9,64 7.83) 4 9,56 881 111 | 0,82
a5 9,45 8,87 B 9,68 8,46 5° 9,432 722 B 96 7,66 5° 941 781 Variancias
6° 9,72] 7.85] 6° 9,37 7,82 6° 9,516 8,15 6° 9,23 821 6° 948 7.92] Iguais (0,68)
r 948 8,43] { 9,38 8,26 T 9,169 7,76 s 9,23 8,14 T 9,69 8
8 9,58 7,98 8 9,35 791 8 9,414 817 8 9,32 7,77] 8 977 8,02
9 9,64] 823 g 9,69 7,89 g 9,435 6,49 o 9,38 8,06 3 9,35 781
10° 9,01 747 10° 973 7,56 10° 9,241 775 10° 9,47 77 10° 942 7.94| Dom Psicom Dom Psicom
41" 9,28 83 11° 9,29 748 i 9341 758 2 914 752 44~ 9,51 8,33]
120 9,35 728 12 937 7.43] 12 9,408 574 122 942 7,09 120 953 7.14] Média
13 9,13 817 13 9,36) 6,28 13 9,315) 6,34 13° 913 744 13 97 747, 7,39 | 7,53
14° 9,26 7,65 14° 9,43 6,84} 14° 9341 742 14° 92 72 14° 9,22 6,85 DesvPadrdo
15" 927 736 15 9,02 6,45 15° 9,56 5,86 15° 95 6.7 15° 949 671 0,88 | 1,01
16° 9,15] 6,89 16° 92 778 16° 9,372 707 16° 9,32 701 16° 945 6.77 Variancias
a 943 6,67 17 9,14 6,75) 17 921 6.2 a7 9,53 728 Iguais (0,51)
18° 94| 6,25 18° 9,04} 747 18° 9,29 6,42 18° 948 6,3]
19° 9,06 6,98 19° 9.2 588 19° 927 5,89 49" 94 6,45
20° 9,34 622 20° 9,23 6,67 20° 9,29 597 20° 921 6,23
21" 9,26 657 21° 912 590 21° 933 5,34
22 9,27 6,25
23" 91 6,68
24 921 6,19]
25° 921 589
|83 Asp. Of. Av. formados pelo bindmio EPCAR-AFA l
| *20 Asp. Of. Av. formados oriundos apenas do CFOAVI
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Fonte: O autor.

Na figura podem ser observadas as classificagdes dos ultimos 5 cursos com as
respectivas médias obtidas pelos alunos. Temos representados os Aspirantes PQD's
nas células em amarelo e os Aspirantes de BQ nas células brancas.

Apenas a analise visual do conjunto de médias e das classifica¢des finais dos
cursos denota uma auséncia de tendéncias marcantes no grupo de Aspirantes
PQD's, sejam elas positivas ou negativas. Além desta percepg¢éo visual, algumas
informacgdes extremamente relevantes puderam ser extraidas, através de uma analise
matematica superficial, as quais passamos a citar:

- A média das notas de voo (dominio psicomotor) de cada um dos ultimos 5
anos do CEOCA foi 7,5, apresentando Desvio Padrao de 1. A média das notas de voo
de todos os Aspirantes PQD's dos ultimos 5 anos foi de 7,39, com Desvio Padrao de
0,88;

- Somados todos os Aspirantes PQD's dos ultimos cinco cursos CEOCA, num
total de 20 Oficiais, 10 destes obtiveram média de voo superior a 7,5 (dado citado
anteriormente) e os outros 10 apresentaram média inferior.

Outra analise superficial relevante pode ser realizada, ainda a titulo de exemplo,

ao observarmos a distribuicdo das médias do CEOAR, conforme figura a seguir:

Figura 2 — Distribuicdo das médias do CEOAR entre 2016 e 2020.

CEOAR
2016 2017 2018 2019 2020 Dados
Classificagdo Dom Cogn Dom Psicom _ Classificagio Dom Cogn Dom Psicom  Classificagio Dom Cogn Dom Psicom  Classificagdo Dom Cogn Dom Psicom  Classificagdo Dom Cogn Dom Psicom  Dom Cogn _Dom Cogn
1° 9,875 9,65 1 9,644 9,83 1 9,865 86 * 9,603 8,57 18 9,659 9,06 Média
2 9,827| 9,84 2 9,703] 9,40] 2 9,292 834 2 9,684 845 2 9,681 874 9,49 | 9,49
3 9,875 9,59 3 9,737 9,51 3 9,148 86 3 9,233 841 3 9733 881 DesvPadrio
4 9,745 973 & 9,36 9,66 4° 9,694 754 & 9,588 8,05 4 9,528 897 0,31 | 0,24
§ 9,851 9,73 a 9,635 9,38 g 9,195 823 5" 9431 7,88 5 9,769 871 Variancias
6° 9.78 9,63 ) 9,627 9,45 6 9,403 826 6° 9,527 854 6° 9,567 8,82 Iguais (0,07)
i 9,414] 9,80} i 9,518 9,68] o 9,322 .1 i 9,255 823 7 9512 870
8° 9,672 9,63 8 9,555 9,45 8 9,186 8,14 8° 9.41 844 8° 9,613 8,80
9 9,902 9,51 9° 9,627 9,45 Ld 9,085 8,03 ur 9,525 845 9° 9,663 8,48
10° 9,718 971 10° 9,456 9,59 10° 9421 7,66 10° 9,248 8,76 10° 9,568 8,57 Dom Psicom Dom Psicom
332 9,667| 9,78] 1 9,627 9,45 11 9,157 7.89 11 9414 8,86 A1 9,661 840
12 9,573 9,69 12 9431 921 12 9454 723 12 9471 821 12 9,594 840 Média
13 9,723 9,35 13° 9,627 9,45 13 8,761 769 13 9,348 8,46 9,03 | 8,75
14° 9,523 9,55 14° 9,185 9,70 140 9,375 723 DesvPadrio
15° 9,548 9,51 18° 9,471 9,30 15° 9,106 7,66 0,55 | 0,78
16° 9,787| 9,00} 16° 9,627| 9.45) 16° 9,294 714 Variancias
17 9,591 9,47 17° 9,737 9,51 17 9,153 7,66 Iguais (0,06)
18° 9,778 9,16 18° 9,401 9,00 18° 9,144 7,69
19° 9,627 8,78 19° 9,372 9,15 19° 8,947 749
20° 9,697 9,35 20° 9,561 8,89 20° 9,036 737
215 9,285 9,12
22 9,627 9,45
23 8517 8,55
24 9,118 9,32
25° 9,259 9,00
|67 Asp. Of. Av. formados pelo bindmio EPCAR-AFA |
|’ 23 Asp. Of. Av. formados oriundos apenas do CFOAvV |

Fonte: O autor.
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- A média das notas das provas do CEOAR (dominio cognitivo) de todos os
Aspirantes PQD's nos ultimos 5 anos foi de 9,49, apresentando um Desvio Padréao
de 0,31. A mesma meédia, relativa aos Aspirantes de BQ, mostrou exatamente o
mesmo valor de 9,49, com Desvio Padrao de 0,24.

Resumindo, o que se pretende exemplificar acima é que, com distintas formas
de analise, foi possivel notar a similaridade de desempenho considerando os dois
grupos de Oficiais estudados. A qualidade dos dados coletados permite ainda outras
formas de analise para aprimoramento dos resultados. Os dados restantes,
representativos das médias do CEAT, encontram-se no Apéndice A deste artigo.

As observagdes iniciais realizadas através destes dados permitiram atingir o
terceiro objetivo especifico do artigo, qual seja o de analisar o desempenho dos
Oficiais Aviadores nos Cursos de Especializacdo Operacional.

Por fim, com vistas a emitir um parecer cientifico sobre as semelhancas das
amostras, foi utilizado como ferramenta de apoio um teste estatistico de hipoteses,
assumindo os dois grupos de Oficiais (Aspirantes PQD's e Aspirantes de BQ, entre
2016 e 2020) como as amostras a serem testadas, representando uma parte da
totalidade de Oficiais formados neste modelo dual de formacéo.

O teste t de Student (ou distribuigao t), introduzido em 1908 por Willian S.
Gosset®, tem como base o estabelecimento de uma hipétese nula (e a sua derivada
hipétese alternativa), onde assumimos que, para uma variavel aleatéria normalmente
distribuida, a variavel média da amostra (no caso em tela, desempenho cognitivo e
psicomotor) também se comportara de forma semelhante. Neste estudo, tomamos a
hipétese nula como verdadeira, ou seja, admitimos que os desempenhos de ambos
os grupos foram iguais. Caso os resultados obtidos nos deem subsidios para rejeitar
tal hipotese, a hipotese alternativa (desempenhos diferentes) devera ser considerada.

Para a analise proposta, foram utilizados os seguintes parametros:

- As amostras foram consideradas independentes, aleatdrias, normalmente
distribuidas e suas variancias populacionais iguais;

- Os Desvios padrao populacionais (ndo da amostra) desconhecidos;

6 william S. Gosset (1876-1937) - Desenvolveu a distribuicdo t enquanto trabalhava na industria de cervejas Guinness, em
Dublin, na Irlanda. Gosset publicou suas descobertas usando o pseudénimo de Student. A distribuicéo t as vezes é chamada
de distribuicao t de Student.
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- A hipétese nula (Ho) considera a diferenca de desempenho entre as amostras
como 0 (zero), ou seja, y1 e p2 sao iguais. Estas variaveis representam as médias
das notas dos Oficiais Aviadores desde o inicio deste processo de formagéao dual.

- O nivel de significancia do teste (a) sera considerado como 0,05 (comumente
utilizado em estatistica), o que significa que a probabilidade maxima permitida de
cometermos o erro de rejeitar a hipétese nula, sendo ela verdadeira, sera de 5%.
Neste caso, o nivel de confianca do teste (1-a) sera de 0,95;

- Os valores criticos de =fo e to a serem considerados para a representagao
grafica estao representados no Anexo A deste artigo. Eles sédo definidos com base no
nivel de significancia do teste e no Grau de Liberdade (g.l.). Este ultimo é baseado
no tamanho da amostra;

- O intervalo de confianga para ¢ sera delimitado pelos valores criticos (-fo € to)
e determinara, quando representado graficamente, a zona de confianca do teste.

Ao término da aplicagao, foram obtidas 6 estatisticas de teste t, considerados
os trés cursos de especializagao e os dois dominios do conhecimento estudados. Os

valores obtidos estao representados no Quadro abaixo:

Quadro 2: Estatisticas de teste t obtidas.

Dom. Cognitivo Dom. Psicomotor -toeto
CEOCA -1,461 -0,569 -1,984 / 1,984
CEOAR 0,032 1,65 -1,987 / 1,987
CEAT -0,625 -1,204 -1,984 / 1,984

Fonte: O autor.

Entendendo que -to e t delimitam o intervalo de valores relativos a zona de

confianga, os resultados estdo graficamente representados abaixo:
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Figura 3 — Grafico das estatisticas de teste t obtidas.

ZONA DE CONFIANCA

Fonte: O autor.

Sendo assim, apds realizadas as analises estatisticas, bem como realizada a
representacdo grafica caracteristica, o resultado observado foi que todas as 6
variaveis de teste encontradas se encontram dentro da zona de confianga. Isto
significa dizer que, somados os 3 cursos analisados, combinados com os 2 dominios
do conhecimento, em nenhum destes aspectos foram encontrados motivos para a
rejeicado da hipdtese nula, ou seja, podemos admitir com embasamento cientifico que
nao ha diferenca de desempenho, nos campos cognitivo e psicomotor, entre os dois
grupos. Dessa forma foi atingido o quarto e ultimo objetivo especifico do trabalho, ao
ser realizada a comparagdo do desempenho apresentado pelos dois grupos de
Oficiais analisados.

De posse da analise preliminar, somada ao estudo de campo, foi possivel
responder ao problema de pesquisa da seguinte maneira: Foi encontrada uma
diferenga positiva entre os grupos avaliados, favoravel aos Aspirantes de BQ, no que
diz respeito a grade curricular militar. Tal diferenga se deve a quantidade de instrugdes
militares as quais sao submetidos, bem como a experiéncia relativa ao tempo de

caserna.
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Nao obstante a isso, esta diferengca favoravel observada em instrucdes
essenciais para o desenvolvimento das competéncias dos Oficiais nao foi suficiente
para apontar uma diferengca de desempenho, nos campos cognitivos e psicomotor,
apos finalizado o processo de formacgao.

O resultado mostra-se interessante por tratarmos de amostras com ciclos de
aprendizagem distintos e desenvolvimento de competéncias em periodos também
distintos, porém que apresentaram desempenhos semelhantes ao término do
processo, contrariando algumas premissas tedricas levantadas no presente estudo.

De posse destas analises, podemos entdo chegar a conclusao do trabalho.

5 CONCLUSAO

A formacao dos Oficiais Aviadores possui um carater estratégico essencial para
o alcance dos objetivos da Forga Aérea pelo fato de culminar no efetivo emprego do
Poder Aeroespacial. Quaisquer diferengas durante o processo podem significar uma
fragilidade, no que diz respeito ao desenvolvimento das competéncias destes Oficiais.

Inicialmente, o trabalho trouxe os conhecimentos produzidos pelos tedricos do
ensino e aprendizagem, com destaque para os dominios do conhecimento, ciclos de
aprendizagem e o instrumento principal para a execugao do processo, o curriculo. As
premissas teodricas, relacionadas a realidade do estudo, foram essenciais para o
alcance dos objetivos.

Como metodologia procurou-se levantar as diferengas marcantes no cabedal
de conhecimentos (grade curricular) dos dois grupos de Oficiais, além é claro do
tempo de caserna, fator essencial para a experiéncia na profissao militar.
Concomitantemente, pontuou-se o desenvolvimento das competéncias dos Oficiais
Aviadores, relacionando-as aos dominios do conhecimento trabalhados.

Em estudo de campo, foram coletados os dados de desempenho destes
Oficiais, obtidos nos cursos de especializagao, apos finalizado todo o processo de
formacao académica. Ao final, foi aplicada uma inferéncia estatistica nas médias
apresentadas pelos dois grupos, considerando as avaliagdes do dominio cognitivo e
psicomotor.

Como resultado, foi possivel respondermos ao problema de pesquisa,
afirmando que as diferengas entre os tempos de formacgao dos grupos estudados, nao

obstante proporcionarem curriculos e experiéncias distintas, ndo foram suficientes
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para interferir no desempenho pdés formagao, ou seja, no efetivo emprego do Poder
Aeroespacial.

Importante relembrar que as capacidades relativas ao dominio afetivo nao
foram objeto deste estudo, fato que inaugura novas perspectivas para trabalhos
futuros. As conclusdes aqui encontradas limitam-se aos dominios cognitivo e
psicomotor do conhecimento.

Dessa forma, o presente artigo espera proporcionar uma visao cientifica aos
gestores do ensino da Forga, com vistas a assessorar decisdes futuras acerca do

aprimoramento do processo de formacao do Poder Aeroespacial.
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ANEXO A - VALORES CRITICOS DA DISTRIBUICAO t
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Distribuicao t.

Nivel de
confianga, ¢ 0,80 0,90 0,95 0,98 0,99
Unilateral, « 0,10 0,05 0,025 0,01 0,005
g.l. Bilateral, @ 0,20 0,10 0,05 0,02 0,01

1 3,078 6,314 12,706 31,821 63,657
2 1,886 2920 4,303 6,965 9,925
3 1,638 2,353 3,182 4,541 5,841
4 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604
5 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032
6 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707
7 1415 1,895 2,365 2,998 3,499
8 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355
9 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250
10 1,372 1,812 2,228 2,764 3,169
11 1,363 1,796 2,201 2,718 3,106
12 1,356 1,782 2,179 2,681 3,055
13 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012
14 1,345 1,761 2,145 2,624 2,977
15 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947
16 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921
17 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898
18 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878
19 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861
20 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845
21 1,323 1,721 2,080 2,518 2,831
22 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819
23 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807
24 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797
25 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787
26 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779
27 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771
28 1313 1,701 2,048 2,467 2,763
29 1311 1,699 2,045 2,462 2,756
30 1310 1,697 2,042 2457 2,750
31 1309 1,696 2,040 2,453 2,744
32 1309 1,694 2,037 2449 2,738
33 1,308 1,692 2,035 2,445 2,733
34 1307 1,691 2,032 2441 2,728
35 1306 1,690 2,030 2,438 2,724
36 1,306 1,688 2,028 2,434 2,719
37 1305 1,687 2,026 2,431 2,715
38 1304 1,686 2,024 2429 2712
39 1304 1,685 2,023 2,426 2,708
40 1303 1,684 2,021 2,423 2,704
45 1301 1,679 2,014 2412 2,690
50 1,299 1,676 2,009 2403 2,678
60 1,296 1,671 2,000 2,390 2,660
70 1294 1,667 1,994 2,381 2,648
80 1292 1,664 1,990 2374 2,639
90 1291 1,662 1987 2368 2,632
100 1,290 1,660 1,984 2364 2,626
500 1,283 1,648 1,965 2,334 2,586
1.000 1282 1,646 1,962 2,330 2,581
% 1,282 1,645 1,960 2,326 2,576

-1 1

Intervalo de confianca

Teste unilateral a esquerda

a
1

Teste unilateral a direita

Teste bilateral

Fonte: LARSON E FARBER, 2015, p.556.
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ANEXO B — FORMULAS PARA O CALCULO DAS ESTATISTICAS DE TESTE
PADRONIZADAS

CALCULO DO ERRO PADRAO

\/(nl——l si+(mp=1)s3 [T 1

n+n,—2 ng

ESTATISTICA DE TESTE PADRONIZADA t

Fonte: LARSON E FARBER, 2015, p.401.



ANEXO C - DISCIPLINAS DO CAMPO MILITAR DO CPCAR

20/59 ICA 37-15/2017
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Fonte: BRASIL, 2017, p.20.




ANEXO D - DISCIPLINAS DO CAMPO MILITAR DO CFOAv

22/153

ICA 37-736/2019

53 EIXO TEMATICO: INSTRUCAO MILITAR E DOUTRINA

5.3.1 Segue abaixo as atividades militares que sdo inerentes para a formagdo do Cadete:

DISCIPLINAS CH PRE-REQUISITOS
Armamento, munigao ¢ tiro | 50 Nio ha
Armamento, munig¢ao ¢ tiro 2 10 Armamento, munigdo ¢ tiro |
Armamento, munigdo e tiro 3 20 Armamento, munigdo e tiro 2
Armamento, munigdo e tiro 4 20 Armamento, munigio e tiro 3

Atividade de Campanha 1 80 Nio ha
Atividade de Campanha 2 T G
Conduta Militar e Civil 10 Nio ha
Doutrina Militar 10 Nio ha
Estagio de Adaptagio Militar (EAM) | 260 CFOA&?ES?}?T?SFO[NF
Instrugio de Salto de Emergéncia 50 Nio ha
Instrugdo de Sobrevivéncia na Selva 70 kpyitiade d;ﬁ:;:.‘p;:hl?r;? amENS,
Instrugdo de Sobrevivéncia no Mar 60 Nio ha
Legislagao Militar | 24 Nio ha
Legislagao Militar 2 24 Legislagao Militar 1
Legislagao Militar 3 24 Nio ha
Lideranca 1 20 Psicolo%ira,o’ﬁl;i;;%u;l E’I?g;xgucsa
Lideranga 2 10 Lideranga |

Ordem Unida 1 20 Nio ha

Ordem Unida 2 20 Ordem Unida |

Ordem Unida 3 20 Ordem Unida 2

Ordem Unida 4 20 Ordem Unida 3

Primeiros Socorros 14 Nio ha

Profissao Militar 10 Nio ha

Treinamento Fisico 1 320 EAM/ TACF Diagnostico
Treinamento Fisico 2 370 TF1/ TACF Diagnostico
Treinamento Fisico 3 420 TF2/ TACF Diagnéstico
Treinamento Fisico 4 300 TF3/ TACF Diagndstico

CARGA HORARIA TOTAL:

2.306

Fonte: BRASIL, 2019, p.22.
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APENDICE A - DISTRIBUICAO DAS MEDIAS DO CEAT ENTRE 2016 E 2020

2016 2017 2019 2020 Dados
Classificagio Dom Cogn Dom Psicom _ Classificagio Dom Cogn Dom Psicom Classificagio Dom Cogn Dom Psicom _ Classificagio Dom Cogn Dom Psicom  Dom Cogn _ Dom Cogn
* 9,775 9,29] 3*. 9,666 9,40] 1° 9,871 9.79] 4 9,935 987 Média
2 9718 9,46 el 9,696 2 9,607 9,69 2 9,933 9.90 9,48 —,_ 9,51
3 9,732 921 3 9,612 > 9,882 9,30} > 9,952 987 DesvPadrao
4 9,882 9,46 4 9,687 911 4° 9,872 9,30} 4° 9,955 983 0,28 | 0,26
L 9,55 9,25 5 9,347 9,26 & 9,746 9,43 L 9,847 981 ianci;
6° 978 8,88 6° 9,544 921 6° 9,856 9,46 6° 9771 9,80 Iguais (0,85)
5 9,926 9,27 ™ 9,55 9,22 ™ 9,733 9,56 ™ 9,687 981
8 9,725 921 8 9,726 8,97 8 9,439 9,46 8 9,826 9,69
9 9,753 8,92 9 961 9,16 9 9716 9,59 |l 9719 978
10° 9,733 9,25 10° 9813 9.43] 10° 9,645 9.30] 10° 9,747 978 Dom Psicom Dom Psicom
11° 9,604 9,12] . 9,648 911 1 9476 9,50/ e 9,856 975
120 9,796 &Q 120 9,528 8,79 120 9,887 9.27] 120 9,859 976 Média
13° 9,533 8,96 13° 9,402 9,37] 13 9,65 9.33| 13 9,583 983 8,98 —,_ 9,08
14° 9,751 8,96 14° 9,517 9,13] 14° 9,786 9,53 140 9,615 9.85 DesvPadrao
15° 9,605 8,80] 15° 9,252 8,97] 15° 9,806 9,20, 15" 9,758 975 0,42 | 0,45
16° 9,636 8,92] 16° 9,497 9,00 16° 9,657 931 16° 9,808 9,69 ianci;
17 9,69 8388 17° 9,289 9,00 17 9,598 9,40/ ol 9,703 9,80 Iguais (0,67)
18° 9,477 8,96 18° 9,654 8,89 18° 9,589 9,27 18° 9,755 974
19° 9,763 9,12 19° 9,473 9,19 19° 9,789 9,30 19° 9,727 978
20° 9,423 921 20° 9,537 9,19 20° 9,309 9,46 20° 9,801 9,69
21r 9,485 9,00 21° 9,408 9,35 21° 9722 9,23 21° 9,69 975
22° 9,665 9,35] 22 9,282 9,15] 22 9.482 9.27] 2 9.449 9.84
23° 9,535 8,68 23° 9,139 8,93] 23 9412 9,30} 23 9,634 971
24° 9.776 8,84 24° 9,575 9,04 24° 9,555 9.30] 24° 9,661 9,67
25 9,585 8,88 25° 923 9,00 25° 9,537 9,14 25° 9,682 9,69
26° 9,795 876 26° 949 9.11 26° 9,657 8,84 26° 9,896 9,52
> 9,649 8,84] 27 9,465 9,34 ™ 9,709 8,78 ™ 9,812 9,69
28° 9,657 8380 28° 9,345 8,89 28° 9,576 8,91 28° 9,621 9,64
29° 9,669 8,88 29° 9211 8,82 29° 9343 9,40, 29° 9,288 972
30° 9325 859 30° 9,567 889 30° 9426 894 30° 9312 977
= 9,786 8.80 ar 9459 879 31° 9467 8.87 3P 9,502 949
> 9,536 847 32 9,565 8,68 32 9,746 891 320 9,394 9.41
33° 9,447 872 33 9,659 8,60 2" 9,817 8,61 2 9,123 974
34° 9,428 8,59 34° 9,536 8,98 34° 9,572 874
35" 9,445 8,55 35° 9,486 8,79 35° 9,455 9,27
36° 9,504 859 36° 9,369 853 36° 9,182 9,14
r 9,018 8,96 37 9,363 8,60 3r 9423 9.17]
38° 9,306 847 38° 8,824 9.04 38° 9483 8,94
39° 8,976 9,04 39° 9451 8,68 39° 9,18 9,20
40° 9,55 8,54 40° 9,251 9,04 40° 9,208 9,07
41° 9,526 8,68 41° 9,191 8,75 41° 9,687 8,55
420 9,325 8,80 420 9,417 8,50] 420 9,218 9,00
43° 9,652 831 43° 919 8.87 43° 9,102 881
44° 9212 868 44° 9469 8,50 44° 932 887
45° 9479 8.47 45° 9,303 882 45° 8,992 8,55
46° 9,321 847 46° 9,655 8,35 46° 9,07 9,04
47° 9,337 8,59 47° 9,405 8,60 47 9172 899
48° 9,632 8,27 48° 8,913 8,89 48° 8,765 8,84
49° 9,524 839 49° 9177 8,60 49° 9,084 891
50° 9,209 851 50° 8,822 8,75 50° 9,03 828
51° 8,875 876 A 9497 813 51° 9,072 877
5> 9,512 8,15 52° 9,129 8.82 o 9,157 8,74
53° 9,065 8,59 5 9,094 8,28 53° 91 881
54° 9,451 8,35 54° 9,159 871
55° 9319 8,35 55° 9,508 831
56° 8,878 8,68
57° 9,101 824
58° 9,301 831
59° 9,062 831
60° 8,889 8,20
[167 Asp. Of. Av. formados pelo binémio EPCAR-AFA _|
[ 34 Asp. OF. Av. formados oriundos apenas do CFOAv |
[0 ano de 2019 foi i para a andlise devido a auséncia de Aspirantes PQD’s

Fonte: O autor.



