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RESUMO

O presente estudo propde uma observacéo das possiveis alteracdes do ethos
militar da aviacdo da Forca Aérea Brasileira (FAB) a partir do ingresso de
mulheres no Quadro de Oficiais Aviadores, que se iniciou em 2003. So trazidas
perspectivas de género e um historico da participacdo de mulheres nas Forcas
Armadas brasileiras, além de aspectos sobre as politicas de género no cenario
nacional e internacional a fim de contextualizar como essa tematica torna-se
presente no campo dos Estudos de Defesa. Foram tomados por base
pressupostos tedricos dos Estudos de Género, considerando desde os contextos
politico e social para que fosse possivel compreender a insercédo das militares
nas Forcas Armadas, até o cendario que conduziu a abertura para a funcéo de
combatente. A metodologia incluiu a realizagéo de grupos focais com os Oficiais
Aviadores que se encontravam em Unidades Aéreas quando se deu a chegada
das aviadoras, a fim de coletar, enquanto observadores do processo de
integracao, suas percep¢des. Como possuidores de um lugar de fala especifico
nesse processo, a observacdo dos seus discursos permitiu a abordagem de
perspectivas sobre o ethos militar, bem como suas rela¢des no plano discursivo.
Pode-se pensar ainda no deslocamento proporcionado pela entrada das
primeiras aviadoras na Forca Aérea Brasileira, haja vista que os aviadores
pertencem ao quadro de combatentes e desempenham outros papéis de ordem
material e simbdlica dentro da hierarquia militar, os quais, conjugados as
percepcles sociais acerca do género, constituem o cenario do ingresso de
mulheres no Quadro de Oficiais Aviadores da FAB. Para a analise, foram
utilizadas teorias de Discurso de linha francesa. Ao se analisar as modificacbes
ocorridas na entrada deste novo contingente de mulheres na FAB, foi possivel
observar que o ethos militar da aviagdo passou por ressignificacbes, ao se

considerar o ambiente de desempenho da atividade de combate.

Palavras-chave: forcas armadas; género; ethos; mulheres; combatente.



ABSTRACT

The present study proposes an observation of the possible changes in the military
ethos of aviation of the Brazilian Air Force since the entry of women in the Aviation
Officers Staff, which began in 2003. Gender perspectives and a history of female
participation in the Brazilian Armed Forces are brought, in addition to aspects of
gender policies in national and international scenario in order to contextualize
how this theme becomes present in the field of Defense Studies. Theoretical
assumptions of gender studies were taken, considering from the political and
social contexts so that it was possible to understand the female insertion in Armed
Forces, up to the scenario that led to the opening to the role of combatant. The
methodology included the realization of focal groups with Aviation Officers who
were in Air Units when female aviators arrived, in order to collect, as observers
of the integration process, their perceptions. As possessing a specific place of
speech in this process, the observation of their reports allowed the approach
perspectives on the military ethos, as well as their relations in the discursive
plane. One can also think about the displacement provided by the entry of the
first women aviators into the Brazilian Air Force, given that aviators belong to the
combatant staff and play other material and symbolic roles within the military
hierarchy, which, combined with social perceptions about of the gender,
constitute the scenario of the entry of women in the FAB Aviators Officers Staff.
For the analysis, French Discourse theories were used. When analyzing the
changes that occurred in the entry of this new female contingent in the FAB, it
was possible to observe that the military ethos of aviation went through
resignifications, when considering the performance environment of the combat

activity.

Keywords: armed forces; gender; ethos; women; combatant.
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1 INTRODUCAO

O papel da mulher nas sociedades vem passando por diversas modificagoes,
tendo, a cada dia, novos cenarios e possibilidades acessiveis a elas. A participacdo
feminina, que outrora se encontrava limitada ao escopo particular e familiar, passa a
alcancar também, de maneira mais abrangente, a esfera publica (BIROLI, 2018) e a
abarcar as mais diversas profissdes. Um exemplo dessa ampliag@o nos papéis sociais
das mulheres se deu com a integracdo feminina em quartéis, um marco para essas
instituicbes que eram tidas como hegemonicamente masculinas e, até entdo, um
ambiente considerado gendrado? (CASTRO, 2004; LAURETIS, 2019).

Diante desse novo contexto de modificacdo no perfil das sociedades, em
especial da sociedade brasileira, o presente estudo propde uma reflexdo acerca do
processo de integracdo feminina nos quartéis, especificamente em funcbes
operacionais ou ligadas ao combate, as quais podem ter modificado os “modos de
ser’ e “modos de agir’ desses grupos de profissionais. Assim, a Forga Aérea Brasileira
(FAB) foi escolhida para o desenvolvimento do presente estudo por ter sido a primeira
entre as Forcas Armadas a efetivar a formacgdo de combatentes® de ambos os sexos,
a partir de 2003. Destaca-se que, no caso da FAB, o ingresso se efetivou por meio do
guadro de aviadores.

Tradicionalmente, a formacédo dos militares* é baseada em valores e principios
que integram o “modo de ser’ militar, seu ethos. Costuma-se argumentar que,
diferentemente de outras profissbes, a profissdo militar tem como caracteristica ser
uma “[...] atividade continuada e inteiramente devotada as finalidades precipuas das

Forgcas Armadas, denominada atividade militar” (BRASIL, 1980, p. 2). Imersos em um

A autora utiliza o termo “gendrado” para aqueles ambientes que apresentam perfis marcados pelas
normas sociais relacionadas ao género.

3

A abordagem do termo “combatente” vem mudando ao longo da histéria, e permite diversas
perspectivas. Invariavelmente, esta associada & atuacao direta em guerras. Esse conceito sera
abordado mais a frente para algumas consideragdes complementares.

4

O militar citado em todo trabalho, refere-se aquele integrante das Forcas Armadas, constituidas pela
Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica (BRASIL, 1988), ndo abrangendo as Forcas Auxiliares.
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ambiente marcado por normas e simbologias, os militares constituem um grupo,
dentre outros, que estdo sujeitos a uma carga horaria variavel e intensa. Possuem
obrigatoriedade de dedicac&o exclusiva, com vistas ao cumprimento dos deveres e
das especificidades da carreira, que véo além de uma escolha profissional®.

Nesse interim, cabe ainda citar que as Forcas Armadas possuem estrutura
cujos pilares sé@o a hierarquia e a disciplina. Poder-se-ia pensar que esse cenario
corroboraria, mesmo que indiretamente, para um constante reforgo das tradi¢coes e
das caracteristicas culturais, sendo tais aspectos marcantes no ambiente castrense.
Um contexto, portanto, pontuado por convencdes, tradicdes e assimetrias.

Com isso, pode-se pensar que os modos de ser e de agir dos militares, ou 0
ethos militar, a medida que se tornam caracteristicas marcantes destes individuos, se
relacionam com suas tradicdes culturais e podem ser tratados como uma “maneira
militar de agir” (ANTUNES, 2017). Entretanto, como sera tratado no desenvolvimento
deste estudo, ao se abordar o ethos, deve-se considerar que este é entendido como
um conceito hibrido, social/discursivo, ligado ao processo interativo de influéncia
sobre o0 outro (ANTUNES; PAULIUKONIS, 2018) e dessa forma, também se faz
presente nos discursos produzidos.

Assim, ao se pensar a integracdo de mulheres nas Forcas Armadas, cabe
compreender o cendrio ao qual se insere e os fatores que podem atuado como
catalisadores para que isso ocorresse. Apés a Guerra Fria, diante das novas
demandas militares, os exércitos passaram por um processo de mudanca no qual
apresentaram uma tendéncia de sairem de um perfil de exército moderno, com
orientacdo muito forte para a guerra, para um exército pés-moderno, com orientacdes
mais amplas e outras possibilidades de emprego, como, por exemplo, em missdes de
paz (MOSKOS; WILLIAMS; SEGAL, 2000).

A abertura gradual das Forgcas Armadas brasileiras para as mulheres, iniciada
na década de 1980, seguiu paralelamente as mudancas quanto aos papéis social e
profissional da mulher, que séo reflexo das conquistas feministas e do contexto

democratico no qual se inserem. Somem-se a isso as exigéncias implicadas para as

5

Como exemplo, pode ser citado o “[...] solene juramento de fidelidade a Pétria até com o sacrificio da
prépria vida” (BRASIL, 1980, p. 6).
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instituicdes de Estado, que, como propde Escobar (2009), trouxeram o debate sobre
igualdade de género do ambiente publico para os quartéis.

Ao se considerar o processo de construcao de identidades dos militares, pode-
se observar o aspecto destacado por Woodward (2014) de que essas identidades séo
fabricadas por meio da marcacédo da diferenca. Contudo, elas ndo sdo o oposto da
diferenca, mas sim dependem da diferenca para existirem e cabe considerar, nos
diversos grupos sociais, em especifico no dos militares, que modifica¢cdes, como a
insercdo de mulheres no desempenho das mesmas atividades, poderiam vir a
acarretar ajustes na identidade desse grupo.

Nessa observacédo do ingresso das mulheres no ambiente operacional® da
aviacao militar, convém uma reflexdo quanto as identidades, tradicbes e culturas
sociais envolvidas, bem como quanto a percepc¢ao desse processo pelo grupo. Assim,
ao se observar e refletir sobre 0os aspectos sociais e culturais do ingresso de mulheres
no quadro de oficiais aviadores da FAB, leva-se em conta que esse inédito papel da
mulher nas Forcas Armadas brasileiras representa ndo apenas a participagao
feminina na estrutura militar em um quadro que permite maior ascendéncia
profissional, como também estabelece um marco na capacitacdo de mulheres como
combatentes’ a partir do uso do vetor aéreo.

Com o objetivo de contextualizar as motivacdes para 0 presente estudo,
esclarece-se que esta pesquisadora € Oficial da Ativa da Forca Aérea Brasileira, do
Quadro de Oficiais Aviadores, tendo ingressado na Academia da Forca Aérea (AFA)
em 2003 para compor a primeira turma de formacdo neste quadro que contaria com
mulheres. E como parte desse processo, pairavam guestionamentos pessoais quanto
a entrada e de como de fato estariam impactando nesse “mundo” predominantemente

masculino.

Diz-se na aviagdo que operacional seria o ambiente (ou Esquadréo de voo) em constante operacao
ou daquele militar que esta pronto para desempenhar (dentro de sua especialidade) qualquer misséo
especifica do vetor aéreo e da Forca Aérea. Nesse caso, refere-se aquele que estéa diretamente
ligado a atividade aérea com objetivo militar.

7

Algumas perspectivas acerca do assunto serdo abordadas no Capitulo 5.
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Diante deste cenario, cabe entao refletir sobre as representagdes dos “papéis
femininos”, como seriam tratadas as caracteristicas tidas como “de menina”, e se
essas caracteristicas poderiam influenciar no desempenho da atividade operacional,
na maternidade e na familia. Ainda, cabe a reflexdo acerca das formas como esses
aspectos foram percebidos, incorporados e possivelmente ressignificados pelo grupo.

Nesse contexto, este estudo pretende observar o ethos militar na aviacdo da
FAB a partir do ingresso de mulheres no ambiente operacional, como aviadoras, a
partir da percepcao dos demais aviadores do sexo masculino que acompanharam o
processo de integracdo. Dessa forma, este trabalho busca a observacdo por meio
daqueles que ja compunham as fileiras nos quartéis.

Essa observacgéao, a partir do ingresso de mulheres, ndo busca definir o ethos
militar da aviagdo, apontando especificamente suas caracteristicas e as possiveis
incorporacdes e modificacdes ocorridas. Por se tratar de um conceito que permeia o
grupo dos aviadores, mutavel e que acompanha seus discursos, modos de agir e
pensar, o presente estudo busca analisar a forma como esse processo de integracao
de mulheres foi percebido pelos colegas e como possiveis modificacdes ou
ressignificacdes foram percebidas pelo grupo.

Antes de serem delineadas as etapas percorridas para o desenvolvimento do
presente estudo, torna-se relevante pontuar que ocorrerdo, eventualmente,
marcacdes linguisticas de primeira pessoa, as quais encontram-se relacionadas ao
método bem como a proximidade da pesquisadora ao seu objeto de pesquisa.

Para o desenvolvimento entdo, optou-se por uma abordagem qualitativa, ndo
cabendo generalizacdes aos apontamentos resultantes. Dessa forma, acredita-se que
as pontuacdes que serdo tratadas nesse texto representem o pensamento de um
sujeito (discursivo) coletivo e, por isso, poderdo subsidiar futuras acdes relativas ao
efetivo de mulheres nas Forgas Armadas, em especial quanto ao desempenho de
funcdes operacionais.

Outro aspecto de relevancia a ser considerado € quanto a comunidade
académica, no que tange aos estudos de Defesa. Este trabalho apresenta um olhar
especifico em relacédo a “mulher militar”, ao considera-la no ambiente de desempenho
da atividade de combate. Frequentemente, as mulheres militares sdo consideradas
um conjunto uniforme, e o assunto é tratado de forma ampla, considerando-as como

um objeto de estudo unico.
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No presente estudo, sera apresentado um sucinto panorama historico da
mulher militar, como foram as primeiras participacdes nas Forcas Armadas e quais
funcBes lhes eram atribuidas ou permitidas. Nessa mesma perspectiva, sdo trazidos
aspectos relacionados a integracdo das militares no Brasil, a partir dos anos 1980,
bem como uma contextualizacdo do cenario quanto a participacdo de mulheres em
dados percentuais.

Esse processo de inclusdo nas Forcas Armadas, dentre outros motivos, €
resultante das politicas de género também na area da Defesa. Cabe, porém, destacar
gue a implementacéo de politicas de género na Defesa, enquanto elemento propulsor
para a participacédo feminina nas Forcas Armadas, ndo foi resultante de uma decisao
exclusiva brasileira, mas se encontrava inserida num grande cenario mundial voltado
para as acoes de igualdade de género.

No contexto internacional, a Organizacdo das NacfGes Unidas vem atuando,
dentre todas as suas linhas de acao, de forma a promover e fomentar, junto aos seus
paises signatarios, a igualdade de género, constituindo um marco internacional a partir
da criagdo da agenda “Mulheres, Paz e Seguranga”, com a publicacdo da Resolugao
1325 do ano de 2000. Essa resolucéo propde uma mudanca de paradigma quanto ao
papel das mulheres nos conflitos armados, pois, até entdo, a percepcao associava-se
exclusivamente a condicao de vitimas e, a partir de entdo, foi incentivada a atuacao
feminina como elemento de promocéao e consolidacéo da paz.

Um outro aspecto a ser abordado durante o desenvolvimento deste trabalho é
quanto ao significado do termo “combatente”, que é frequentemente utilizado de
maneira ampla. Entretanto, as implicacdes de seu significado tornam-se relevantes
para melhor compreensdo de como as primeiras aviadoras, dentro do conjunto dos
militares da Forca Aérea, se relacionam com esse termo. Essa analise € proposta a
fim de compreender por que o ingresso de mulheres no quadro de Oficiais Aviadores
foi considerado um marco nas Forcas Armadas brasileiras também quanto aos
aspectos culturais do grupo.

Em relacéo as caracteristicas dos militares, por serem um grupo com aspectos
culturais e tradicbes marcantes, apresentam caracteristicas especificas que
representam suas imagens de si. O ethos, ou o ethos militar como proposto no
presente estudo, apresenta um conceito amplo, o qual se relaciona fortemente com o

discurso. Enquanto detentor de significado além do texto, o discurso deve considerar
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alguns aspectos como a enunciagao, 0s sujeitos, 0s contratos comunicativos e a mise-
én-scene?, sob a luz da teoria Semiolinguistica de Charaudeau (2009, 2013).

Feita essa estruturacao, torna-se possivel seguir para a metodologia adotada,
que, no capitulo seguinte, aborda os aspectos considerados para a definicdo do
corpus do trabalho e do desenho metodologico seguido para a realizacdo da coleta
de dados. Assim, essa coleta foi realizada por meio de Grupos Focais com os Oficiais
Aviadores que se encontravam nas Unidades Aéreas e foram observadores da
chegada das primeiras aviadoras no ambiente operacional. Ainda nesse capitulo,
serdo abordados alguns limites relativos ao método proposto, face ao ambiente para
o desenvolvimento da pesquisa, bem como as especificidades do estudo.

Em continuidade, é trazida a andlise do corpus do estudo, a qual tomou por
base a teoria de linha francesa da Andlise do Discurso. Nesse sentido, e a partir das
transcricbes dos quatro Grupos Focais realizados, foi possivel pontuar quatro
principais categorias de andlise, a saber: marcacfes gendradas; maternidade e
operacionalidade; familia militar; e ressignificacfes. Cabe ressaltar que as categorias
que foram apontadas ndo esgotam o0 tema, tampouco as possibilidades de
investigacdo do corpus obtido.

ApoOs a analise, o presente estudo apresenta as consideracdes finais da
pesquisa, com a pontuacao do que foi observado no decorrer do estudo, bem como a
verificagdo quanto aos objetivos da pesquisa e a condicdo do estudo perante a
hip6tese proposta. E, como etapa do Mestrado Profissional, no Capitulo 10, serdo
pontuados os produtos do Mestrado ja executados e aqueles possiveis de serem
desdobrados a partir do trabalho desenvolvido. Os produtos propostos como
decorréncia deste estudo tém o intuito de contribuir para os debates acerca do tema
‘género” nas Forgas Armadas, além da reflexdo sobre possiveis ajustes ou
adequacdes ao se considerar a crescente participagdo de mulheres em quartéis.

A fim de dar prosseguimento, o capitulo a seguir traz uma breve revisdo
bibliografica realizada sobre o tema, cuja reflexdo e interlocu¢cdo com as inquietacbes

da pesquisadora permitiram o desenvolvimento de todo o texto subsequente.

8

Conceito alcado do contexto teatral e central da teoria Semiolinguistica, a qual assume a linguagem
como uma encenacao na qual participam varios parceiros (CHARAUDEAU; MAINGUENEAU, 2004).
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2 MULHERES, ETHOS E FORCAS ARMADAS

A fim de ampliar os conhecimentos sobre o papel da mulher nas demais Forgas
Armadas, deve-se considerar os estudos realizados por For¢cas Armadas estrangeiras,
pois, apesar das diferencas culturais e sociais de cada pais, essas Instituicbes
simbolizam, em sua esséncia, a capacidade que um pais tem de se opor a ameacas.
Mesmo aqueles Estados que ndo possuem uma historia permeada por guerras,
acabam por compartilhar caracteristicas culturais e sociais proximas, e por isso, 0s
textos relativos a outras nacgfes, foram considerados para o levantamento em
guestdo. Assim, ao se observar pesquisas em outras Forcas Armadas, ndo nos
distanciamos, em sua esséncia, do nosso tema.

Como um primeiro marco nos estudos sobre as caracteristicas militares, Celso
Castro, em seu livro “O espirito militar” (2004), apresenta o ambiente castrense, com
0 escopo na Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) — do Exército — em virtude
de sua pesquisa etnogréfica. O autor apresenta a diferenciacao feita pelo militar entre
o “civil” e 0 “paisano” os quais dentre os varios apontamentos, se destacam por valores
e marcacdes peculiares.

Tracando-se um paralelo com o que Castro propde, a Forca Aérea também
apresenta aspectos intrinsecos em seus cursos de formacdo em sua academia e,
apesar de possuir nuances diferentes do EB, também se diferencia do civil a seu
modo. Assim, o texto enquanto desdobramento da pesquisa de Doutorado do autor,
com informacdes apresentadas no livro correspondam ao final da década de 1980, as
proposicdes trazidas no livro sao relevantes ao estudo, pois reiteram caracteristicas
de um ambiente tradicional e conservador (com habitos, tradi¢bes, ritos etc.), e,
principalmente, evidenciam a construgdo e existéncia de um “mundo” a parte do
“‘mundo” civil: “o mundo militar”. Essas nog¢des podem ser aplicadas ao presente
estudo.

Buscando estudos em interface ao tema proposto nessa dissertacao, realizou-
se levantamento no portal de periddicos da CAPES?® desde as fases preliminares desta

pesquisa. Em marco de 2019, foram realizadas buscas por artigos relacionados ao

https://www.periodicos.capes.gov.br/
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tema com os descritores detalhados e, em julho de 2020, 0 mesmo levantamento com
0os mesmos filtros no intuito de se verificar atualizagdes ou novos textos. Em ambas
as buscas foi aplicado o refinamento da pesquisa para “ultimos 5 anos”, dentro do
escopo de textos relativos a &rea de Ciéncias Sociais, Ciéncias Politicas ou de
Relacbes Internacionais, e com isso foram obtidos sete artigos de significativa
afinidade com o assunto abordado neste estudo, conforme seréo descritos a seguir.

Inicialmente, foram utilizadas as palavras-chave GENDER, “MILITARY
WOMEN”, COMBAT, GENDER que foram alternadas entre si. Dos resultados obtidos,
pode-se citar o artigo de Schwether e Pagliari (2018) intitulado Politicas de género
para a Defesa: os casos de Argentina e Brasil, o qual apresenta um comparativo entre
0s paises no periodo de 2005 e 2015 quanto as politicas de género para defesa,
adotadas por seus respectivos governos, a partir da insercdo de mulheres nas
academias militares e em fungcdes estratégicas, como o0 ministério da Defesa, na
Argentina.

A partir desse texto foi possivel observar como a andlise temporal e
comparativa permite perceber a influéncia das politicas governamentais quanto a
insercdo feminina em questdes militares, dentro de um cenario geopolitico
comparativo com o brasileiro.

A seguir, com o artigo de Duncanson e Woodward (2015) sobre a teorizacéo
da mulher militar, aborda ainda sobre o aumento da participacdo de mulheres nas
instituicbes militares, a partir das transformacdes contemporéaneas, citando as
estratégias feministas para esse aumento nos quartéis e demais 6rgaos, com foco nas
politicas de igualdade de géneros, paz e justica.

Desse modo, foi possivel refletir quanto a participacdo de mulheres nas
instituicbes militares, dadas as mudancas contemporaneas na sociedade e assim,
compreender como o0 Brasil e em especial a FAB se apresenta nesse contexto. A
apresentacdo da abordagem académica das questdes feministas para a igualdade de
género, serviu de subsidio e base para uma teorizacao similar para o desenvolvimento
do presente estudo.

Como outro resultado dentro do levantamento proposto, obteve-se o artigo de
Badar6 (2014) no qual o Autor apresenta uma andlise das transformagfes ocorridas
no exercito argentino, da perspectiva das mulheres soldados, dando énfase nas

mudancas institucionais que elas produziram sem intencdo. A experiéncia das
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militares no exeército argentino, refletiria mudancas na Instituicdo militar com as
ambiguidades e contradi¢des do processo de democratizacéo na sociedade argentina.

Assim, o texto permitiu observar as transformacgdes ocorridas, em especial nas
culturas e valores da Instituicdo. A problematizacdo trazida quanto a participacéo de
mulheres e as discussfes para a relacdo entre as Forcas Armadas, Estado e
sociedade foram primordiais para a reflexdo acerca das interrelacdes existentes na
tematica.

Dando sequéncia, apesar desse texto ser de um periodo maior que dos ultimos
cinco anos, o artigo de Taber (2013) mostrou-se de interesse para a pesquisa pois
apresenta um projeto de pesquisa explorando experiéncias de militares maes.
Apresenta ainda a literatura e o contexto organizacional das mées e mulheres militares
ocidentais. Aborda a historia de vida e os relatos das entrevistadas, bem como a
correlacdo de seus relatos e a opcao de seguirem na condicdo de militares, sendo
"empurradas" aos papéis tradicionais na sociedade.

No texto a maternidade, foi considerada um paradigma quando se aborda a
questao da mulher militar e da igualdade de géneros nas Forgas Armadas. Permitiu
refletir sobre a percepcao de dualidade entre profissdo e maternidade ocorre nas
sociedades ocidentais, e se refor¢ca ao observa as caracteristicas da atividade militar.

O artigo de Ombati (2015) ilustra as realidades complexas e contraditorias das
mulheres nas Forgcas Armadas abordando a relacdo entre masculinidade e
feminilidade, guerra e as instituicbes militares. Apresenta ainda abordagem
etnografica das operacfes das Forcas de Defesa do Quénia na Somalia, com
mulheres combatentes e a atribuicdo de papéis femininos nao tradicionais, cruzando
as fronteiras de género.

Assim, a partir das particularidades apresentadas a partir da insercao feminina
nas Forcas de Defesa do Quénia, é possivel perceber a formatacdo de género
presentes nas diversas sociedades e em especial nas instituicdes militares. A partir
desse artigo é possivel pontuar a relagdo entre Forcas Armadas e 0S papeéis
tradicionais e néo tradicionais associados ao género.

Como dultimo texto dentro do levantamento preliminar sobre mulheres nas
Forcas Armadas, temos o artigo estratégico de Gianinni, Folly e Lima (2017) no qual
autoras apresentam um histérico quantitativo da participacdo feminina nas Forcas
Armadas brasileiras bem como uma evolucdo histérica quanto a efetividade na

participacdo das atividades operacionais e estratégicas de cada Forca. Trazem ainda
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um comparativo quanto aos pontos de vista de cadetes/aspirantes do sexo feminino,
masculino e instrutores de ambos 0s sexos sobre essa participacao e integracdo nas
Academias militares.

A abordagem historica apresentada pelas autoras bem como a comparagao
entre os discursos, permite observar uma mudanca nos aspectos relevantes para a
formacéo do oficial de carreira, como a possibilidade de atingir os mais altos postos
de cada Forca. O texto aponta as percepcdes sobre uma alteracdo na formacgéo,
competitividade e relagbes entre instruendo/instrutor, 0os quais nos remetem a
aspectos do ethos militar envolvido.

De maneira geral, foi possivel perceber que as producdes académicas, ao
tratarem da mulher militar brasileira, abordam-na como um objeto de estudo
homogéneo e com caracteristicas semelhantes. Para o desenvolvimento do presente
estudo, cabe considerar que as funcbes desempenhadas, as atuacdes, postos e
atividades militares variam e, com isso, também as influéncias e rela¢cdes no grupo.

Apesar dessa consideracdo mais generalista, cabe especial destaque ao artigo
estratégico “Situagdes extraordinarias: a entrada de mulheres na linha de frente das
Forcas Armadas Brasileiras”, das autoras Giannini, Folly e Lima (2017), que aponta a
diferenciacdo nos objetos de estudo, ao tratar sobre os aspectos referentes ao
ingresso de mulheres nas Academias, com abordagem histérica e comparativa a partir
dos discursos de militares envolvidos no processo.

O texto permite ainda observar mudancas em aspectos da formagéo do oficial
de carreira, a partir da insercdo feminina, citando alteracdes quanto a competitividade
entre colegas e modificacbes nas relagdes entre alunos e instrutores. Assim, para a
revisao de literatura ora apresentada, este artigo constituiu o segundo marco agora
guanto aos aspectos referentes as mulheres nas Forcas Armadas e que sinaliza para
a atuacao na linha de frente.

Para que fosse possivel também revisar a literatura disponivel quanto ao ethos,
foram realizadas buscas no portal de periddicos da CAPES sob 0os mesmos critérios
de periodo com os descritores “ethos” e “Charaudeau”, uma vez que ja se pretendia
seguir a linha francesa da Analise do Discurso (AD), com foco na teoria
Semiolinguistica do autor Patrick Charaudeau. Nessa busca inicial, realizada em 10
de maio de 2020, foram obtidos 32 resultados, que, ao ser acrescentando o descritor

“gender”, foram reduzidos a 2 artigos.
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Destes artigos obtidos, um relacionava-se a legitimacdo da lideranca da
presidente Cristina Kirchner em seu discurso inaugural (VITALE, 2015) e o outro a
perspectivas retorico-discursivas para o estudo da patemizacdo (ALVES JUNIOR;
TOMAZI, 2018). O primeiro citado permitiu uma observacdo de como o ethos pode se
relacionar ao género, bem como das possiveis constru¢des para analise. O segundo
artigo, voltado para a linguistica, reforcou os aspectos da teoria de Analise do Discurso
inicialmente proposta.

Dessa forma, foi possivel observar de que forma estavam sendo desenvolvidos
0s estudos na area de interesse. Isso permitiu supor, até de forma ousada, que este
estudo em andamento tem o intuito de dar prosseguimento ao artigo estratégico de
Giannini, Foly e Lima (2017), uma vez que pretende abordar aspectos culturais e
sociais apds o ingresso de mulheres para o desempenho de fun¢des na linha de
frente, ou seja, como combatentes, sob a perspectiva apos a formacdo na Academia
da Forca Aérea, a partir dos discursos de militares que vivenciaram a chegada das

aviadoras no ambiente operacional.
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3 PERSPECTIVAS DE GENERO E A MULHER MILITAR

Ao se pensar sobre a mulher militar, torna-se necessario, antes, lembrar a
perspectiva oferecida pelos estudos de génerol®, a fim de compreender alguns
aspectos que permeiam o assunto. Mudancas na historia e nas sociedades, de
maneira geral, permitiram uma ampliacdo na participacdo feminina no mercado de
trabalho e no meio académico. Nesse sentido, temos ainda a conjugacéo da expansao
da busca das mulheres pela igualdade e liberdade de direitos, numa conquista do
espaco publico que derivou da afirmacdo dos movimentos feministas (MATOS, 2006).

Entretanto, cabe ainda observar que quando o

[...] discurso é centrado na ™figualdade” tornaria dificil para as mulheres
argumentarem em torno de questdes especificas delas no local de trabalho,
por medo de que isso pudesse prejudicar o argumento de que sé&o
essencialmente “iguais” aos homens (PAINTER-MORLAND, 2011, p. 443,
traducdo nossa)

Assim, ao problematizar o tema, propondo-o com uma abordagem que
considere as diferencas uma vez que as mulheres ndo sdo essencialmente “iguais”
aos homens, a autora aponta para a relevancia dos estudos na area.

Nesse aspecto, a fim de situar o movimento feminista, em breve salto temporal,

sabe-se que, apesar dos intentos precedentes, no Brasil,

[...] suas reivindicagBes voltaram ao cenario somente em 1975, quando a
ONU instaurou o Ano Internacional da Mulher. [...] Os temas referentes a
mulher reapareceram: violéncia sexual, contracepcdo, aborto, juntamente
com as reivindicagfes concernentes ao trabalho (a dupla jornada de trabalho)
e a cidadania das mulheres. Somaram-se a essa luta outros canais de
participacdo da mulher, sobretudo na forma dos movimentos por melhores
condi¢cdes de vida que ocuparam o espacgo social e politico a partir da
segunda metade da década de 1970 (MATOS, 2006, p.282).

A participagéo de mulheres nos diversos setores da sociedade é algo recente
na histéria do pais e ainda em pleno desenvolvimento na maioria das sociedades

atuais. Pensar essa mudancga de perspectiva de atuacgao “[...] entre publico e privado,

10

Existem diversas possibilidades de abordagens ao se tratar de estudos de género. Scott (2019) cita
que o uso do termo “género” inicialmente por feministas americanas deu-se por sua capacidade de
exprimir o aspecto relacional entre homens e mulheres uma vez que ndo seria possivel uma
compreenséo por meio do estudo inteiramente separado.
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supervalorizando as atividades relativas ao espaco publico, portanto, masculinas, e
desvalorizando as atividades relacionadas ao espaco privado, destinado as mulheres”
(RODRIGUES; ARAS, 2011, p.124-125), torna-se pertinente uma vez que existem
novos papéis que até pouco tempo ndo eram desempenhados por mulheres.

Mas por que sdo abordados como “novos” papéis para a mulher? Uma possivel
abordagem para esta problemética se da ao analisar a divisdo sexual do trabalho, que
nos remete a “[...] tocar no que vem sendo definido, historicamente como trabalho de
mulher, competéncia de mulher, lugar de mulher’ (BIROLI, 2018, p.21). Sob essa
perspectiva, a ampliacdo da participacdo de mulheres em diversos setores
representaria uma ruptura com o que vinha sendo estabelecido na histéria, saindo do
ambito doméstico e privado.

Apesar de ser um estudo anterior a diversos avangos na area, o artigo “The
Doubled Vision of Feminist Theory”, de Kelly (1979), apresentava aspectos e
proposicdes classicas sobre a teoria feminista, que apontam que esses papeéis
domeésticos e sociais sdo percebidos de formas diferentes por estarem intimamente
relacionados ao género, ndo podendo se desvincular dele. Sendo assim, o
desempenho econdmico, inclusive, dependeria do binbmio sexo-género.

O uso do termo sexo-género tem sido utilizado com o intuito de evidenciar a
diferenca e ampliar os significados dos termos. Género nédo € sexo (algo biolégico) e
sim a representacdo de cada individuo em termos de uma relagéo social preexistente
ao proprio individuo e predicada sobre a oposi¢cédo “conceitual” e que estaria ligada
aos sexos bioldgicos. Assim, ao abordar esta estrutura conceitual, entendida
academicamente por “sistema de sexo-género” (LAURETIS, 2019), busca-se o
entendimento sobre as constru¢des sociais em torno do sexo, que estaria relacionado
a atribuicdo de comportamentos e funcdes sociais.

Segundo essa perspectiva, o género se mostra como resultado do que é
mostrado na sociedade, ou resultado da performatividade do individuo. Como uma
importante referéncia nos estudos de género, Judith Butler (1993) constréi, em sua
teoria, 0 conceito de performatividade, desvinculando-a da concep¢ao de algo
voluntario, unico e binario ao representar um “papel de género”, e assim se
estabelecendo de forma que expresse e represente uma escolha do individuo,
adotando uma identidade. Foi pelo viés da critica as dicotomias que a divisao
sexo/género produz que Butler (1993) chegou até sua teorizacdo voltada a

desconstrucao e critica ao sujeito unico. A autora propde que “A presungéo aqui € que
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o ‘ser’ um género é um efeito” (p. 58, grifo da autora), ou seja, com isso, volta-se o
olhar para o sujeito como efeito e ndo somente como esséncia e consequentemente
a identidade, como uma expressao, mas ndo somente como 0 sujeito em si.

O que Butler buscou evidenciar foi que, ao contrario do que defendiam as
teorias feministas, o género seria um acontecimento contingente, e que nao denotaria
um ser substantivo, “[...] mas um ponto relativo de convergéncia entre conjuntos
especificos de relagdes, cultural e historicamente convergentes” (p. 29).

Em sua teoria, Butler aborda ainda que a performatividade resultaria da
reiteracdo de normas e regras sociais anteriores ao sujeito e que, sendo
constantemente repetidas, acabam por materializa-las. Nesse interim, as normas
reguladoras do sexo sdo performativas no sentido de reiterarem praticas ja
normatizadas, materializando-se nos corpos, e assim, marcando o sexo (MISKOLCI;
PELUCIO, 2007), além de exigir praticas mediante as quais se produzem as
marcacgdes “gendradas” (LAURETIS, 2019), podendo gerar o que comumente
denominamos por “esteredtipos”.

Assim, cabem algumas consideracdes acerca desse modo de representacéo

da alteridade, o qual é trazido por Silva (2000) sob a seguinte definicao:

Esteredtipo - Opinido extremamente simplificada, fixa e enviesada sobre as
atitudes, comportamentos e caracteristicas de um grupo cultural ou social que
ndo aquele ao qual se pertence. O etnocentrismo, 0 racismo, 0 sexismo, a
homofobia, baseiam-se, todos, em grande parte, na producéo e reprodugéo
de esterettipos sobre os respectivos grupos sociais atingidos por essas
atitudes tendenciosas. Na andlise cultural contemporanea, o conceito € visto
com certa desconfianga, por suas conotagdes psicolégicas, ao focalizar o
individuo e n@o processos sociais e histéricos. Os Estudos Culturais tém
preferido utilizar, na analise do etnocentrismo, do racismo, do sexismo e da
homofobia, o conceito de “representagao”, por permitir ressaltar as relagdes
de poder envolvidas nesses processos, bem como o papel central da
linguagem na producgdo de visdes especificas sobre a alteridade. (SILVA,
2000, p.54)

Complementarmente, Amossy (2011b) aborda ainda este conceito relacionado
ao ethos. Em suas consideracdes, aponta a constru¢cdo de uma imagem de si e sua
relacdo com a representacédo coletiva cristalizada, ou o estereo6tipo. Sob a perspectiva

de Ferreira e Valente (2015) que argumentam sobre esse conceito em seu artigo,

[...] a estereotipagem consiste num processo de reconstrucdo de dados
preexistentes e integrados a um modelo cultural, o qual, por sua vez, da a
forma ao esteredtipo de um “esquema” ou “representagao” partilhada por uma
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comunidade, grupo, numa dada situacdo. (FERREIRA; VALENTE, 2015,
p.299)

De forma simplificada, os estere6tipos podem remeter a uma forma reduzida
de representacdo, se tornando algo que se encaixe em um determinado padrao.
Assim, ao se tratar de “papéis de género” e das normas reguladoras do sexo como
resultados de uma performatividade do género sendo passiveis de deslocamentos
para os estereotipos, temos as questdes abordadas neste estudo. Nessa perspectiva,
€ cabivel pensar se haveria atitudes, comportamentos e discursos que seriam
“‘esperados” de homens e ndo de mulheres, conforme as normas sociais relacionadas
ao sexo (homem/mulher).

Como abordado por Kelly (1979), e posteriormente trabalhado em diversos
estudos contemporaneos brevemente pontuados acima, esses papéis, bem como a
divisdo sexual do trabalho, estao fortemente relacionados ao género e, em virtude das
reiteracdes sociais e suas marcacdes gendradas, ndo se desvinculariam facilmente
dele.

Ainda no contexto da alteridade, agora relativo as relacées de grupo, ao se
observar a construcdo de identidades dos aviadores, bem como 0 ingresso de
mulheres nesse grupo, podem ser trazidas algumas observacdes. Inicialmente,
considera-se que as “identidades adquirem sentido por meio da linguagem e dos
sistemas simbdlicos pelos quais elas sao representadas” (WOODWARD, 2014, p. 8).
Dessa forma, pode-se pensar o ambiente castrense marcado por simbologias e
tradicdes voltadas para o0 masculino e encontra-se voltado para identidades nesse
mesmo sentido.

Ao se abordar a construcdo de identidades, cabe ainda considerar que, embora
elas sejam marcadas pela diferenca, pode haver diferencas que séo vistas como mais
importantes que outras (WOODWARD, 2014). Nessa relagéo, considera-se ainda que

a

[...] afirmacéo da identidade e a marcacgéo da diferenca implicam, sempre, as
operacgBes de incluir e de excluir. [...] A identidade e a diferenca se traduzem,
assim, em declaracfes sobre quem pertence e sobre quem nao pertence,
sobre quem esté incluido e quem esta excluido. Afirmar a identidade significa
demarcar fronteiras, significa fazer distingdes entre o que fica dentro e o que
fica fora. A identidade esta sempre ligada a uma forte separagéo entre “nos”
e “eles”. (SILVA, 2014, p. 82)

A problematizacdo quanto as identidades envolvidas nesse processo de

insercdo das mulheres no ambiente operacional torna-se, portanto, um aspecto
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relevante quanto a construcdo e afirmacdo das identidades envolvidas. O fato de o
“‘novo integrante” do grupo ser “mulher” poderia adquirir um peso diferente nesse
processo, uma vez que o género, comumente relacionado aos estereétipos, abarcaria
diversas caracteristicas e pressupostos alheios as caracteristicas do grupo.

Outro tépico relevante, que se relaciona ao sexo feminino, é a maternidade.
Essa condicdo pode acarretar reflexdes e questionamentos acerca da sua
(in)compatibilidade com a carreira profissional da mulher e, no nosso escopo, a militar
combatente. Cabe ainda destacar que os questionamentos sobre o binbmio carreira-
maternidade ndo se referem a um debate exclusivo do meio militar, mas amplamente
problematizado em diversas esferas profissionais.

Sobre esse aspecto, antes de serem apresentadas consideragdes especificas,
torna-se necessario problematiza-lo pois, atualmente, uma mulher pode ainda desejar
nao ser mae. Em seu livro “Um amor conquistado: o mito do amor materno”, Badinter
(1985) argumenta no sentido de desconstruir a mae em seu esteredtipo conhecido,
ao questionar a lei (ou regra) que regeria 0 amor materno, ao considerar que “[...] a
maternidade e o amor que a acompanha estariam inscritos desde toda a eternidade
na natureza feminina” (p. 15) e ainda contestando se esta relagcdo seria sempre
verdadeira, uma vez que haveria “[...] demasiadas exceg¢des a regra do amor materno
para que nao sejamos forgados a questionar a prépria regra” (p.15).

Em uma resenha referente a obra desta autora, que se debruca sobre os
assuntos afetos a maternidade, Tatagiba (2011) apresenta o seguinte contexto sobre

a maternidade:

Ela rememora ainda “a inconstancia e a ndo universalidade do desejo das
mulheres conceberem, avaliando que o fato de “pér um filho no mundo” é “a
decisao mais perturbadora que um ser humano é levado a tomar na vida” (18)
— obviamente referindo-se as situagfes na qual a geracdo de um ser humano
envolve a reflexao prévia dos envolvidos. (TATAGIBA, 2011, p.437)

A despeito disso, ao se considerar a liberdade pela escolha da mulher quanto
a maternidade, cabem ainda reflexdes quanto a divisdo sexual do trabalho (doméstico)
e 0 cuidado dos vulneraveis (no caso criancas pequenas). Este assunto foi
problematizado por Biroli (2018), uma vez que esta autora aponta a atribuicdo
praticamente exclusiva a mulher de tais atribui¢cdes, reforcando a preocupagdo com
0s papéis “naturalizados” socialmente.

Através da historiografia, Badinter (1985) procura descontruir o “mito do amor

materno” com a histéria da maternidade na Franca a partir do século XVII,
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evidenciando a auséncia ou ambivaléncia deste sentimento, nas sociedades do Antigo
Regime. Tal perspectiva permite problematizar sobre a maternidade enquanto um
sacerdocio, exigindo da mulher paciéncia e total dedicacdo. Entretanto, a dignificacdo
da maternidade, alerta Badinter, possibilitou as mulheres encontrarem uma funcéo
determinada, desfrutando de um prestigio até entdo desconhecido na esfera social.
Mas o grande perigo foi que, com esse devotamento integral da "natureza" feminina,
passou-se a investir em um destino certo para toda mulher; e, se a mulher n&o possui
naturalmente esse altruismo, apelava-se para o discurso moralizante. O espirito do
sacrificio passa a ser definido ndo s6 como natural, mas também como obrigatorio.

Com a importancia do amor materno, a percepcdo do "ser mae" foi
naturalmente vinculada a feminilidade e ao desdobramento de novas possibilidades
que o exercicio da fungdo materna permitia as mulheres. A importancia adquirida pela
crianca na sociedade, entre outras transformacfes, desencadeou essas mudancas,
segundo a autora. Embora o panorama oferecido pela autora possa ser considerado
eurocéntrico e elitista por outros autores, com Badinter (1985), seria possivel
compreender as movimentacdes inerentes a sociedade ocidental no tocante as
mudancas de perspectiva para a representacdo da mulher, ou ao seu contraponto: a
transformacao historica da representacdo do homem.

Essa transformacdo da representacdo masculina poderia ainda ser
problematizada sob a forma de uma reflexdo quanto a paternidade e ao grau de
envolvimento e comprometimento da carreira do homem em virtude do
compartilhamento nos cuidados com os filhos pequenos, uma vez que, de maneira
ampla, a carreira da mulher tenderia a ser comprometida diante das expectativas
sociais envolvidas. Entretanto, em seu artigo sobre carreiras profissionais de
mulheres, Mota-Santos, Carvalho Neto e Oliveira e Andrade (2019) citam, dentre
outros aspectos, que uma divisdo das tarefas domésticas de forma mais igualitaria
poderia, em contrapartida, auxiliar as mulheres no crescimento de carreira sem
necessariamente precisarem renunciar a maternidade.

Em relacdo ao papel da mulher na sociedade, a esfera privada (familia) pode
ser percebida como detentora de uma amplitude significativa no ambiente castrense,
em virtude da interdependéncia que esta estabelece com a carreira militar. As
peculiaridades dessa atividade, os aspectos culturais, nos apontam que “de modo
geral (e isso vale tanto para oficiais quanto para pracgas), as esferas social, do trabalho

e da familia tendem a interpenetrar-se no mundo militar” (GOLDSTEIN, 2009, p.5).
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Nesse sentido, ao aproximar a observacéao para as aviadoras, agrega-se a esse
cenario os papeéis sociais naturalizados socialmente a mulher, além das suas
incumbéncias como combatente mescladas no estreitamento entre as esferas publica
e privada, potencializadas no ambiente castrense. Assim, a familia militar, sob o
contexto operacional e - num afunilamento desta - a maternidade, constituem
aspectos diretamente relacionados ao género e que ganham um olhar especifico
quando relacionada a mulher militar, em especial & combatente.

Dessa forma, ap06s a abordagem de breves aspectos sobre género, este
trabalho passara a focar na mulher militar até chegar as combatentes, as quais,
inseridas nesse cenario mais amplo, podem ser citadas como uma das profissdes
mais tardias a serem permitidas as mulheres.

Pesquisando na Histéria, esta nos permite apontar, em diversos episédios, a
presenca de mulheres participando ativamente de batalhas, quer fosse por sua origem
nobre, como mulheres-soldados que, por necessidade, defenderam com valentia vilas
e castelos, ou aquelas que, disfarcadas de homens, alistaram-se nos exércitos
(CAIRE, 2002). Esse autor cita ainda que houve um ponto marcante quanto a
integracdo de mulheres nos exércitos durante a Primeira Guerra Mundial. Apesar do
ineditismo e dos desafios enfrentados pelas mulheres-soldados nos periodos

anteriores, no momento quando

[...] a guerra se tornou total e mecanizada e as necessidades de méao-de-obra
se multiplicaram para sustentar o esforco de guerra na retaguarda, foram
convocadas todas as for¢as da nacdo. Houve mobilizacdo ou requisicdo de
mulheres, inclusive voluntarias, para servirem nas formacdes militares e até
mesmo desempenharem missGes como combatentes na Russia e nos paises

da Europa Oriental. (CAIRE, 2002, p.55)

E, mesmo essa convocacdo que permitiu a participacdo das convocadas
inclusive para as funcbes diretas ao combate, porém tais requisicbes se davam
prioritariamente para as fung¢des auxiliares e de apoio, a fim de desonerar os homens
de atribuicbes administrativas, liberando-os para as funcdes diretas ao combate.

Na Segunda Guerra Mundial (I GM), com os significativos avancos
tecnologicos e aperfeicoamentos taticos para o combate, requereu apoio maior e
variado para o progresso nas batalhas. Neste conflito, as numerosas baixas e a
dimenséo atingida no combate, geraram uma demanda de participacdo de mulheres

em diversos setores: funcdes de apoio logistico, saude, aléem da maior presenca nas
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funcdes técnicas - como comunicacdes, comboios aéreos e até diretamente no
combate (CAIRE 2002).

Em relacdo a mulher com papel militar na Il GM, fazer mulheres soldados foi
de bastante significancia para uma nova percepcdo dos papéis sexuais, pois,

conforme Campbell,

Colocar essas mulheres soldados em combate constituiu uma inverséo
radical dos papéis tradicionais das mulheres como objeto passivo de
namorada/ esposa/ objeto sexo cuja missdo final era esperar que seus
homens viris retornassem de sua missdo masculina de lutar e morrer por
"torta de maca e maternidade "(ou seja, para os valores sociais tradicionais).
(CAMPBELL, 1993, p. 302, tradug&o nossa)

Durante o periodo da Guerra Fria, entretanto, houve uma tendéncia mundial
para a manutencdo do status quo em diversos aspectos devido as tens6es mundiais,
entre eles, da estrutura e do poderio militares. Moskos, Williams e Segal (2000) tratam
de uma transicdo que vem ocorrendo nas Forcas Armadas americanas, bem como
em outras forcas ocidentais de paises democraticos apds a Guerra Fria, que pode ser
entendida como uma mudanca na forma da organizacao militar de Moderna para PGs-
moderna.

Entre as diferencas citadas, a organizacao militar moderna possuiria orientagéo
para a guerra como principal missdo, ethos!! voltado para as caracteristicas
masculinas e distanciamento, em relagéo a estrutura e cultura, da sociedade civil. Os
militares pds-modernos, por outro lado, passariam a ter um formato de forca
voluntaria, com uma perspectiva mais ampla em sua missédo, cada vez mais andrégina
guanto ao ethos, e com maior permeabilidade a sociedade civil. Essa
permeabiliadade, como etapa importante dessa aproximacao, deve-se principalmente
a nova imagem institucional que se mostraria mais “leve” e “humana” a partir da
presenca de mulheres nas Forcas Armadas.

Tecendo uma analise sobre essa mudanca nas Forcas Armadas ocidentais,
Escobar (2009) argumenta que essa transicdo para um exeército com pautas mais

flexiveis teria favorecido a presenca de mulheres também na esfera militar, o que

11

O termo conhecido inicialmente pelos estudos da retdrica aristotélica, possui caracteristicas sociais e
discursivas que remetem aos aspectos culturais especificos de um determinado grupo. O assunto
sera tratado com maior detalhamento no Capitulo 6.
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poderia ser considerado com um indicador para o processo de transicdo para uma
organizacdo militar pés-moderna.

Entretanto, ao problematizar o tema, a autora apresenta alguns aspectos
divergentes quanto ao processo de incorporacdo das mulheres nos quartéis. Ao se
considerar que se trata de um processo que ocorre nacional e internacionalmente —
em virtude das novas dinamicas e estruturas entre os paises e se justifica a partir da
concepcao de defesa e soberania — ao mesmo tempo, seria um fator complicador ao
se falar de incorporagdo de mulheres, levando em conta os papéis tradicionalmente
atribuidos aos sexos. Cabe considerar, ainda, que as mudancas pelas quais as

instituicbes militares vém passando, deve-se levar em conta que

Somente a possibilidade de que os paises enfrentem menos guerras justifica
reforcar as politicas de incorporacéo das mulheres nas For¢cas Armadas. No
entanto, a realidade € mais complexa e implica uma série de adequacdes.
Atualmente, para fazer guerra ja ndo séo tao importantes, como no passado,
as condicdes fisicas e psicossociais dos combatentes. Some-se a isso a
dimenséo humanitaria dos exércitos e estar-se-4 diante de novas instituicdes,
com novas necessidades, entre as quais estaria presente a incluséo social e
de género. (ESCOBAR, 2009, p. 53)

Complementarmente a argumentagcdo proposta pela autora, a maioria dos
estudiosos concorda que a incorporacdo de mulheres é resultante de diversas razfes
e que nao reflete necessariamente um processo de modernizacdo institucional.
Podem ser listados como principais causas dessa questdo 0s seguintes fatores: a
necessidade de modernizacéao e reestruturacdo dos ambitos castrenses; e o contexto
democrético com suas exigéncias e ajustes as instituicdes do Estado, considerando
assim que a abordagem do tema igualdade de género nao surgiria nos quartéis, sendo
oriundo de um debate publico (ESCOBAR, 2009).

Ainda quanto aos aspectos relacionados ao género, e ao se observar o objeto
do presente estudo, deve-se considerar que “[...] se as representag¢des de género séo
posi¢des sociais que trazem consigo significados diferenciais, entdo o fato de alguém
ser representado ou se representar como masculino ou feminino, subentende a
totalidade daqueles atributos sociais” (LAURETIS, 2019, p. 126). Dessa forma, e ao
se pensar os atributos relacionados ao género, como familia e maternidade, esta
perspectiva quanto aos papeéis sociais relacionados ao género tornam-se fatores
relevantes ao se considerar as atribuicdes de combatente, as relagdes profissionais e
sua inser¢cao nesse grupo que carrega em si caracteristicas da hegemonia masculina
na instituicdo (MATHIAS; ADAO, 2008).
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No Brasil, o processo de inclusdo das mulheres nos quartéis vem ocorrendo de
forma gradativa desde a década de 1980, como sera abordado a seguir.

3.1 A mulher militar no Brasil: contexto e atualizagdes

O Brasil, seguindo a tendéncia mundial quanto a perspectiva que contemplasse
a igualdade de género, vem vivenciando as provaveis razdes para a inclusdo da
mulher nos quartéis, vindo a tomar caracteristicas, ao longo do tempo, dos exércitos
pés-modernos.

Tracando-se um panorama historico quanto ao ingresso da mulher nas Forgas
Armadas brasileiras, temos primeiramente a Marinha do Brasil (MB), que, em 1980,
criou o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha (CAFRM). Neste quadro, a
atuacdo das mulheres era restrita a funcdes técnicas e administrativas em terra
(GIANNINI; FOLLY; LIMA, 2017), ou seja, essas militares ndo poderiam embarcar em
navios de guerra ou participar de missées no mar.

No ano seguinte, em 1981, a Forga Aérea Brasileira (FAB), pela Lei n°® 6.924,
de 29 de junho de 1981, criou o Corpo Feminino da Reserva da Aeronautica (CFRA).
Essa Lei determinava que o Corpo Feminino fosse constituido pelo Quadro Feminino
de Oficiais da Reserva da Aeronautica (QFO) e pelo Quadro Feminino de Graduados
da Reserva da Aeronautica (QFG)!2.0s respectivos Cursos se iniciaram em 1982 e
eram compostos por especialidades voltadas para tarefas de apoio, tais como:
administracdo, saude, biblioteconomia, entre outras (INCAER, 2018).

No Exército Brasileiro (EB), o ingresso de mulheres deu-se a partir de 1992 no
Quadro Complementar de Oficiais (QCO)*3.0 ingresso dessas militares de carreira do
Exército ocorreu na Escola de Administracdo do Exército (ESAEX), atual Escola de
Formacdo Complementar do Exército (ESFCEX), sendo possivel a atuacdo em
diversas areas voltadas ao apoio, incluindo administracdo, saude e informatica
(GIANNINI; FOLLY; LIMA, 2017).Porém todas essas possibilidades de ingresso néao

12

Tanto o QFO quanto o QFG foram as nomenclaturas adotadas pela FAB para definir o quadro (ou
grupo interno) ao qual suas componentes pertenceriam.

13

Analogo ao QFO e QFG.
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permitiam a formacdo nas Academias Militares brasileiras!* e com isso nédo era
permitido o acesso aos mais altos postos da gestdo militar: o generalato!®. Como
vanguardista no Brasil, em 1996, a Forca Aérea iniciou em sua Academia de
formacéo, a primeira turma que incluia cadetes'® mulheres, no Curso de Formagéo de
Oficiais Intendentes (CFOInt) e em 2003, a primeira turma de formacao de Aviadores
Militares com militares de ambos 0s sexos.

Todavia, cabe observar que, nas trés Forcas, até a abertura do Quadro de
Oficiais Aviadores para mulheres, as possibilidades das interessadas na carreira, se
restringiam as funcdes de apoio, logistica e saude. De 2003 em diante, diversos
aspectos mudaram, e atualmente as trés academias militares brasileiras — Academia
Militar das Agulhas Negras (AMAN), Escola Naval (EN) e Academia da Forca Aérea
(AFA) — responsaveis pela formacao dos lideres das Forcas Armadas — contam com
discentes de ambos 0s sexos.

A possibilidade de ingresso nas Academias militares para as jovens brasileiras
nao ocorreu ao mesmo tempo nas trés Forcas. Como precursora, em 1996 a FAB
iniciou sua primeira turma que incluia cadetes do sexo feminino no Curso de Formagéo
de Oficiais Intendentes (CFOInt), na AFA. Em 2003, houve ainda, a possibilidade de
ingresso para mulheres também no Curso de Formacdo de Oficiais Aviadores

(CFOAV) na mesma instituicdo!’.

14

Organizagéo militar que tem por incumbéncia a formacéo dos Oficiais de carreira de sua respectiva
Forca Armada, com abrangéncia técnica, cientifica e militar. Os Cursos de Formacao de Oficiais das
Forcas Armadas possuem equivaléncia a cursos de nivel superior do sistema civil de ensino.

15
De forma geral, os postos do generalato séo exclusivos dos Oficiais formados em Academias.
Entretanto, algumas especialidades na area da Saude, tem a possibilidade de ascender aos postos

de Oficiais Generais. A Marinha do Brasil conta com duas e a For¢ca Aérea com uma mulher militar,
todas médicas, ocupando tais postos.

16

Posto relativo ao militar durante o curso de formacédo nas Academias Militares do Exército Brasileiro
e Forca Aérea. Na Marinha do Brasil, o militar na mesma condicéo é chamado de Aspirante.

17

Pelo menos até 2020, o Curso de Formacado de Oficiais de Infantaria da Aeronautica, da mesma
instituicdo, ainda tinha seu acesso exclusivo ao sexo masculino.
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Para a esfera e carreira militar realizar um curso de Formacdo em uma
Academia Militar incorpora o sentido de “formagao completa” do oficial, quer seja em
aspectos profissionais, militares ou éticos. Dentro de cada Forca, considerando-se
aspectos funcionais e finalisticos os Quadros*® ganham maior ou menor destaque
dadas as possibilidades da carreira naquele quadro.

Para o Exército Brasileiro, a Lei 12.705 (BRASIL,2012a), foi um importante
elemento impulsionador do seu processo de inclusao de mulheres, em especial na
AMAN, uma vez que, dentre outros assuntos, estipulava o prazo de cinco anos para
o ingresso na linha militar bélica de ensino para candidatas. O ingresso dessas
primeiras aprovadas para o curso na AMAN deu-se em 2017 com inicio do Curso do
Formacéo na escola Preparatoria de Cadetes do Exeército (EsPCEX).

Na Marinha, a entrada de mulheres em sua Academia, a Escola Naval, ocorreu
em 2014, inicialmente restritas ao Quadro de Oficiais Intendentes!®. Atualmente, esta
instituicdo permite a opcdo por qualquer dos quadros pelas aspirantes em formacéo.
Com o intuito de contextualizar a participacdo das mulheres nas Forcas Armadas
brasileiras, foram solicitadas informacdes ao Ministério da Defesa (MD), pelo e-SIC,
Sistema eletrénico do servico de informacdo ao cidaddo, sob o protocolo niumero:
60502.002309/2019-23, tendo sido recebido como resposta uma tabela completa com
postos e graduacdes divididos por For¢ca Armada, conforme ANEXO B. Desta tabela
primaria, foram extraidos os dados apresentados abaixo com os efetivos percentuais
(referendem-se ao ano de 2019).

Tabela 1. Distribuicdo por sexo em cada For¢ga Armada no Brasil

PERCENTUAIS HOMENS MULHERES
MARINHA 89,37% 10,63%
EXERCITO 94,81% 5,19%

18

Categoria dentro das Forcas Armadas, que pode representar o nivel de formag&o ou grupo ao qual
pertence. Cada quadro possui o também um plano de carreira especifico, sendo certas fungdes,
postos ou graduacg@es possiveis ou vetadas de acordo com o quadro ao qual o militar pertence.

19

Desde 2019 as Aspirantes, como sdos chamadas as alunas da EN podem optar por qualquer
quadro: Armada, Esquadra, Fuzileiros ou Intendéncia.
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FORCA AEREA 81,96% 18,04%
FORCAS ARMADAS 91,28% 8,72%

Fonte: Ministério da Defesa, 2019, adaptado pela autora.

Pode-se perceber que das trés Forcas, a FAB € a que conta com o maior
contingente percentual de mulheres. Nao é possivel neste momento, entretanto,
propor uma justificativa ou explicacdo para essa vantagem percentual perante as
demais Forcas, restando apenas suposicbes quanto as atividades técnicas
desenvolvidas na FAB ou uma possivel divulgacdo mais abrangente das
possibilidades de ingresso para a mulher.

Dos dados percentuais de efetivos, cabe ainda observar o percentual da
participacdo de mulheres por circulo hierarquico nas Forcas Armadas brasileiras,

COmMO vemos a seqguir:

Gréfico 1. Distribuicdo de mulheres nas Forcas Armadas por circulos hierarquicos

DISTRIBUICAO DA PARTICIPACAO FEMININA POR CIRCULOS

HIERARQUICOS

cABOS/soLDADOs OF SUP OF INTERM
6% 1% 5%

|

OF SUBALTERNOS
37%

SUBOF/SUBTEN/SGT
51%

Fonte: BRASIL, 2019, adaptado pela autora.

A observacéo da divisdo dos circulos hierarquicos torna-se relevante uma vez
que a medida que o posto ou graduacdo alcancados pelo militar durante a carreira
(como detalhado no anexo A) impactam diretamente na influéncia e no nivel de

decisdo de suas funcgoes.
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Na distribuicdo apresentada no Grafico 1, € possivel observar que a maior
participacdo se da nas funcdes de suboficiais (ou subtenentes) e sargentos, sendo
51% do total, os quais correspondem ao circulo hierarquico dos Graduados e
equivalem a formacéo de nivel técnico.

HA ainda significativa de mulheres nos postos de oficiais subalternos?,
representando 37% do contingente de brasileiras militares. Ocorre um “afunilamento”
para os postos superiores, diminuindo para 5% entre os oficiais intermediarios (que
corresponde aos Capitdes), apenas 1% de Oficiais superiores?® e ainda a
porcentagem no grafico de 0% de oficiais generais. Esta reducdo a medida em se
ascende na hierarquia militar, é reflexo da “recente” abertura das academias militares
e demais cursos com possibilidade de ascenséo profissional, sendo que com o passar
do tempo, ha a expectativa de formacdo de uma piramide um pouco menos restritiva
para 0s postos superiores.

Cabe ressaltar, porém que a MB conta com duas oficiais generais e a FAB com
uma, todas pertencem ao quadro de Oficiais médicos, porém em virtude da
quantidade de mulheres representadas no gréfico 1 (mais de 31 mil militares) o
percentual de oficiais generais foi representado como zero, por questbes de
arredondamento numérico. Este circulo hierarquico é responséavel pelas decisées do
mais alto nivel de gestao na respectiva Forca Armada.

Outra observacao quanto ao gréfico, se deve quanto ao percentual de 6% para
os postos de Cabos e Soldados que, apesar de estarem classificados como de um
mesmo grupo, representam as mulheres no posto de Cabo??, uma vez que ainda ndo
€ possivel o alistamento militar de mulheres ou o ingresso para o posto de Soldado

nas Forgcas Armadas brasileiras.
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Corresponde aos postos de 1° Tenente e 2° Tenente.

21

Grupo dos militares nos postos de Major, Tenente Coronel e Coronel (ou correspondente, conforme
anexo A).

22

Refere-se somente a Marinha, pois as demais For¢cas possuem mulheres apenas a partir da
graduacéo de 3° Sargento.
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Trazendo o olhar para a Forca Aérea Brasileira, e a fim de contextualizar o
cenario ao qual o objeto deste estudo se insere, o ingresso da mulher na FAB iniciou-
se em 1982, e desde entéo, essa participacdo na For¢ca vem aumentando, sendo
aquela com maior percentual de mulheres, de acordo com os dados do Ministério da
Defesa (2019a).

Na FAB, atualmente as interessadas podem iniciar a carreira com curso de
formacéo para sargentos ou oficiais, conforme o grau de formacao e processo seletivo
especifico. Segundo o Ministério da Defesa (BRASIL, 2019a), um dos crescimentos
mais notérios quanto a participacdo de mulheres ocorreu na FAB quando houve um
significativo salto de 3.662, em 2003, para 9.299, em 2012.

Essa elevacdo significativa coincide ainda com a abertura de diversas
especialidades no curso de formagéo de sargentos, para ambos 0s sexos a partir de
2002, além do aumento na procura pelo Quadro de Oficiais Convocados?? a partir da
década de 1990. Este quadro de oficiais é voltado para as demandas especificas da
FAB, principalmente em &reas técnicas, como ensino e demais funcdes
administrativas.

Dentre as 28 especialidades atualmente formadas na Escola de Especialistas
de Aeronautica (EEAR), cabe destaque a especialidade de Controle de Trafego Aéreo
(ou BCT — Basico em Controle de Trafego Aéreo), que se caracteriza por uma elevada
especializacdo técnica para o desempenho operacional das funcdes. Desde a
possibilidade de realizagdo do curso por ambos 0sS sexos, este curso apresenta
significativa procura por mulheres. Em levantamento realizado por esta pesquisadora
no sistema “Tico-tico”>* da FAB, no ano de 2019 a especialidade BCT contava com

mais de 45% de seu efetivo representado por mulheres. Por se tratar de uma andlise
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Este quadro é composto por oficiais temporarios, 0s quais, apés incorporados podem permanecer
um periodo especifico (e limitado) como militar da ativa, sem completar o ciclo da carreira militar. Este
militar ndo é transferido para a reserva remunerada (n&o se “aposenta” pelas Forgas Armadas).

24

Sistema “Tico-tico” € uma ferramenta disponivel no Portal do militar (plataforma de dados cadastrais
e administrativos da Forca, para acesso individual, por login). Na qual é possivel realizar consultas
sobre os militares da ativa com opc¢éao de realizar filtros por postos, graduac¢des, quadros ou
especialidades dos militares da ativa. Todos os militares da ativa possuem acesso a esse sistema.
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numérica parcial, uma vez que ndo ha um ciclo de carreira militar>> completo, é
plausivel propor uma estimativa de aumento desse percentual na area de controle de
trafego aéreo com o passar do tempo.

A FAB, como pioneira no ingresso de mulheres nas Academias militares, em
2003 também deu um importante passo para a promocao de politicas publicas quanto
a igualdade de género, permitindo o ingresso das candidatas selecionadas para
iniciarem o Curso de Formacao para o Quadro de Oficiais Aviadores (QOAV), principal
quadro e que permite a maior ascendéncia profissional da Forca?®.

Atualmente, este quadro conta com cerca de 2% (dois porcento)?’ do seu
efetivo composto por mulheres, que iniciaram com o ingresso na AFA em 2003. Uma
outra possibilidade para o QOAV € o ingresso na Escola Preparatoéria de Cadetes do
Ar (EPCAR), sendo uma etapa anterior a AFA na formacao do Aviador militar. A partir
de 2017 esta escola permitiu 0 ingresso de jovens meninas, porém ainda com as
vagas separadas por sexo.

Outro aspecto relevante sobre a participagcdo de mulheres na FAB, pode ser
observado a partir da busca pelos processos seletivos que dédo acesso a formacgéo de
piloto na FAB. Atualmente existem duas formas de realizar o CFOAv, sendo a primeira
forma por meio de processo seletivo para a AFA e a outra, como dito anteriormente,
pela EPCAR.

Para que fosse possivel tal observacao, foram solicitadas informacbes pela
pesquisadora junto a Divisdo de Admisséo e Selecdo da EPCAR?8 em agosto de 2019,

que prontamente foram repassadas por se tratarem de informacGes ostensivas, ou
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Ciclo completo se da quando este compreende desde o ingresso nas Forcas Armadas até a
transferéncia para a reserva remunerada, apos ser cumprido o tempo minimo de servigo ativo
(atualmente 35 anos).
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Somente os integrantes do QOAv podem atingir o posto de Tenente-brigadeiro do Ar e dessa forma
atingir a Ultima camada de gerenciamento da Forca, com a possibilidade de ser Comandante da FAB.
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Dados obtidos pelo mesmo sistema Tico-tico, em 2019.
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A EPCAR controla, desde 2012, ambos 0s processos seletivos.
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seja, ndo requerem grau de sigilo para seu tramite. Os dados numeéricos foram

adaptados para representacédo grafica e serao trazidos a seguir.

Grafico 2. Inscritos no processo seletivo para o Curso de Formacao de Oficiais Aviadores e nimero
de vagas disponiveis
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Fonte: Divisédo de Admisséo e Selecdo EPCAR, 2019, adaptado pela autora.

Quanto ao processo seletivo para a AFA, em seu curso de formacao de Oficiais
Aviadores, inicialmente cabe destacar que o niumero de vagas é variavel a cada
certame (processo seletivo), sendo planejado em funcdo do niamero de alunos da
EPCAR que deverédo seguir para o referido curso. Este planejamento considera ainda
o numero desejado de oficiais aviadores formados ao final do curso, dentro das
demandas da Forca.

Outro aspecto quanto a concorréncia para a AFA da-se de forma homogénea
dentro das vagas disponiveis, uma vez que podem ser preenchidas por ambos 0s
sexos sem diferenciagdo ou estipulacdo de cotas. No periodo trazido, a taxa de
inscricdo das jovens teve uma meédia de 25,1% e uma variacao entre 22,9% (2016) e
27,7% (2019)?°. A guantidade de vagas oscilou, no periodo, entre 12 (2014) e 70

29

Os anos citados correspondem aquele de efetivacdo da matricula, ou seja, as inscricdes ocorreram
no ano anterior, para matricula no inicio do ano subsequente.
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(2012), conforme demanda da AFA para a formacao de aviadores segundo a politica
de pessoal estipulada pelos comandos superiores.

Sobre o processo seletivo para a EPCAR, e considerando a possibilidade de
ingresso de mulheres, cabe reiterar que se iniciou para os certames com matriculas a
partir de 2017. A seguir, segue um comparativo entre as solicitacdes de inscricoes

para ambos 0s sexos:

Grafico 3. Inscritos no processo seletivo para admissdo a EPCAR e numero de vagas disponiveis
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Fonte: Divisédo de Admissédo e Selecdo EPCAR, 2019, adaptado pela autora.

Ao se observar os dados trazidos no grafico, tem-se inicialmente a
diferenciacdo das vagas destinadas aos homens daquelas destinadas as mulheres,
as quais, no periodo observado mantiveram-se constantes em 160 (cento e sessenta)
e 20 (vinte) vagas respectivamente.

Os percentuais de inscri¢cdes, entretanto, apresentam uma procura das jovens
maior que a observada no certame para ingresso na AFA. O primeiro (2017) teve
30,7% e o ultimo (2020) uma taxa de 36,6% das inscri¢cdes totais realizadas. Porém a
observacgéo desse percentual ndo se torna valido uma vez que com vagas separadas,
nao ocorre a concorréncia direta entre os inscritos de sexo diferente. As vagas
disponiveis para o ingresso de jovens mulheres, no periodo observado, corresponde

a 12,5% daquelas destinadas ao segmento masculino.
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Outro aspecto a ser considerado para a efetivacado do ingresso na EPCAR e
AFA, e a consequente ocupacéao das vagas ofertadas, deve-se ao conjunto de etapas
que compdem o processo seletivo. Além de provas, sdo realizadas ainda avaliagfes
médicas, psicologicas e um teste de aptidao fisica. Para a AFA, ha ainda a realizagédo
de medidas antropométricas para fins de verificacdo quanto ao alcance dos comandos
de voo e o teste de aptiddo para pilotagem militar (TAPMIL)3, todos em carater
eliminatorio.

Essa observacado comparativa entre os processos seletivos que culminam na
mesma formacao (piloto militar) no Brasil, permite observar, mesmo que num periodo
curto, a intencao das jovens pela carreira na aviacao militar na FAB.

Nesse contexto, apesar do vanguardismo da FAB quanto a insercdo de
mulheres em quadros de combatentes, pode-se citar que essa forma de conducao
das acgdes seria um “produto” da implementagao de politicas de género na Defesa do
Brasil, as quais tornaram o ingresso de mulheres, também na funcdo de combatente,
algo possivel e aplicavel, face as diversas mudancas no perfil da Guerra
Contemporanea. Sendo assim, cabem algumas consideracdes acerca de tais politicas

para o desenvolvimento da Defesa Nacional®..
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Teste realizado com o auxilio de um software especifico que tem por objetivo verificar se o(a)
candidato(a) apresenta habilidades psicomotoras (conforme parametros especificos da ferramenta)
compativeis com a atividade de pilotagem militar.

31
E o conjunto de medidas e a¢des do Estado, com énfase no campo militar, para a defesa do

territério, da soberania e dos interesses nacionais contra ameacas preponderantemente externas,
potenciais ou manifestas (BRASIL, 2015).
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4 POLITICAS DE GENERO PARA A DEFESA

A forma como o pais pensa a sua defesa, revela os aspectos que sao
considerados mais relevantes e prioritarios. Ao se pensar a defesa como uma
atividade tipica do Estado, e que ndo pode ser delegada para o setor privado, seu uso
somente é possivel com intervencdo de forca estatal. Sob o aspecto politico, deve
constituir uma politica de Estado e ndo uma politica de governo, a fim de que seja
conduzida acima de simples rivalidades, com participacdo ativa da sociedade
(SCHWETHER; PAGLIARI, 2018). Nesse viés, no Brasil, a Politica Nacional de
Defesa (PND) é

o documento condicionante de mais alto nivel do planejamento de ac¢des
destinadas a defesa nacional coordenadas pelo Ministério da Defesa. Voltada
essencialmente para ameacas externas, estabelece objetivos e orientacdes
para o preparo e o emprego dos setores militar e civil em todas as esferas do
Poder Nacional, em prol da Defesa Nacional. (BRASIL, 2012b, p. 11)

Apesar da PND apresentar observacdes mais voltadas para aspectos externos
e possiveis ameacas, ao estabelecer objetivos e orientacdes para o preparo do setor
militar, acaba por englobar também assuntos relacionados ao seu efetivo, abrangendo
itens como capacitagao, habilidades e perfil profissional.

Enquanto nacdo democratica, a sociedade brasileira caminha para que haja
participacdo de mulheres em diversas areas, sendo necessario, para isso, que sejam
implementadas politicas publicas de género. De maneira geral, ao se tratar de
equidade de género e das acbes politicas necessdarias para isso, percorre-se um
caminho diferente das lutas feministas.

A funcdo das Forcas Armadas apos a Guerra Fria passou por um cenario de
modificagdo, com ampliacdo das suas possibilidades de emprego, de legitimagao
dessas instituicdes perante as sociedades e de um alinhamento das tendéncias entre
0s paises ocidentais (MOSKOS; WILLIAMS; SEGAL, 2000).

Esses autores tratam de uma transicdo que vem ocorrendo nas Forcas
Armadas americanas, bem como em outras ocidentais de paises democraticos, apos
a Guerra Fria. Essa transicdo pode ser entendida como uma mudanca na forma da
organizacdo militar de Moderna para Pos-moderna. Entre as diferencas citadas, a
organizacdo militar moderna possuiria uma orientacdo para a guerra como principal

missdo, o ethos voltado para as caracteristicas masculinas e um distanciamento em
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estrutura e cultura da sociedade civil. Os militares p6s-modernos, por outro lado, se
voltariam para um formato de forca voluntaria, com uma perspectiva mais ampla em
sua missao, cada vez mais androgina quanto ao ethos, e com maior permeabilidade
a sociedade civil.

Tecendo uma analise sobre essa mudanca nas Forcas Armadas ocidentais,
Escobar (2009) argumenta que essa transicdo para um exército com pautas mais
flexiveis teria favorecido a presenca de mulheres também na esfera militar, o que
poderia ser considerado com um indicador para o processo de transicdo para a
organizacdo militar pés-moderna.

Entretanto, ao problematizar o tema, a autora apresenta alguns aspectos
divergentes quanto ao processo de incorporacado das mulheres nos quartéis. Ao se
considerar que se trata de um processo que ocorre nacional e internacionalmente —
em virtude das novas dinamicas e estruturas entre os paises e se justifica a partir da
concepcao de defesa e soberania — ao mesmo tempo, seria um fator complicador ao
se falar da incorporagdo de mulheres, levando em conta os papéis tradicionalmente
atribuidos aos sexos. Cabe considerar, ainda, as mudancas pelas quais as instituicdes
militares vém passando, ja que

Somente a possibilidade de que os paises enfrentem menos guerras justifica
reforgar as politicas de incorporagdo das mulheres nas For¢as Armadas. No
entanto, a realidade € mais complexa e implica uma série de adequacdes.
Atualmente, para fazer guerra ja ndo séo tao importantes, como no passado,
as condicdes fisicas e psicossociais dos combatentes. Some-se a isso a
dimensédo humanitaria dos exércitos e estar-se-a diante de novas instituicdes,
com novas necessidades, entre as quais estaria presente a incluséo social e
de género. (ESCOBAR, 2009, p. 53)

Complementarmente a argumentacdo proposta pela autora, a maioria dos
estudiosos concorda que essa incorporacéo é resultante de diversas razdes e que
iIsso ndo reflete necessariamente um processo de modernizagéo institucional.

Por essa via, Mathias (2005) elucida que,

Segundo os estudos empreendidos sobre o assunto, sdo trés os principais
fatores que levam a integrac@o das mulheres as forgas armadas. O primeiro
€ a democracia que cada vez mais exige maior igualdade na oferta de
oportunidades para os cidadéos. Depois, estd a mudanca na forma de fazer
a guerra, nisto compreendendo as mudancas tecnoldgicas (sofisticacdo nos
armamentos) e administrativas (gestdo da guerra). O terceiro fator poderia
ser chamado de psicossocial, pois é consequéncia da percepc¢éo dos agentes
sobre a funcdo dos militares, o que englobaria a questdo econbmica
(proventos e beneficios) e também o prestigio da profisséo, resultante tanto
do grau de legitimidade castrense (crise de identidade e grau de confianca da
sociedade) como da pouca atracdo que a profissdo teria para o sexo
masculino. Adicionalmente, o estabelecimento do voluntariado no
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recrutamento militar também explica a abertura para as mulheres. (MATHIAS,
2005, p. 2)

Assim, ao analisar a insercdo de mulheres nos quartéis latino-americanos,
Mathias, (2005, p. 6) evidencia o seguinte: “Dos fatores indicados como motivadores
da incorporacédo feminina, defende-se aqui que € o nomeado de psicossocial como o
mais influente no que se refere a América Latina.” Ou seja, a autora argumenta que o
contexto institucional e social de cada pais seria um componente a mais para a
insercao de mulheres nos quartéis. Dessa forma, podem ser listados como principais
causas a necessidade de modernizacéo e reestruturacdo dos ambitos castrenses e o
contexto democratico com suas exigéncias e ajustes as instituicdes do Estado.

Percebe-se, portanto, que a abordagem do tema equidade de género ndo
surgiria nos quartéis, sendo oriundo de um debate publico (ESCOBAR, 2009). Esse
cenario despertou na realidade brasileira uma demanda para implantacéo de politicas
de género também para sua defesa.

Entretanto, esse panorama de politicas de género da sociedade brasileira, e
em especial na area de defesa, ndo se deve a iniciativas exclusivas e isoladas do pais.
Estas encontram-se inseridas num cenario mais amplo e tais passos seguem
paralelamente ao contexto internacional. A ordem global, tida como um valor
normativo fundamental na tradicdo da sociedade internacional (JACKSON;
SORENSEN, 2009), refere-se ao sistema que rege as relagdes entre as nacoes. Esse,
por sua vez, tem papel fundamental na propagacdo e énfase das politicas sobre
diversos assuntos. Entre eles, pode-se citar aqueles referentes ao papel da mulher na
sociedade, suas possibilidades e necessidades.

Dessa forma, pode-se considerar que as acfes de politicas publicas na area
de defesa se deram por todo um cendrio internacional voltado para o assunto, bem
como pelas circunstancias que envolvem o conflito contemporéaneo. Conflito esse que
vem modificando a forma de emprego e atuacao das forcas militares.

Esse cenario que se passa entre as nagdes também pode ser entendido como
um sistema internacional, o qual é tido como o conjunto de Estados soberanos,
independentes e que compartilham interesses e valores, ao se submeterem ao
conjunto comum de regras e instituicbes, seguindo a ordem internacional (BULL,
2002). Dessa forma, ao se considerar os fatores que permitiram o ingresso de

mulheres nas Forcas Armadas, devem ser considerados ndo apenas como se
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configurava o cenario interno do pais, mas como a ordem internacional tratava o
assunto.

Considerou-se essa perspectiva por contemplar a suposicdo apontada por
Hedley Bull (2002) sobre a importancia das instituicdes para a manutencao dessa
sociedade anarquica internacional. Esse autor pode ser situado a meio caminho entre
os pilares caracteristicos do realismo, representados por ideias como a de anarquia
internacional, balanca de poder e projecao de forca (MORGENTHAU, 2006; WALTZ,
1979; MEARSHEIMER, 2001) e alguns dos fundamentos liberais, representados pela
importancia dada a normas e regulamentos (KEOHANE, NYE, 2012).

Entretanto, ndo se pode deixar de levar em conta as possiveis contribuicées de
outras vertentes, pois, para ser duradouro, “[...] qualquer regime que proporcione
ordem na politica mundial precisara responder, pelo menos em certa medida, as
demandas por mudancgas justas.” (BULL, 2002, p. 111). Nessa visao, pode-se apontar
a perspectiva trazida por Keohane e Nye (2012) relativa ao conceito de
interdependéncia. A Optica desses autores se conjuga com a escolhida por também
abarcar a ideia de que o comportamento dos atores seria pautado por normas e
procedimentos que teriam o poder de regular as relacdes de interdependéncia. Em
uma andlise ampla do contexto, poder-se-ia encontrar apoio tedrico ainda nas
interpretacdes de base construtivista, cujo foco principal incide no fenbmeno social,
no que se refere a sua relagdo com normas, regras e instituicbes (WENDT, 1999).
Entretanto, sem menosprezar tal corrente, para a perspectiva trazida no texto, optou-
se por recorrer a um enfoque que leve em consideracao a relevancia do papel das
normas e dos procedimentos existentes e aqueles estabelecidos no cenério
internacional.

Como braco armado do Estado, a instituicdo militar, de forma geral, apresenta
caracteristicas mais aproximadas as correntes tradicionalistas do que as de cunho
construtivista, por exemplo. Assim, e de forma permitir uma andlise desse campo,
optou-se por uma vertente que se aproximasse do objeto de estudo, mas sem
desconsiderar a existéncia e influéncia desses fatores para o processo como um todo.

Como um marco no sistema internacional, ao se referir ao papel das mulheres
nas Forcas Armadas, torna-se relevante abordar a Resolugao 1325 do Conselho de
Seguranca da ONU (CSONU), publicada em 2000, sobre a atuacdo de mulheres em
conflitos armados. Trata-se da primeira resolucdo deste conselho a destacar a

necessidade de participacdo plena e igualitaria das mulheres em todos 0s processos
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de prevencéo e resolucéo de conflitos, promocéo, manutencéo e consolidacéo da paz.
Este documento apresenta ainda os impactos desproporcionais dos conflitos armados
sobre mulheres e meninas e a consequente necessidade de se incorporar a
perspectiva de género na protecéo de civis (BRASIL, 2020). A partir de entéo, esse
conselho criou a agenda “Mulheres, Paz e Seguranga”, constituindo um importante
passo para a participacdo feminina como elemento ativo para a garantia dos direitos
de mulheres e criangas em regides de conflito, bem como elemento promotor da paz.

Acrescenta-se que as ac¢oOes internacionais, a fim de promover, nesse sistema
internacional, as acdes para igualdade de género, ndo se iniciaram somente no ano
2000. Em 1995, na Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim, o
CSONU voltou suas atenc¢des para o tema. Em seu artigo, Souza (2017) cita que, ao
abordar os aspectos relevantes da plataforma de acdo em Pequim, esta

[...] propunha como objetivos estratégicos [1] o0 aumento da participacao de
mulheres na resolugéo de conflitos em todos os seus niveis de decisao; [2] 0
avanco de formas néo violentas de resolucao de conflitos; [3] a promocé&o da
contribuicdo das mulheres para o fortalecimento de uma cultura de paz, entre
outros. (SOUZA, 2017, p. 1300)

Apbs essa Conferéncia, e reforcando os esfor¢cos da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU) na busca pela igualdade de género, o CSONU aprovou no ano 2000 a
Resolugdo 1325, como forma de reconhecimento da importancia do papel da mulher
como elemento para alcancar e manter a paz (BRASIL, 2019b). Sintetizando, com a
agenda “Mulheres, Paz e Seguranca”, a resolugao 1325/2000 trouxe para o cenario
mundial um papel de protagonismo a mulher, uma vez que incentiva seus paises
membros a promoverem, nas ac¢fes humanitarias lideradas pela ONU, a atuacéo
feminina, retirando-a da postura passiva de vitima nos conflitos para elemento ativo
de promocéo e manutencéo da paz.

Nesse aspecto, pode-se perceber uma mudanca significativa quanto aos
discursos sobre o papel da mulher, partindo de um 6rgao internacional considerado
de prestigio pelos seus paises membros. Essa mudanca de perspectiva do discurso
internacional para a participagdo de mulheres na solugao de conflitos vem por meio

desse 6rgdo da ONU, que traz consigo uma forte visdo realista®® (poder bélico,
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Visdo ou perspectiva realista é aquelas em que prevalece o foco no poder e possivel solugéo bélica
dos conflitos (JACKSON; SORENSEN, 2009)
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dissuasdo, forca militar) e apresenta um discurso com argumentos idealistas®?,
abordando a igualdade de género e a promocéo da paz. Os argumentos apresentados
nessa resolugdo podem ser considerados um catalisador significativo para a
ampliacdo da participacdo das mulheres nas Forcas Armadas, ratificando, também
nos ambientes castrenses, a ampliacdo dos papéis sociais da mulher.

Assim, cada pais assimilou suas mudancas sociais internas e o contexto
internacional, convertendo-o em politicas na Agenda Mulheres, Paz e Seguranca
(MPS). Essa implementacdo depende de um conjunto de atividades e iniciativas,
dentre elas pode-se pontuar o Plano Nacional de Acdo (PNA). De maneira geral, 0s
PNA sdo documentos que definem politicas e estratégias para operacionalizacdo dos
compromissos assumidos a partir da resolugéo 1325.

Cada Estado possui autonomia para elaborar seu PNA e, assim aponta as
prioridades e estratégias para internalizar a agenda MPS. Da mesma forma, escopo
e abrangéncia podem variar, ter foco no aspecto doméstico, voltar-se para o cenario
internacional, ou ambos.

No cenario interno, o

[...] Plano Nacional de Acdo (PNA), adotado pelo governo brasileiro em 08 de
margo de 2017, simboliza o compromisso normativo com a promoc¢édo da
igualdade de género e representa uma oportunidade para que o Brasil
assuma um protagonismo no avan¢o da agenda sobre mulheres, paz e
seguranca (MPS). (DRUMOND; REBELO, 2018, p.2)

Segundo as autoras ainda, o texto do PNA brasileiro trouxe em si uma
importante mensagem: a convergéncia com o discurso internacional sobre igualdade
de género, por meio da qual reitera suas obrigac6es como Estado-membro sobre a
agenda MPS. O documento permitiu ainda que o pais amplie suas estratégias quanto
a tematica de género em situagfes de ameacas, conflitos armados, ajuda humanitaria
e reconstrucao pos-conflito (DRUMOND; REBELO, 2018)

Ao observar o cone Sul, Mathias (2009) tece um comparativo entre algumas
nacbes dessa regido e argumenta quanto a presenca de politicas de género,
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Idealista ou visao liberal extremada considera que as rela¢des entre os Estados sdo harmoniosas e
governadas por regras comuns, em um mundo perfeito de respeito matuo e de estado de direito
(JACKSON; SORENSEN, 20009).
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apontando algumas possibilidades nas Forcas Armadas sul-americanas. Como
comparativo, abordar-se-a dois paises em especial: Argentina e Chile.

Schwether e Pagliari (2018) apresentam uma analise comparativa entre Brasil
e Argentina, no qual as autoras citam que, a partir de 2005, a tematica de género
assumiu papel de destague no pais, uma vez que contava com uma ministra da
defesa, Nilda Célia Garré (2005-2010). Houve nesse periodo uma transversalizacao
da agenda de género, 0 que acarretou diversas mudangas na execucgao de leis e na
ampliacao de direitos. Como exemplo de alteragdes no ambiente castrense, tem-se a
resolucao n° 781, de 2008, que

determinou a composicdo de uma comisséo para sugestdo de alteragdes nos
uniformes, levando em conta a execucdo das atividades por mulheres.
Readequacdes nas estruturas fisicas também foram propostas, como a
adequacao de espagos para a amamentagédo, projeto em consonancia com a
Lei Nacional n° 26.873 de Promocién de la Lactancia e com a Lei n° 2958, da
cidade de Buenos Aires, de Materna Implementacién de Publico,
incorporando uma perspectiva Lactarios em Instituciones del Sector de
género no ambiente de trabalho (SCHWETHER E PAGLIARI APUD
BONIFAZZI 2015, p.7).

Em termos comparativos, ao direcionar o olhar para o Chile, que foi
considerado o segundo pais no ranking quanto ao poder militar na América do Sul,
conforme escalonamento feito pela Military Power Review no biénio 2015/201634,
observa-se outro passo significativo dado sobre a tematica de género conjugado ao
ambiente profissional. Desde 2011, a partir da publicacdo da Lei n°® 20.545, que
modificou o Cdadigo de Trabalho do Chile (inclusive para os militares) quanto as
normas de protecdo a maternidade, foi incorporado o “permiso postnatal parental’
(traduzido livremente como afastamento parental pés-nascimento).

Nesse cenario, acredita-se que as mudancas sociais, oriundas da perspectiva
internacional quanto a equidade de género, agregadas as modificacbes que se
processaram no perfil das guerras, podem ter servido como elementos catalisadores
para a implementacdo de politicas de género na Defesa em diversos paises. A
possibilidade de atuacéo além das funcbes de apoio, ou seja, para armas e quadros

de maior prestigio e com possibilidades de ascensdo profissional, ganhou forte
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Retirado do site http://www.militarypower.com.br/ranking.htm, acesso em 03 jan 2021.
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argumentacao a partir dessa mudanca estrutural quanto ao emprego nos conflitos
contemporaneos e consequentemente quanto ao perfil do seu militar.

As acgles de politicas publicas na area de Defesa ocorreram por todo um
cenario internacional voltado para o assunto, considerando todas as circunstancias
qgue envolvem o conflito contemporaneo. Assim, considera-se entdo que as novas
dindmicas bélicas modificaram a forma de emprego e atuacao das forcas militares, o
que reflete diretamente no perfil do “novo soldado”.

Desse modo, poder-se-ia refletir acerca dos efeitos e possiveis consequéncias
nas Forcas Armadas diante das inovacdes tecnoldgicas e diferentes formas de
emprego tatico e operacional em cenarios de conflito. Nesse contexto, seréo
apresentadas tratativas sobreas classificacdes, as segmentacdes e sobre a definicéo
temporal das guerras, as quais, segundo Monteiro (2017), ndo s&o um consenso entre
0S pesquisadores da area. Apesar do debate divergente no ambiente académico
guanto a nomenclatura e as abordagens do assunto, optou-se por abordar os conflitos
armados contemporaneos como guerras da 42 geracao (fourth generation warfare -
AGW).

Essa denominacdo foi introduzida por William Lind com um conjunto de
militares norte-americanos, no quadro de uma conceitualizacdo sobre as varias
geracbes da guerra moderna (cf. LIND et al.,, 1989). Mesmo se tratando de um
conceito questionado e atualizado por diversos autores como Echevarria (2005), a
abordagem propde a argumentacdo necessaria no que tange as mudancas que o
combatente pode ter passado diante das modificacées no perfil das guerras. Monteiro
(2017) informa que a teoria de Lind et alli (1989) tem sido debatida e outras

caracteristicas foram acrescentadas as novas tipologias de guerra

[...] como formas evoluidas de insurreicdo que “utilizam todas as redes
disponiveis — politicas, econémicas, sociais e militares — para convencer 0s
decisores politicos inimigos de que 0s seus objetivos estratégicos sao
inalcancaveis ou demasiado custosos, quando comparados com o0s
beneficios percebidos”. Isso pressupde também procurar destruir 0 apoio da
populacao aos lideres politicos e corroer a vontade dessa mesma populagéo
em combater. Ou seja, ao contrario das geracdes anteriores, 0 objetivo ndo é
derrotar o inimigo militarmente, mas antes o seu enfraquecimento, mais
psicolégico do que fisico, através de uma guerra de baixa intensidade,
normalmente de longa duracdo. (HAMMES apud MONTEIRO, 2017, p. 1006)

Assim, surgem novos desafios e expectativas diante de conflitos néo

convencionais. Estes, por diversas vezes, sao figurados por atores nao-estatais, o que
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torna o emprego militar mais complexo e especifico. Apesar das mudancas
tecnolégicas e de perspectivas do combate contemporaneo, Visacro (2009)
argumenta que a grande maioria dos militares, em virtude das tradi¢cdes e do ceticismo
de sua formacéo, é constituida por soldados de, no maximo, “segunda geragao”. Em
poucos exércitos predomina uma cultura de “terceira geragao”, assim como sao
poucos 0s exércitos que dispdem, de fato, de unidades vocacionadas e aptas a
travarem uma guerra de “quarta geracdo”’. Estas representam um segmento
minoritario de suas Forcas Armadas. Esse descompasso entre o tipo de militar e o
conflito real como se apresentaria pode também acarretar uma disparidade entre o
que uma Forca Armada realmente precisa e 0 que é esperado dela. Isso,
indiretamente, acaba por se tornar presente na cultura e nas relagdes sociais do
grupo.

Nesse pensamento, utiliza-se a expressao ethos militar, que esta relacionado
ao “modo de ser” dos militares e as tradi¢gdes culturais da caserna (ANTUNES, 2017).
O termo ethos refere-se aos aspectos culturais especificos de um determinado grupo
e encontra relagdo com o conceito de habitus de Bourdieu (2007). Para esse autor,
muitas orientagdes sobre “escolhas” e “vocacédo” tém origem em um “[...] sistema de
disposicfes inconscientes que constitui o produto da interiorizacdo das estruturas
objetivas e que [...] tende a produzir praticas” (BOURDIEU, 2007, p. 201-202). Essas
praticas abarcariam as a¢des dos individuos relativas ao estado de coisas vigente. A
relacdo entre a estrutura e a conjuntura aparece na atualizagdo do habitus (MICELI,
2007).

Segundo uma visao social, a nocdo de ethos se refere aos valores e habitos
consagrados por um determinado grupo (AMOSSY, 2011b), sendo assim, procura-se
explorar o ethos como um modo de narrativa cultural (BAUMLIN; MEYER, 2018). Esse
conceito guarda estreita relacdo com as qualidades que formariam a base da conduta
do ser humano. A partir de uma concepcao corporificada de ethos (MAINGUENEAU,
2008; 2011), pode-se argumentar que “qualquer ‘mapa’ ou modelo de ethos adequado
incluira uma versao do eu e de sua relagdo com a cultura e a linguagem” (BAUMLIN;
MEYER, 2018, p. 4).

Seguindo essa linha de raciocinio, embora a assimilacdo das mudancas face
ao novo perfil da guerra contemporanea seja um processo de adaptacdo e
transformacdo constante e coletiva, essas alteragcdes continuam promovendo uma

mudanca no perfil de seus “soldados”. Anteriormente associada a imagem masculina,
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a figura do militar viril vem sendo substituida por outras caracteristicas compativeis a
esse “‘novo militar” técnico que atua numa guerra que seria decidida nos niveis
operacional, estratégico, mental e moral, ao invés de somente nos niveis tatico e fisico
(VISACRO, 2009).

Essa modernizacdo dos conflitos corrobora a desvinculacdo de um perfil de
militar combatente associado exclusivamente a forca fisica e que geralmente remete
ao masculino. Diante desse cenario dos conflitos contemporaneos, com uma nova
perspectiva de guerra e da construgao do seu “soldado”, cabe uma reflexdo acerca do

gue viria a ser o combatente.



52

5 O COMBATENTE: CONCEITUAGOES E O CONTEXTO ATUAL

Amplamente utilizado no ambiente castrense, o termo “combatente” possui
diversas interpretagfes e usos. Como eixo deste texto, torna-se necessario suscitar
algumas consideragdes sobre a “funcdo” de combatente nas Forgcas Armadas.
Inicialmente, cabe especificar 0 escopo em que seréo trazidas essas consideracoes,
bem como pressupor que, para cada cendrio tatico, periodo temporal e recursos
bélicos disponiveis, seu sentido e representacdo em cada Forca Armada pode se
alterar ou, ainda, ser percebido pelos préprios militares de forma diferente. Assim,
combatente do Exército brasileiro ndo apresenta as mesmas caracteristicas e
habilidades daquele que é reconhecido como combatente na Forca Aérea ou na
Marinha do Brasil.®®

Com origem etimoldgica que remete a bater, brigar ou ainda chocar-se contra
algo,*® no senso comum, o termo “combatente” é frequentemente associado ao militar
presente no combate. Porém, como pensar em “presenca” no combate, diante das
inUmeras mudancas taticas e tecnoldgicas dos conflitos contemporaneos? Apesar das
diversas correntes tedricas existentes sobre as mudancas nos perfis das guerras, o
fato de ndo haver uma definicado de uma “linha de contato” entre as partes oponentes
nem de um Teatro de Operac¢des®’ delimitado, esse senso comum ja seria refutado.
Segundo Woodward (2014), a construcao das identidades é dada relativamente a
outras identidades, comparando-se ao que ndo é. A autora argumenta ainda que, ao
serem estabelecidas posicdes binarias, esses elementos de dicotomia seriam um dos

meios de fixacdo desse significado. Nesse caso, ao se pensar o combatente como

35

Para fins de analise do presente estudo, bem como sua contextualizacdo com o tema, sera debatido
0 combatente na Forga Aérea Brasileira, bem como considerados os recursos e meios disponiveis
nesta Forca atualmente.
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Significado extraido de Lopes (2013).
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Parte do cenario de guerra necessaria a conducéo de operacdes militares de grande vulto, para o
cumprimento de determinada missao e para o consequente apoio logistico (BRASIL, 2007)
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resultado da construcdo de uma identidade, bem como da percepcdo do individuo
dentro do grupo, ser combatente pressupde a existéncia do “ndo-combatente”.

Dentre as possiveis interpretacfes e entendimentos quanto ao “combatente”, a
definicdo de combate trazida pelo Glossario das Forgas Armadas cita que este seria
“[...] a acdo militar de objetivo restrito e limitado, realizada de maneira hostil e direta
contra o inimigo” (BRASIL, 2015, p. 66).

Uma outra perspectiva para a compreensao desse termo vem das normas
internacionais das quais o Brasil é signatario e, dessa forma, deve cumpri-las em caso
de engajamento em conflitos integrados pelos paises contratantes. O Protocolo
Adicional | a Convencéo de Genebra (CICV, 2017) traz o Estatuto do Combatente e
do Prisioneiro de Guerra. Nele, sdo expostas diversas regras, direitos e deveres que
devem ser seguidos pelas partes quanto ao tratamento aos combatentes e, também,
guando estes deixam de ser considerados combatentes e passam a condicdo de
prisioneiros de guerra.

Com o intuito de complementar algumas lacunas deixadas pela Convencgéao de
Genebra de 1949, o Protocolo Adicional |, dentre outros assuntos, expde que “Os
membros das Forcas Armadas de uma Parte em conflito (exceto o pessoal sanitario e
religioso citado no artigo 33 da Ill Convencédo) sao combatentes, isto €, tém o direito
de participar diretamente das hostilidades” (CICV, 2017, p. 34, grifo nosso). Dessa
forma, todos os membros das Forcas Armadas sdo considerados possiveis

combatentes desde que atendidas as condi¢cdes a seguir elencadas em lei:

“Art 44 — Combatentes e prisioneiros de guerra:

[...]

3. Para que a protecdo da populacéo civil contra os efeitos das hostilidades
sejarefor¢cada, os combatentes devem se distinguir da populacéo civil quando
tomarem parte em um ataque ou em uma operacao militar preparatoria para
um ataque. No entanto, levando em conta que ha situacdes nos conflitos
armados em que, devido a natureza das hostilidades, um combatente armado
ndo pode se distinguir da populagéo civil, ele conservara o estatuto de
combatente desde que, em tais situacdes, use as suas armas abertamente:
a) durante cada acéo militar;

b) enquanto estiver a vista do adverséario, ao tomar parte em uma evolugéo
militar que precede o lancamento do ataque em que deve participar.” (CICV,
2017, p. 34, grifo nosso)

Cabe citar que a primeira convencéo estabeleceu previamente a protecao ao
pessoal sanitario e religioso em virtude da especificidade das atividades

desempenhadas nos conflitos, a saber:
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Artigo 24 - O pessoal do servico de saude destinado exclusivamente a busca,
ao recolhimento, ao transporte ou ao tratamento dos feridos e enfermos ou a
prevencdo de enfermidades, e o pessoal exclusivamente destinado a
administracédo das unidades e dos estabelecimentos sanitarios, assim como
os capeldes adidos as forcas armadas, seréo respeitados e protegidos em
todas as circunstancias. (CICV, 2016, p. 46)

Tem-se, portanto, nesse acordo internacional do qual o Brasil faz parte, uma
generalizacdo do que seria 0 combatente, desde que este use armas abertamente
durante as ac¢des militares e durante as evolugdes que precedem os ataques em que
deva participar. Deve-se, contudo, considerar o contexto histérico no qual o texto
apresentado se insere, bem como as possibilidades de interpretacdo que podem ser
atribuidas dentro do cenéario atual.

E possivel, ainda, apesar dessa ampliacdo das possibilidades de quem seria “o
combatente”, perceber uma congruéncia entre o que foi apresentado como a definigao
de combate trazida pelo Glossario das Forcas Armadas e a de combatente pela
Convencdo de Genebra: ambos remetem a existéncia de hostilidade e acbes
ofensivas. Assim, ao se trazer a perspectiva anterior de combatente para o escopo de
acao hostil que poderia ser empregada pela FAB, considerando as especificidades e
recursos atuais dessa forca, ndo € possivel pensar em combate dissociando-o do uso
da arma aérea como fator gerador de hostilidade.

Douhet (1988) apresentou ao mundo novas formas de pensar a guerra, a partir
do uso do avido como plataforma decisiva nos combates, uma vez que agregava uma
nova dimensao e novas possibilidades estratégicas. Para o autor, 0 emprego massivo
dos ataques aéreos levaria a populacao inimiga ao panico e a desisténcia do combate.
Entretanto, desde o surgimento de suas teorias, as possibilidades e abrangéncias das
forcas aéreas mudaram significativamente, gracas aos indmeros avangos
tecnoldgicos que culminaram nas alteracdes no perfil da guerra contemporanea.

Nesse contexto, ao se analisarem as caracteristicas necessarias para um
combatente da FAB dos tempos atuais, poder-se-ia pensar em uma grande
capacidade técnica para gerenciar as tecnologias — até remotamente — capaz de
empregar o vetor aéreo com vistas a atingir os objetivos politicos e estratégicos
definidos. Com isso, ao se pensar em combatente na FAB, segue-se de modo a
materializa-lo como aquele que conduz as ac¢des hostis (os oficiais aviadores), por

meio dos vetores aéreos, 0s quais podem ser conduzidos presencial ou remotamente.
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Assim, o combatente da FAB, no caso descrito o/a piloto, ao “conduzir’ o vetor
aéreo para levar hostilidade ao inimigo, difere daqueles envolvidos em outras
perspectivas de guerras.

Sob a perspectiva da gestdo dos recursos humanos, poder-se-ia, ainda, passar
para um contexto ampliado, e pensar o combatente como aquele que mantém a
capacidade operativa e de pronta resposta de uma Forca. Com o objetivo de analisar
0 constante aprimoramento da capacidade responsiva e operacional da Forca Aérea,
essa perspectiva ampliada do combatente permitiria considerar uma abrangéncia de
politicas de género para a Defesa a essa parcela responsavel pelas acdes
operacionais da FAB.

Dessa forma, dentre as inUmeras atuacdes dos combatentes e daqueles
militares operacionais na Forgca Aérea, como citado anteriormente, destaca-se um
contingente percentual de mais de 18%?%3 de mulheres. As combatentes, de acordo
com o debatido anteriormente, ainda sdo cerca de 2% dos oficiais aviadores®.
Entretanto, na visdo ampliada, observa-se uma participacdo bem maior de mulheres,
dentre as diversas acdes inerentes a Forca inseridas na triade “Controlar, Defender e
Integrar™.

Trazidas essas consideracfes e reflexdes acerca do combatente, cabe
considerar o processo envolvido na formacdo desse militar. Assim, para se atingir o
“estagio final” de formacédo no qual este esteja pronto para a operagao, capacitado
tecnicamente e capaz de levar hostilidade conforme as determinacdes dos escaldes
superiores, este militar passa por diversas etapas, que vao além de aspectos técnicos.
Aquele que foi selecionado para desempenhar tais fungdes sera “forjado” de diversas
formas. Além dos aspectos técnicos e daqueles especificos para a atividade bélica,
pontuam-se 0s que vao além dos curriculos académicos, uma vez que este militar

precisa “tornar-se” combatente.
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Dados de 2019 do MD.
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Dados de 2020, do sistema “tico-tico”, considerando aqueles que ja concluiram o CFOAv.
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Grito de guerra da FAB, utilizado por sintetizar as miss@es atribuidas ao COMAER.
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Ao abordar o ethos do combatente (warrior ethos) nas Forcas Armadas
americanas, Coker (2007) argumenta que esse ethos representa “um conjunto
complexo de valores que abrangem moralidade, confianca e integridade. O desafio de
cada unidade é traduzir esses valores em comportamentos” (p.133, tradu¢ao nossa),
enfatizando ainda a importancia de tais valores e comportamentos nos campos de
batalha.

Assim, esse processo sutil de constituicdo da identidade do combatente da FAB
contém um conjunto de significados e caracteristicas especificas para a “construgao”
desse militar, o chamado ethos militar.

Buscou-se conjugar a perspectiva social de concepc¢do do ethos, como
mencionada por Kerbrat-Orechionni (2010), ao enfoque dado por Maingueneau (2008,
p. 64), sobre a possibilidade de a no¢édo de ethos ajudar a “refletir o processo mais
geral da adesédo dos sujeitos a determinado posicionamento”.

Nesse sentido e tomando por base os breves aspectos apresentados sobre o
ethos, € possivel retornar ao termo ethos militar, que aparece como representativo
das categorias consideradas relevantes para a comunidade em que se esté inserido.
A identidade social militar — entendida como o “espirito militar” — € abordada no
presente estudo como o processo pelo qual passa o militar de forma a interiorizar os
valores, as atitudes e os comportamentos julgados apropriados a vida na caserna
(ANTUNES, 2017). A autora argumenta que diversos sdo os aspectos que podem
refletir na composigéo do ethos das mais diversas categorias, sejam elas profissionais
ou ndo. Um desses aspectos, por exemplo, seria o esgarcamento das relacdes na
modernidade, uma vez que “[...] as sociedades pds-modernas estdo passando por um
processo de mobilidade da identidade, com a consequente (re)significacdo das
relagbes identitarias, por conta, entre outras razbes, da globalizagado” (ANTUNES,
2017, p. 5).

41

Cabe considerar ainda que, embora relacionados ao ethos, o pathos e o logos ndo serdo detalhados
nesse trabalho. Essa triade comp8e os diversos angulos pelos quais podem ser analisados os
discursos. Embora ajam de maneira sinérgica, cada um desses aspectos pode ser abordado
separadamente, segundo as especificidades do escopo abordado. Neste caso, por serem efetuadas
algumas reflexBes acerca dos aspectos culturais e da possivel mudanca na construgao da imagem de
si de uma Forca Armada a partir da insercdo de mulheres como combatentes, o ethos supre as
necessidades trazidas para o estudo.
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Nesse contexto, € possivel pensar que o ingresso de mulheres no Quadro de
Oficiais Aviadores € um fator plausivel de analise acerca de uma mudanca na
identidade e de um reflexo na composi¢éo do ethos militar. Assim, como um conceito
hibrido, social/discursivo, como debatido por Antunes e Pauliukonis (2018), é possivel
aborda-lo por meio da analise do processo interativo de influéncia do eu sobre o outro.

A seguir, serdo apresentados desdobramentos com foco no ambiente castrense.
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6 ETHOS MILITAR E O DISCURSO

O termo ethos, juntamente com o pathos e o logos, nos remete a teoria
aristotélica sobre a Retorica. Enquanto provas retoricas, relacionam-se de forma
interdependente, podendo gerar varias modalidades de adesdo em um género
discursivo especifico (GALINARI, 2012). O ethos, especificamente, atuaria como um
elemento de persuasao enquanto o orador pronuncia seu discurso, de tal maneira que
o faca merecedor de credibilidade. (VITALE, 2010).

Ao se pensar o discurso e a compreensao do fenébmeno retérico-argumentativo
dainfluéncia, cabe considerar, porém, “que ndo teriamos ethos, e nem mesmo pathos,
diante da inexisténcia do logos” (GALINARI, 2012, p.62). Dessa forma, e a fim de

observar a interdependéncia entre esses elementos, considera-se que

Em suma, é sempre a partir de um dado logos ou discurso (tanto oral quanto
escrito), que o orador constréi o seu ethos ou, um pouco diferentemente,
depara-se com a sua propria imagem construida por outrem. Pode-se afirmar,
assim, que tanto o ethos quanto o pathos sdo desdobramentos semantico-
retdricos do logos, ou seja, dois niveis de sentido profundos de sua estrutura
em contexto, capazes de provocar a adesdo em funcdo das estratégias e
suscetibilidades de influéncia das partes envolvidas na comunicagéo.
(GALINARI, 2012, p.62)

Assim, a Analise do Discurso, a que se propde neste trabalho, embora seja
focada no ethos, néo se desvincula do logos, haja vista esse intimo relacionamento
entre os elementos na analise discursiva. Apesar de ser um conceito amplo e debatido
por autores sob diversas perspectivas, o presente trabalho abordard os aspectos
sociais e discursivos do conceito e como estes se relacionam com 0 assunto proposto.

Para Maingueneau (2018), o conceito de ethos ndo permite a analise com a
mesma eficicia para todos os tipos de textos e, por isso, o autor atribui a ele trés
dimensbes, as quais se tornam mais ou menos marcantes conforme o texto

considerado:

1. a dimensao “categorial” recobre coisas muito diversas. Ela pode tratar de
papéis discursivos ou de status extradiscursivos. Os papéis discursivos sdo
aqueles ligados a atividade de palavra: animador, contador, pregador... Os
status extradiscursivos podem ser de natureza muito variada: pai de familia,
funcionério, médico, camponés, americano, solteiro etc.;

2. a dimensdo “experiencial” do ethos recobre as caracteristicas socio-
psicoldgicas estereotipadas, associadas as nogbes de incorporagédo e de
mundo ético: bom senso e lentiddo do camponés, dinamica do jovem
empreendedor...;

3. a dimensao “ideoldgica” refere-se a posicionamentos dentro de um campo:
feminista, de esquerda, conservador ou anticlerical... dentro do campo
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politico, romantico ou naturalista... dentro do campo literario etc.
(MAINGUENEAU, 2018, p. 322)

Cabe ressaltar, ainda, que, segundo o autor, essas dimensdes interagem
fortemente, tendo cada dimenséo afinidade direta com as outras. Nesse sentido, e ao
se pensar o militar como detentor de caracteristicas, aspectos discursivos e
extradiscursivos proprios, poder-se-ia pensa-lo conforme as trés dimensdes.

Outros autores, entretanto, referem-se ao termo ethos como aspectos culturais
especificos de um determinado grupo. Nessa perspectiva o termo encontra relacéao
com o conceito de habitus de Bourdieu (2007). Para esse autor, muitas orientagbes
sobre “escolhas” e “vocagdo” tém origem em um “[...] sistema de disposi¢coes
inconscientes que constitui 0 produto da interiorizacdo das estruturas objetivas e que
[...] tende a produzir praticas” (BOURDIEU, 2007, p. 201-202). Essas praticas
abarcariam as a¢des dos individuos relativas ao estado de coisas vigente. A relacao
entre a estrutura e a conjuntura aparece na atualizacao do habitus (MICELI, 2007).

Como, segundo uma visao social, a nocdo de ethos se refere aos valores e
habitos consagrados por um determinado grupo (AMOSSY, 2011b), procura-se
explorar o ethos como um modo de narrativa cultural (BAUMLIN; MEYER, 2018). Esse
conceito guarda estreita relacdo com as qualidades que formariam a base da conduta
do ser humano. A partir de uma concepcao corporificada de ethos (MAINGUENEAU,
2008; 2011), pode-se argumentar que “qualquer ‘mapa’ ou modelo de ethos adequado
incluira uma versao do eu e de sua relagdo com a cultura e a linguagem” (BAUMLIN;
MEYER, 2018, p. 4).

Complementarmente, Charaudeau (2013, p. 153) traz que “[...] o ethos é
voltado ao mesmo tempo para si e para o outro. Ele € uma construcéo de si para que
o outro adira, siga, identifique-se a este ser que supostamente é representado por um
outro si-mesmo idealizado”.

Como outra possibilidade de abordagem do ethos, além da construcdo da
imagem de si, Galinari (2012) propde uma extensdo das analises discursivas
destinadas a elucidar “ndo apenas as imagens de si das instancias de produg¢ao dos
discursos abordados, mas também as imagens de seres/coisas ou instituicbes
tematizados por esses mesmos discursos” (p.66). Dessa forma, o ethos nédo se
resumiria apenas as construgdes das “imagens de si”, ampliando-se também ao que

poderiamos chamar de “imagens de outrem”.
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Nessa perspectiva, o autor postula que, ao se passar a observacao dos ethé*?
de outrem presentes nos discursos, a estes seriam estendidos os estudos acerca das
representagfes socio discursivas. Assim, ao propor um entendimento geral acerca do
ethos (no contexto argumentativo), Galinari (2012) o apresenta dentro de diversas
possibilidades, podendo ser entendido como uma construcdo de imagem (de si ou
outrem), uma figuracdo ou personagem discursiva, uma distincdo e carater, de
comportamento, de costumes etc.

Nesse sentido, ao se abordar o ethos sob sua perspectiva cultural, este pode

ser entendido a partir das préaticas em determinado grupo. Assim,

Simbolos, heroéis e rituais juntos podem ser rotulados de "praticas". Assim
sendo eles visiveis para um observador externo; seu significado cultural, no
entanto, é ndo necessariamente visivel e reside na forma como essas
praticas sdo interpretadas pelos seus membros (HOFSTEDE, 2011, p.387)

Assim, as “praticas” presentes no ambiente castrense compdem o ethos militar
como algo presente nesse meio e que, segundo o foco desse estudo, abrangem seus
aspectos culturais, indo além das caracteristicas discursivas ja debatidas

anteriormente.

Feitas essas breves consideracdes culturais sobre o ethos, é possivel pensar
gue o ingresso de mulheres no Quadro de Oficiais Aviadores possa ser um fator
plausivel de andlise acerca de uma possivel mobilidade na identidade e, assim, refletir
na composicao do ethos militar.

Como citado anteriormente, por ser um aspecto hibrido social/discursivo,
considera-seque o ethos encontra-se fortemente relacionado com o discurso. Estas

ideias se encontram imbricadas, uma vez que

Todo ato de tomar a palavra implica a construcdo de uma imagem de si. Para
tanto, ndo € necessario que o locutor faca seu auto-retrato, detalhe suas
gualidades nem mesmo que fale explicitamente de si. Seu estilo, suas
competéncias linguisticas e enciclopédicas, suas crencas implicitas sao
suficientes para construir uma representacdo de sua pessoa. Assim,
deliberadamente ou néo, o locutor efetua em seu discurso uma apresentacao
de si (AMOSSY, 2011b, p. 9).

42

Plural de ethos, em latim.
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Além de serem o “meio” pelo qual ocorre a construcdo de uma imagem de si e
o processo de influéncia sobre o outro, os estudos sobre a relacdo entre ethos e
discurso permitem varias perspectivas de andlise. O presente trabalho, além do
aspecto social do ethos militar, utilizara aspectos que consideram o viés da
enunciacado e a instancia do locutor em sua configuracéo discursiva, ou seja, pela
imagem do ethos em si (ou ethos discursivo) e do ethos de outrem (GALINARI, 2012).
Dessa forma, e reforcando o conceito hibrido de ethos, sera trazida a ideia de que a
lingua serve para colocar os individuos em interacao, a fim de que possam falar sobre
o0 mundo e recria-lo, discursivamente (ANTUNES; PAULIUKONIS, 2018).

Em virtude do termo ethos estar “imbricado” no discurso, vale abordar como
este pode ser analisado. Embora as teorias de Andlise do Discurso propriamente ditas
(que tomam o discurso como seu objeto préprio) tenham tido seu inicio nos anos 60
do século XX, o estudo do que interessa a ela - o da lingua funcionando para a
producao de sentidos e que permite analisar unidades além da frase, ou seja, o texto
- j& se apresentava de forma ndo sistematica em diferentes épocas e segundo
diferentes perspectivas (ORLANDI, 2009).

Orlandi (2009) argumenta que, diferentemente das teorias de analise de
conteddo - as quais procuram extrair sentidos dos textos - a analise de discurso
considera que a linguagem ndo € transparente. Desse modo, ela ndo procura
atravessar o0 texto para encontrar um sentido do outro lado. A questdo a ser

7 An

respondida ndo é "o qué", mas o "como".

Ao se considerar a Andlise do Discurso em si, consideramos que esta nao
trabalha com os textos apenas como ilustracdo ou como documento de algo que ja
esta sabido em outro lugar e que o texto exemplifica. Esta vertente teérica tem o
objetivo de produzir um conhecimento a partir do préprio texto, porque o vé como
possuidor de uma materialidade simbdlica prépria significativa, uma espessura
semantica: ela o concebe em sua discursividade.

Como parte do processo de influéncia, o qual considera “que toda troca verbal
repousa sobre um jogo de influéncias mutuas e sobre a tentativa, mais ou menos
consciente e reconhecida, de usar a fala para agir sobre o outro” (AMOSSY, 2011a,
p.129), temos a argumentacao, articulada pelo logos - entendido como fala e razao.
Amossy assinala ainda que “a argumentacgao esta, pois, a priori no discurso, na escala
de um continuum que vai do confronto explicito de teses a co-construcao de uma

resposta a uma dada questdo e a expressdao espontanea de um ponto de vista
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pessoal”’ (p. 131). Esse posicionamento é salientado por Amossy (2007, p. 121) ao
afirmar que “a argumentagao sera sempre parte integrante do discurso em situagao.
Ela deve por isso ser levada em conta pela AD, a quem compete tanto explorar sua
inscricdo na materialidade linguageira quanto sua ancoragem social e institucional’.
Para o desenvolvimento do presente estudo, serdo utilizados alguns conceitos
da Teoria Semiolinguistica de Patrick Charaudeau (2009, 2013), da linha francesa de
Andlise do Discurso*?, a fim de nortear os aspectos que serdo analisados a partir da
estruturacdo do corpus da pesquisa. Em sua teoria, Charaudeau assume que a
linguagem € multidimensional: uma dimensao relacionada a estruturacdo do mundo a
partir de operagBes semantico-cognitivas; uma dimensdo social e psicossocial
relacionada ao valor de troca dos signos e ao valor da influéncia dos fatos da
linguagem; e uma dimensdo semidtica relacionada a construgdo do sentido e a
construcdo das formas.
Eis porque a posicao que tomamos na analise do discurso pode ser chamada
de semiolinguistica. Semio-, de “semiosis”, evocando o fato de que a
construgdo do sentido e sua configuracdo se fazem através de uma relagao
forma-sentido (em diferentes sistemas semiolégicos), sob a responsabilidade
de um sujeito intencional, com um projeto de influéncia social, num
determinado quadro de acéo; linglistica para destacar que a matéria principal
da forma em questdo - a das linguas naturais. Estas, por sua dupla
articulagcdo, pela particularidade combinatéria de suas unidades
(sintagmatico-paradigmatica em varios niveis: palavra, frase, texto), imp&em

um procedimento de semiotizacdo do mundo diferente das outras linguagens.
(CHARAUDEAU, 2007, p.11)

Considerando-se essa possibilidade multidimensional para o discurso, e que
para sua analise deve ser considerado o universo linguistico e situacional envolvido,
cabe considerar os conceitos béasicos relativos a essa teoria. A linguagem como
enunciacgao, os sujeitos do discurso e a situagéo social, o contrato de comunicacgéo e
a mise-en-scéne* relacionada (PAULIUKONIS; GOUVEA, 2012) s&o os elementos

fundamentais para a compreensao do ato linguageiro.
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Entre as diversas teorias de andlise do discurso, optou-se pela linha francesa, com a teoria
semiolinguistica no contexto abordado, uma vez que essa linha considera o sujeito como parte do
processo de producéo, ndo sendo alheio ao processo de producédo de sentidos.
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Do francés, encenacéo.
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Ao comentarem a Teoria de Charaudeau, Pauliukonis e Gouvéa (2012) afirmam
gue a enunciacdo se fundamenta nas bases comunicacional e interativa, segundo as
quais o sentido € resultado de operac¢des enunciativo-discursivas de entidades
subjetivas no discurso, a partir de uma situacao social bem determinada. Em sua
historia, a enunciacdo nos remete a Filosofia, que se tornou recorrente em estudos
linguistico-enunciativos, e central nas discussdes sobre a relacdo entre o sujeito, a
linguagem e 0 mundo.

A semiolinguistica filia-se a esse escopo e considera todo ato de linguagem
como resultante da combinacéo de dois componentes — o verbal e o situacional — e
privilegia a construcdo dos sentidos pelo sujeito enunciador em seu discurso, num
jogo de estratégias que se constitui pelo emprego de restricbes e de manobras. A
constituicdo da imagem de si aparece como uma dessas estratégias®®, e pode ser feita
considerando-se que

[...] A constituicdo dessa imagem pode ser visualizada por meio de um duplo
recorte: o da enunciacdo ampliada — em que se faz o exame do contexto,
incluindo os protagonistas e parceiros e as circunstancias de producéo do ato
comunicativo — e o da enunciagéo restrita — com o enfoque de procedimentos
linguisticos que se constituem como marcas sinalizadoras (pistas) na

construcdo de uma imagem ou de um ethos legitimador da fala enunciada.
(PAULIUKONIS; GOUVEA, 2012, p. 55-56).

Nessa linha de raciocinio das autoras, ao se observar o0 espaco enunciativo de
forma mais ampla, torna-se relevante considerar dois principios que fundamentam os
atos comunicativos: o principio da alteridade e o principio da identidade.

Conforme a teoria Semiolinguistica de Charaudeau (2007), o principio da
alteridade considera que todo ato de linguagem € decorrente de uma troca entre dois
parceiros (presentes ou néo), os quais devem se reconhecer como semelhantes e
como diferentes, uma vez que cada um desempenha um papel particular: de sujeito
emissor/produtor do ato de comunicacdo e de sujeito receptor desse ato de
comunicacdo. Cada um dos parceiros do ato linguageiro esta envolvido num processo

reciproco — ndo necessariamente simétrico — de reconhecimento do outro e de
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Convém apontar que a utilizacdo das estratégias pelos parceiros da situacdo comunicativa pode
ocorrer de maneira inconsciente, como parte da capacidade linguistica do falante.
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diferenciacdo. Para Charaudeau (2007), cada participante € legitimado e legitima o
outro por meio de uma espécie de olhar avaliativo.

O principio da identidade, de maneira oposta ao da alteridade, se concentra no
individuo, sendo responsével por reflexdes como: quem sou realmente? Que imagem
projeto de mim para o outro? Para a construcdo dessa complexa identidade, se
articulam dados psicossociais atribuidos pelos outros e dados construidos pelo préprio
individuo (o que se pretende ser). Nesse contexto, 0os aspectos identitarios tornam-se
de grande relevancia na interacdo comunicativa, pois € preciso que os envolvidos
tenham algum conhecimento de mundo partilhado entre os participantes, sem o qual
havera maior dificuldade de a interacdo ter sucesso. (PAULIUKONIS; GOUVEA,
2012).

Por se tratar de algo complexo, o ato comunicativo possui diversas variaveis
associadas: “a identidade dos parceiros de troca comunicativa, a finalidade do ato
(objetivo) da situacdo em que se encontram 0s parceiros e as circunstancias materiais
da comunicagdo” (CHARAUDEAU, 2010, p. 2) as quais devem ser consideradas
diante da andlise dos discursos.

Ao se considerar os principios de alteridade e identidade citados anteriormente,
pressupfe-se a existéncia de sujeitos no ato de linguagem. Esses sujeitos sao
primariamente chamados de EU sujeito produtor da linguagem e TU sujeito
interlocutor desse ato. Cabe considerar que, num contexto analitico, o Tu interlocutor
nao consiste apenas em um receptor da mensagem, “mas um sujeito que constroi
uma interpretacdo em funcédo do ponto de vista que tem sobre as circunstancias de
discurso e, portanto, sobre o EU” (CHARAUDEAU, 2009, p.44).

Assim, cabe pontuar que 0s sujeitos do ato comunicativo, enquanto EU e TU,
diferem ao se considerar o ndo-dito e o apresentado. Esse tu-interpretante*® nao
corresponde ao mesmo tu-destinatario ao qual se dirige o EU. Ao fazer a
interpretacdo, o tu-interpretante pode refletr o EU como uma imagem diferente
daquela que o EU acreditava passar (ou ter). Esse EU percebido (ou construido) pelo
tu-interpretante é definido por Charaudeau (2009) como Eu-enunciador.

Sobre 0 assunto, o autor explica que, no ato comunicativo:
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LTS

Neste trabalho, assumimos como sinénimos os termos “destinatario”, “interpretante”, “enunciatario” e
“receptor”; assim como “emissor”, “locutor” e “enunciador”.
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[...] por meio de signos verbais e ndo verbais, um Eu tem por objetivo significar
o mundo para um tu. Desse processo, participam, pelo menos, quatro sujeitos
— dois situacionais (eu-comunicante e tu-interpretante, Euc/Tui) e dois
discursivos (eu-enunciador e tu-destinatario, Eue/Tud). Os sujeitos
situacionais atuam no mundo externo ao discursivo — no mundo do FAZER,
sdo seres de “carne e 0ss0O”, parceiros, que tém a iniciativa do ato de
comunicacao. Ja os sujeitos discursivos, atuantes no mundo das palavras —
mundo do DIZER, séo seres abstratos, protagonistas, que pdem em cena 0
projeto de fala do eu-comunicante. (REBELLO; MONNERAT, 2020, p.396)

Rebello e Monnerat, em recente artigo, argumentam ainda que, com o objetivo
de significar o mundo para o outro, 0 eu-comunicante*’ parte de um processo de
semiotizagdo do mundo, ao transformar o mundo real (bruto), em um mundo
interpretado (processo de transformacéo), considerando os seus propadsitos, para um
tu-interpretante (processo de transacdo) (REBELLO; MONNERAT, 2020).

As autoras apontam que, no processo de transformacéo, o eu-comunicante se
utiliza de escolhas de categorias linguisticas (substantivos, adjetivos, verbos,
conectores...), para nomear, qualificar, relacionar e assim por diante, de modo que
sirvam de instrumento para a producao de significado e, portanto, ja interpretado, para
um tu-interpretante (REBELLO; MONNERAT, 2020).

Ao teorizar sobre o processo de transacdo, Charaudeau (2007; 2010) aponta
que o nivel discursivo corresponde ao “lugar” de intervengdo do eu-comunicante, e
gue este se utiliza de estratégias em sua argumentacao, tais como as de legitimidade,
de credibilidade e de captacao.

A legitimidade é definida como uma conquista atribuida antecipadamente pela
situacdo de comunicacao. As estratégias de credibilidade sdo mobilizadas quando o
sujeito locutor intenta que seu discurso seja digno de crédito. A partir dessas
estratégias, pode ser construida, para o outro, uma imagem de si, um ethos, de
pessoa séria, ponderada, que prova aquilo que diz, que relata fatos, etc. Assim, o
sujeito evidencia a todos o poder de persuasao de que € capaz.

As estratégias de captagdo seriam mobilizadas quando o sujeito, ndo estando

em posicado de autoridade perante o seu interlocutor, procura assegurar o interesse
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Assim como apontado anteriormente, embora saibamos que os termos “enunciador” e “locutor” ndo
correspondem a um sujeito Unico do ato comunicativo, estes termos poderdo ser empregados como
sinbnimos na analise de dados em referéncia a pessoa que argumentou.
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do interlocutor por aquilo que diz, com o compartilhamento de sua opinido ou a adesao
aos seus proprios sentimentos (CHARAUDEAU, 2010).

De forma complementar ao assunto, ao discorrer sobre essas estratégias,
Rebello e Monnerat (2020) citam que a legitimidade — ao considerar o principio de
alteridade e reconhecer o outro — traz um eu-comunicante, no papel de um eu-
enunciador, que interage com um tu-interpretante, idealizado previamente no tu-
destinatario. Ao abordarem a credibilidade, citam ainda que o eu-comunicante age de
forma a elaborar um discurso que leve em consideragéo saberes comuns acerca do
gue se fala perante os sujeitos envolvidos no ato de comunicacéo. Quanto a captacao,
explicam que os sujeitos, ligados pelo ato de comunicacéo, procuram influenciar uns
aos outros, com investimento em seduc¢éo e persuasao do tu-destinatario.

Essa interacéo entre estes sujeitos € orientada por regras, o chamado contrato
comunicativo, que se caracteriza pelo conjunto de condicdes pelas (e nas) quais se
realiza o ato de comunicacdo. Segundo Charaudeau (2009), o contrato considera,
ainda, as restrigdes linguisticas e as estratégias de captacdo do outro estabelecidas
pelas condi¢cbes de producéo e de recepg¢ao do ato linguageiro.

A nocao de contrato, como debatido por Pauliukonis e Gouvéa (2012) remete
ao pressuposto de que seres sociais pertencentes a um mesmo corpo social
estabelecem relacfes de conivéncia e cumplicidade quanto ao uso dos elementos de
sua comunicacao, lancando méo de estratégias que permitiriam colocar em cena suas
intengbes (0 que pode ser feito de forma consciente ou ndo). Para as autoras, 0
contrato de comunicacao

[...] permite aos parceiros se reconhecerem um ao outro por meio de tracos
identitarios e redne as condi¢fes necessarias para a realizacdo do ato de
comunicacao: o objetivo do ato — que os sobredetermina, o objeto tematico
de troca e as coercdes materiais determinadas pelas circunstancias. Dessa
forma, o ato compde-se de um espaco de restricdes, isto é, de regras que
ndo podem ser infringidas pelos parceiros, sob pena de ndo haver a
comunicacao, e de um espa¢o de manobras que compreende os diferentes

tipos de configuragdes discursivas de que o sujeito comunicante dispde para
atingir seus objetivos. (PAULIUKONIS; GOUVEA, 2012, p. 57).

O contrato comunicativo, entdo, seria um elemento “normatizador” para o ato
comunicativo, dada a disposicdo num cenario. Assim, 0 conceito de mise-en-scene,
gue foi algcado do contexto teatral na teoria de Charaudeau, assume a linguagem como

uma encenagéo na qual participam varios parceiros. Esse “jogo de cena” implica a
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existéncia de dois sujeitos, os quais “atuam” em relagdo de intersubjetividade
(CHARAUDEAU; MAINGUENEAU, 2004).

Quando passa a etapa de colocar em cena o seu texto (ou discurso), o eu-
comunicante o faz a partir de uma identidade discursiva que, diferentemente da social
— convencionada e estabilizada nas praticas sociais — € criada para que 0 eu-
enunciador ponha em pratica seu projeto de fala. Por isso, temos a metafora de que
0 ato de linguagem é uma mise-en-scene, OU uma encenacdo, em que Seres
situacionais (eu-comunicante e tu-interpretante) atribuem a outros sujeitos (eu-
enunciador e tu-destinatario) determinados papéis discursivos.

O discurso é tido como resultado de um processo complexo e parte de uma
‘encenacgao”. Nesse processo, deve-se considerar que

O espaco de restricdes, que compreende as condicBes minimas as quais é
necessério atender para que o ato de linguagem seja valido, e um espaco de

estratégias, que corresponde as escolhas possiveis a disposi¢éo dos sujeitos
na mise-en-scéne do ato de linguagem (CHARAUDEAU, 2005, p.16)

Os aspectos anteriormente apresentados neste capitulo serdo utilizados para
a analise dos dados no presente estudo. Para o delineamento e estruturacdo do
corpus em questdo, apresentar-se-a seguir a metodologia proposta para o

desenvolvimento deste estudo.
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7 METODOLOGIA

Diante dos aspectos anteriormente apresentados, e com o intuito de estruturar
0 presente estudo, torna-se necessario identificar e definir qual o objetivo geral da
pesquisa, bem como compreender o caminho metodoldgico que sera percorrido a fim
de alcanca-lo. Inicialmente, deve-se considerar que se trata de uma pesquisa com
abordagem qualitativa. Portanto, os aspectos subjetivos serdo considerados (BAUER,;
GASKELL, 2002) durante todo o processo de desenho metodoldgico e da anélise dos
dados.

Antes de passar aos objetivos do estudo, porém, cabem algumas
consideracdes acerca do ethos militar da aviagéo. O presente estudo nao busca definir
um ethos militar que recubra toda a aviacdo da FAB. Seguindo a linha proposta por
Hofstede (2011), o ethos esta ligado a uma abordagem cultural. Como nao se trata de
algo necessariamente visivel, mas reside na forma pela qual as praticas sao
interpretadas pelos grupos, seria preciso uma pesquisa mais ampla de modo que o0s
resultados aqui expostos pudessem ser estendidos a toda a aviagao da FAB.

Assim, nao se aplicaria uma observacgao analitica como “antes e depois” de tal
aspecto, considerando-se o ingresso de mulheres no quadro de aviadores. Portanto,
por se tratar de um aspecto que permeia 0 grupo, mutavel e que, além de uma
“pratica”, se faz presente nos discursos, buscar-se-a analisar a forma como foi
percebido esse processo de integragdo de mulheres no grupo e como foram
percebidas pelo grupo possiveis modificacdes.

Dessa forma, o objetivo geral do presente trabalho € analisar as possiveis
modificacdes e ressignificacdes percebidas no ethos militar da aviacdo na FAB, a
partir do ingresso de mulheres em seu quadro de Oficiais. Esse estudo sera feito por
meio da andlise dos discursos dos oficiais aviadores que observaram o processo de
insercao desse segmento no ambiente operacional.

Nesse contexto, cabe destacar que o estudo vem observar uma “fotografia” de
algo mais amplo, parte de um processo que se iniciou a partir da primeira turma com
oficiais aviadoras e que, nas diversas esferas do grupo dos aviadores, segue
ocorrendo. Assim, sdo propostos como objetivos especificos na presente pesquisa:

a) Analisar os discursos sobre a preparacédo das Unidades Aéreas para a chegada

das aviadoras;
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b) Analisar os discursos sobre a aceitacdo das aviadoras pelo grupo e a sua
integracéo ao grupo dos aviadores em atividades operacionais, eventos sociais

etc.; e

c) Analisar os discursos sobre possiveis ressignificacdes nos aspectos culturais,
relacionais e nas tradicdes da aviacao militar.

Para nortear o presente trabalho, e considerando-se que o0 ingresso de
mulheres no QOAV possa ter sido um fator contribuinte no processo de mobilidade da
identidade do grupo, com a consequente (re)significacdo das relagbes identitarias
entre eles (ANTUNES, 2017, p. 5), sera considerada a seguinte hipotese: “houve
modificacdo no ethos militar da aviacao da Forca Aérea Brasileira a partir do ingresso
de mulheres em seu quadro de oficiais”.

Nesse contexto, e em fungcdo da condi¢cdo da pesquisadora enquanto “parte”
integrante do objeto de estudo, cabe pontuar que ocorrerdo eventualmente marcacdes
linguisticas de primeira pessoa, as quais se fazem presentes como uma evidenciacao
das escolhas e percepcbOes desta investigadora durante o desenvolvimento da
pesquisa.

Assim, com o objetivo de pontuar os aspectos trazidos durante os GF
escolhidos pela pesquisadora por relacionarem-se diretamente com as tematicas de
género e ethos militar, propomos a observacéo de quatro categorias de andlise. Essas
categorias ndo abarcam todas as possibilidades de estudo do ethos militar. O corpus
obtido na coleta de dados permite sua investigagcdo em diversas perspectivas de
analise.

As categorias que serdo descritas a seguir foram delimitadas em um namero
de quatro como um recorte realizado pela pesquisadora dentro do escopo abordado.
Séo elas: marcacdes gendradas; maternidade e operacionalidade; familia militar; e
ressignificagcoes.

Marcacdes gendradas — essa categoria examina como foram percebidos os

comportamentos das aviadoras quando chegaram as Unidades Aéreas (ha funcéo de
combatente, para desempenho de fungbes operacionais apos a formacéao na AFA),
sob o aspecto das marcacdes de género. Nessa categoria cabe ainda abordar os
aspectos relativos as condutas das aviadoras. Investiga-se se essas condutas
poderiam ser enquadradas como algo voluntario, Unico e binario. Procura-se analisar
se essas atitudes representariam tradicionalmente um “papel de género”, ou seja,

como e se ocorreriam estered6tipos associados a tal condicdo. Dessa forma, busca-se
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observar se as marcacfes de género seriam dicotdmicas e influenciariam essas
marcagdes “gendradas” (LAURETIS, 2019), a partir das percepcdes sobre as
aviadoras no ambiente operacional.

Nessa categoria, serd observado se as caracteristicas comumente atribuidas
as mulheres, foram percebidas pelos aviadores no ambiente operacional, bem como

se teriam influenciado na imagem de si dos aviadores.

Maternidade e operacionalidade — durante os GF, este tépico foi citado pelos

participantes de forma recorrente, apesar de este assunto nao ter sido questionado
diretamente aos participantes. Essa categoria foi proposta para a analise pois, de
forma geral, e conforme as argumentacdes dos participantes, a maternidade
representaria um “marco” na vida operacional das aviadoras. A analise deste topico
busca ampliar a percepcdo acerca da (in)compatibilidade entre uma escolha
profissional (militar combatente) e outra escolha (ou ndo) de cunho pessoal
(maternidade) feita pelas aviadoras, no que tange aos possiveis impactos na esfera
publica de atuacéo da piloto militar.

Sobre esse aspecto, busca-se observar o modo pelo qual a maternidade seria
percebida. Como o “destino natural de toda mulher”, de acordo com a problematizacéo
trazida por Badinter (1985), ou se ha algum distanciamento dessa percepcao no
ambiente operacional. Essa “devogao” requerida da mée costuma se prolongar além
da gravidez e da licenca maternidade. Os discursos relacionados as etapas
subsequentes, como o0s cuidados dispensados as criancas, serdo tratados na
categoria a seguir.

Familia militar — serdo observadas as percepc¢des sobre a familia como fator

relevante para o desempenho da atividade militar de combatente. A analise foca
inicialmente na esfera privada e nos possiveis desdobramentos dos cuidados
familiares ap6s o nascimento dos filhos, dadas as especificidades da profisséo.
Também sera analisado como o aspecto profissional (esfera publica) dessas militares
se integra ao papel social atribuido a mulher na familia (esfera privada).

Nesse tdpico, serdo observados como os discursos sdo trazidos sobre o papel
das pilotos e de suas familias bem como os possiveis suportes (ou falta deles) para o
desempenho da atividade operacional na aviacao.

Ressignificacdes — nessa categoria sdo propostas observagfes quanto a

possiveis novas percepcoes sobre o ambiente profissional. Percepgdes essas que
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podem ter ocorrido em funcdo da chegada de mulheres, ou que porventura tenham
sido agregadas ou, ainda, percepcdes que foram ressignificadas pelo grupo. A relacéo
entre os pares, ou deles perante as aviadoras e a forma como a inclusdo da mulher
no ambiente operacional ocorreu também serdo observados. Procura-se, finalmente,
verificar se essas possiveis ressignificacdes estariam relacionadas ao ethos desse
grupo.

Para a contextualizagéo e compreenséo do objeto de estudo, torna-se relevante
observar que o ciclo profissional das primeiras Oficiais Aviadoras ainda se encontra
em curso (cerca de 18 de 35 anos de carreira sdo exigidos atualmente). Dessa forma,
nao é possivel abarcar todas as fases da carreira dessas militares.

Numa visado geral da metodologia, os dados que formam o corpus desse
trabalho foram obtidos por meio de Grupos Focais, numerados de 1 a 4, segundo a
ordem cronoldgica de realizacdo. Os didlogos foram gravados e transcritos na integra,
e podem ser obtidos mediante solicitacdo a pesquisadora. Para a analise dos dados,
foram extraidos os principais excertos*® de cada categoria e observados sob a luz da
Analise do Discurso.

Quanto aos resultados, estes serao trazidos no capitulo andlise de dados, para
gue sejam apresentados ao passo que sao analisados, com vistas a manutencéo da
sequéncia no raciocinio apresentado. Cabe reiterar que, nas transcricdes originais,
aparecem diversas citacfes das tematicas que nao foram analisadas diretamente,
como excerto, dentro de cada categoria proposta. Porém, elas serdo debatidas, numa
visdo geral, dentro de cada categoria.

A partir das argumentacdes e dos dialogos estabelecidos nos Grupos Focais,
foi observado o processo de integracdo de mulheres no quadro de Oficiais Aviadores
sob a ¢dtica da construcéo do ethos da corporacgéo pelos oficiais aviadores no momento
da chegada da primeira turma de mulheres combatentes. Assim, sera observada a
construcdo da imagem de si (considerando o sujeito coletivo aviadores) bem como a
construcdo da imagem de outrem (aviadoras) e que se relacionam com as possiveis

modificacdes ocorridas no ethos militar da aviacéo, por meio do exame de excertos
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Dessa forma, ndo sera estabelecido um tamanho minimo ou maximo para os trechos que seréo
trazidos. O foco serd voltado para 0 necessario para a producéo de sentido.
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gue apresentem as perspectivas abordadas. A seguir, sera feita uma discussao dos
resultados.

O tratamento dado ao corpus neste estudo ndo abrange todas as possibilidades
de abordagem dos dados. A metodologia seguida visa responder as demandas do
escopo adotado nesse estudo. Portanto, ndo esgotam as possibilidades de
interpretacao.

A fim de permitir a verificacdo da hipotese proposta, seré feito a seguir o
detalhamento do método utilizado para viabilizar a coletar dos dados de modo
compativel com o corpus proposto, bem como o detalhamento e as justificativas
guanto aos recortes e as escolhas da pesquisa para que houvesse uma coleta de

dados apropriada e suficiente.

7.1 Desenho metodolégico

Com o intuito de analisar o ingresso de mulheres na aviagao de forma efetiva,
foi feito um recorte das consideragdes sobre o ingresso das aviadoras, pelo olhar de
oficiais aviadores que tenham participado da chegada das aviadoras em Unidades
Aéreas operacionais (ou Esquadrdes de Voo). Nao foram considerados nesse recorte
aqueles que participaram exclusivamente do periodo de ingresso na AFA*°, uma vez
que observar somente este ambiente e o periodo de formacao inicial poderia restringir
as percepcodes sobre o assunto.

Assim, do universo de oficiais aviadores da FAB, foram selecionados aqueles
gue se encontravam em Unidades Aéreas, quando se deu a chegada das primeiras
aviadoras em seus respetivos Esquadrdes. Tal escolha deve-se ao lugar de fala®
destes Oficiais, enquanto observadores do processo de integracdo das oficiais

aviadoras no ambiente operacional. Todos eles possuem a mesma formacao
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A dindmica de atividade aérea, bem como de relacionamentos sociais do grupo é diferente da
dinamica presente nas Unidade Aéreas, haja vista que, no primeiro, enquanto cadetes, o foco na
avaliacdo da atividade Aérea é muito mais forte do que em um Esquadréo de voo.
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O termo “lugar de fala” pode ser associado a diversas origens e correntes tedricas. Ribeiro (2017)
assume que o termo constitui um tipo de autorizacéo ou propriedade social para argumentar sobre o
outro.
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académica e militar, vivenciaram a unidade operacional nhum periodo anterior a
chegada de uma piloto, e dessa forma, teriam “propriedade” para abordar assuntos
ligados a possiveis diferencas no ethos militar da aviacdo. Dessa forma, o recorte
abrange oficiais com postos a partir de major (formatura na AFA anterior a 2006).

Para o desenvolvimento do estudo, vislumbrou-se que um grupo significativo
dos Oficiais pertencentes ao recorte proposto se encontrava no Curso de Comando e
Estado Maior (CCEM), em fase presencial do curso no campus da Universidade da
Forca Aérea (UNIFA), e com isso, constituiriam uma condigdo oportuna (militares
reunidos fisicamente no mesmo local e com rotina coincidente) para a coleta dos
dados.

Dessa forma, foi solicitada autorizacdo para o desenvolvimento do presente
estudo com Oficiais-alunos do perfil especificado, pertencentes do CCEM 2020 — fase
presencial. ao senhor Comandante da Escola de Comando e Estado Maior (ECEMAR)
por meio do Oficio 59/PROPGP/29150 de 12 de novembro de 2019, do Vice-Reitor
Académico da UNIFA. Como resposta, foi recebido o Oficio 756/ECEMAR/30446 de
06 de dezembro de 2019 do Comandante da ECEMAR, autorizando a pesquisa com
os Oficiais Alunos voluntarios.

Ao se considerar que a coleta de dados foi realizada dentro da Organizacéo
militar (UNIFA), em intervalos dentro da rotina e devidamente coordenados
previamente com a coordenacado do curso, ndo houve comprometimento as atividades
académicas dos militares envolvidos.

Para que o assunto fosse desenvolvido da melhor maneira, bem como fosse
proporcionado um ambiente favoravel para uma melhor fluéncia das percepcoes,
optou-se por utilizar como método Grupos Focais (GF). Esse método foi escolhido
uma vez que se objetivava realizar uma exploracéo acerca de como 0 grupo pensa
sobre o assunto proposto (GODIM, 2003). Esse método permitiu uma interacéo entre
seus integrantes, favorecendo a fluidez do assunto e, com isso, buscou-se um
aprofundamento nas contribuicdes além da “resposta politicamente correta”.

Sobre os participantes, estes oficiais atualmente estao entre os postos de Major
e Tenente Coronel, 0s quais se encontravam nas Unidade Aéreas com o posto de 1°
Tenente e Capitdo quando se deu a chegada das aviadoras. Outro aspecto a ser
citado € que os integrantes do grupo a ser observado realizaram o curso de formacao
na AFA com a presenca de cadetes do sexo feminino no Curso de Formacgéo de

Oficiais Intendentes (CFOInt) na mesma turma (ingressaram a partir de 1996 na AFA).
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Tal condicao durante a AFA pode ser considerada como um fator de influéncia
na percepcado dos aviadores se comparados aqueles que nao conviveram com
mulheres durante a formacéo. O grupo escolhido acompanhou (de maneira horizontal)
todo o processo de entrada das intendentes durante o curso e pode vir a perceber de
forma mais ampla a formacéo na AFA, além do fato de esses aviadores estarem mais
acostumados com a presenca de colegas mulheres no ambiente de trabalho.

Para fins de aplicacdo do método proposto, este trabalho foi submetido a
apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) por meio da Plataforma Brasil —
responsavel por gerenciar a Comissao Nacional de ética em Pesquisa no pais — com
protocolo de envio CAAE: 28892719.6.0000.5250. Apds apreciacdo, a pesquisa
obteve o parecer de aprovado para o desenvolvimento.

Para que houvesse a formalizagcao do consentimento do participante voluntério
na pesquisa, foi elaborado um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
conforme descrito no apéndice A. Nele foram descritos os aspectos relativos ao grupo
focal, os contatos para o caso de duvidas, bem como a responsabilidade da
pesquisadora pelo anonimato e a autorizacéo para gravacdo do 4udio das conversas.

O grupo focal consiste na interacao entre participantes e pesquisador, que tem
por objetivo colher dados a partir da discussdo focada em tépicos especificos
propostos (LERVOLINO; PELICIONI, 2001). Apesar de ser utilizado em diversas
pesquisas, esse método ainda sofre criticas pela comunidade académica quanto a
validade de seus resultados. Esse é um dos maiores desafios metodolégicos dessa
técnica (GODIM, 2003), uma vez que este método era adotado inicialmente na area
de marketing para fins comerciais.

Apesar das criticas e dos questionamentos, tal método vem ganhando espaco
e validade em estudos de diversas areas, em especial das ciéncias sociais. Os
principais aspectos observados para a validade referem-se ao controle e a limitacao
do grupo focal. Por se tratar de um debate em grupo, pode-se utilizar um roteiro para
o GF a fim de que se tenha um controle e uma organizagdo dos assuntos que serao
tratados (DUARTE, 2002).

Segundo Cruz Neto et al (2002), podem ser feitos GF com 0 mesmo grupo em
gue sao trazidos assuntos com novas perspectivas a cada reunido ou ainda GF com
integrantes diferentes seguindo-se o mesmo roteiro. Na presente pesquisa optou-se

pelo segundo método.
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Sua utilizacdo foi oportuna, uma vez que esta técnica permite a exploracao
mais detalhada acerca das crencas, dos posicionamentos do grupo sobre
determinado assunto. Além disso, contribui para que seus integrantes compreendam
as opinides coletivas e estabelecam suas préprias opinides (GODIM, 2003).

Quanto ao numero de participantes, Godim (2003) propde que o grupo varie de
4 a 10 participantes, com um periodo de 1 a 2 horas para a realizacdo. Com a
finalidade de adaptar essa pesquisa a rotina do oficial aluno do CCEM, e permitir sua
viabilidade dentro do planejamento da ECEMAR, foi solicitado 1 (um) tempo de aula
de 45 minutos, e um grupo sugerido de 5 (cinco) integrantes com o perfil especificado
anteriormente.

Os GF foram realizados utilizando-se como indicador para o término a
saturacdo das alternativas de resposta dentro das areas sugeridas para observacao.
Para fins de saturacdo na coleta dos dados, o tema foi considerado como mapeado
guando os grupos ndo foram capazes de produzir novidades nas suas discussdes
(GODIM, 2003). Assim, foi planejada a realizacdo de quatro Grupos Focais,
suficientes para a constituicdo do corpus, conforme sera exposto no capitulo de
Andlise de dados.

No apéndice B foi descrito o roteiro utilizado para o desenvolvimento dos GF.
As proposicbes foram divididas em questdes-chave relacionadas aos objetivos
especificos do estudo. As perguntas propostas em cada questdo-chave buscaram
estimular as conversas acerca de cada objetivo especifico, incentivando cada grupo
a explorar os assuntos. Essas perguntas serviram de apoio para mediacdo do grupo
a fim de garantir a fluidez das conversas sobre aspectos propostos. Nos grupos em
gue os assuntos eram trazidos naturalmente, as questdes nao foram utilizadas.

O grupo focal foi conduzido pela pesquisadora®! na funcédo de mediadora, e,
para fins de monitoramento e controle do tempo, foi considerado como parametro o
tempo de 10 minutos para cada questdo-chave, para que fossem percorridas as
quatro questdes-chaves e, assim, houvesse a oportunidade de serem obtidos os

dados pertinentes no tempo disponivel para a realiza¢cdo do GF. Os grupos contaram,
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Esta pesquisadora é militar da FAB, que ingressou em 2003 na Forca e € integrante da primeira
turma de Oficiais aviadoras. No ano de 2020, encontra-se no posto de Major.
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ainda, com 1 (uma) observadora das atividades, que se alternaram entre a orientadora
e a coorientadora desse estudo.

Como o desenvolvimento dos Grupos Focais ocorreu durante o expediente
académico, em horarios fornecidos pelo setor de planejamento da ECEMAR e no
mesmo prédio em que ocorrem as demais atividades do Curso de Comando e Estado-
Maior, ndo houve custos aos integrantes para a participacdo nos GF. Da mesma
forma, ndo houve impacto académico ou administrativo para os envolvidos, face as
coordenacdes que foram realizadas para a efetivagcdo dos GF. Mesmo em se tratando
de uma instituicdo militar, marcada pela hierarquia, os participantes foram convidados
a participar de forma voluntaria.

A seguir, serdo apresentados alguns aspectos quanto ao desenvolvimento
deste estudo. De forma intrinseca ao desenho metodolégico adotado, associado as
partes integrantes do seu desenvolvimento, esses elementos se apresentam como

limites para o0 método.

7.2 Limites do método

Os GF sdao um método utilizado para que sejam obtidas informacfes sobre
determinado assunto, nos aspectos considerados adequados ao que se pretende.
Entretanto, 0 método utilizado apresenta algumas limitacdes. No caso em estudo,
restricdes relativas a hierarquia militar e a questdes de género poderiam interferir na
conducédo dos grupos.

Primeiramente, esta pesquisadora, dentro da estrutura hierarquica das Forcas
Armadas, encontra-se em nivel inferior (no jargao militar, € “mais moderna”) que todos
os entrevistados. Tal situacéo traria uma predisposi¢cao do grupo a um estranhamento,
uma vez que a pesquisadora estaria “imputando” uma tarefa (relativa a participagao
no GF) a oficiais de patamar superior, apesar de todos serem voluntarios quanto a
participacao.

Apesar de o certame burocratico ter ocorrido segundo a estrutura regimental e
ter sido autorizado pelo Comandante da ECEMAR, foi esperada uma resisténcia a
participagdo (mesmo que implicita), em virtude da posicdo hierarquica da
pesquisadora. A separacao temporal de formacéo estimada entre os participantes e a
pesquisadora € de pelo menos 4 anos. Apesar de ndo ser tao grande, representa um

lapso hierarquico significativo, uma vez que estes militares e a pesquisadora ndo
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foram contemporéaneos no periodo de formacdo na AFA. Embora a hierarquia esteja
sempre presente nos eventos militares, ndo foi percebida interferéncia significativa
dessa diferenca hierarquica durante a realiza¢éo dos grupos.

O segundo aspecto limitante a ser considerado refere-se aos objetivos de a
pesquisa relacionarem-se ao assunto “aviadoras” ou ainda a tematica “género”. A
partir da proposi¢cao ao grupo, houve uma expectativa pelo surgimento de busca por
respostas “padrao” para esta pesquisadora, que representa diretamente o assunto por
sua condicao de aviadora. A simples presenca de duas mulheres (uma observadora
e a mediadora) no ambiente dos Grupos Focais ja poderia ser considerado um fator
limitante do método, uma vez que, além da busca por resposta padréo, esse aspecto
poderia inibir o desenvolvimento de opinides ou discordancias explicitas dentro da
proposta do estudo.

Apesar das informacdes que foram passadas aos participantes quanto ao papel
da aviadora exclusivo como pesquisadora durante o GF, era esperada certa
dificuldade na dissociagédo da figura da pesquisadora (como mulher e aviadora) na
producéo inicial de debates sem que houvesse a tendéncia de os participantes
buscarem uma “resposta correta”. Este aspecto pdde ser observado em diversos
momentos dos grupos focais, oscilando entre uma maior ou menor incidéncia, dentro
de cada grupo.

Levando-se em consideracao a fase da carreira em que 0s entrevistados se
encontram, percebeu-se que a primeira barreira foi administrada de forma simples,
como uma contribuicdo cientifica, frente a segunda limitacdo. Apesar de as
expectativas quanto as limitacdes do método proposto, a questdo da hierarquia
transcorreu de forma branda durante os grupos, limitando-se as caracteristicas
normais da caserna. Um aspecto que néo havia sido considerado inicialmente, mas
que durante as reunides foi comentado, refere-se a participacdo de uma observadora
(professora e civil) que teria gerado uma preocupagéao para o uso de termos e jargdes
especificos dos aviadores, resultando numa intencdo em explicar os significados

quando estes eram utilizados.
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8 ANALISE DOS DADOS

Apbs a coleta dos dados por meio dos Grupos Focais, e para que seja possivel
estabelecer esta analise, torna-se relevante considerar que a linguagem ndo é um
meio neutro de reflexdo ou utilizado somente para descrever o mundo (BAUER;
GASKELL, 2002), dessa forma, os assuntos que serao trazidos e colocados pelos
participantes dos GF devem ser observados considerando-se os aspectos trazidos
explicitamente nos textos e falas, além da forma como é dita ou silenciada.

Para Cruz Neto et al (2002) o primeiro “macromomento” do GF ocorre na
realizacdo do grupo em si e 0 segundo é composto pela transcricdo e digitacdo das
falas produzidas. Assim, como realizacdo deste segundo momento, foi realizada a
transcricdo dos dados obtidos nos quatro grupos focais, representados pela
identificacdo GF1, GF2, GF3 e GF4, numeracdo esta que corresponde a ordem
cronoldgica de realizacéo

Cabe ainda observar que as interacdes realizadas nos GF foram suficientes
para a composic¢ao deste corpus a partir de sua saturacdo. No GF3 e GF4 foi possivel
perceber uma repeticdo nas argumentacdes trazidas pelos participantes, talvez por
terem tido a oportunidade de obter informacdes ou em virtude de interacdo com 0s
demais militares que ja haviam participado dos primeiros Grupos Focais.

Assim, ao se considerar que a saturacdo de um determinado tema ocorre a
partir do momento em que 0S grupos nao sao capazes de produzir novidades nas
suas discussfes (GODIM, 2003), a realizacdo dos quatro GF foi considerada
suficiente para a composicdo do corpus deste estudo, segundo a abordagem
proposta.

Seguindo a linha de raciocinio para a construcédo da analise, cabe ressaltar
que, para este trabalho, optou-se por uma visdo de ethos enquanto construcéo
discursiva coletiva, ndo interessando, portanto, o sujeito empirico e individual de cada
Oficial aviador participante dos grupos focais. O foco esta na observacdo da
construcéo da imagem de si do sujeito (coletivo) e da imagem de outrem (aviadoras)
inscritos nos discursos produzidos por meio desta ferramenta metodolégica.

Cabe ainda apontar que, ao definir sobre a ndo observacao do sujeito empirico
de cada integrante dos GF, ndo se descartaram suas identidades psicoldgicas e

sociais, uma vez que esses sujeitos do discurso fazem parte do processo de producao



79

e interpretacdo do ato de linguagem ora analisado, estando condicionados pela
situacdo de comunicacdo (CHARAUDEAU, 2010).

Assim sendo, ndo se torna possivel a observacdo do ethos de um sujeito
coletivo (aviadores) ou de outrem sem considerar os aspectos relativos aos sujeitos
individuais que o constroem. Como foco do presente estudo, entdo, serdo observados
0S processos para a construcdo da imagem de si dos aviadores e da imagem das
aviadoras a partir da percepcéo dos oficiais aviadores.

Antes de prosseguir nos demais apontamentos acerca da analise, cabe citar
gue a coleta de dados ocorreu conforme proposto no desenho metodoldgico e em dois
dias diferentes. Em cada dia, foram realizados dois grupos focais, numa sala
reservada, nas dependéncias da ECEMAR sendo que primeiro grupo contou com seis
participantes, o segundo com 4 e os demais com 5 participantes cada;

A fim de estruturar esse processo de analise, torna-se necessario, entretanto,
tecer algumas consideracdes sobre o desenvolvimento da pesquisa quanto a
perspectiva da condicdo da pesquisadora. Sua posi¢cdo, enquanto representante do
assunto debatido (ingresso das aviadoras) e militar do mesmo quadro e circulo
hierarquico (oficial superior, do QOAv) dos entrevistados, acrescenta aspectos

especificos que serdo abordados a seguir.

8.1 Atores e lugares

Como abordado no capitulo 6, o cenario comunicativo € composto por diversas
regras e condi¢cdes que tornam esse ato peculiar e inserido em um contexto especifico.
Dessa forma, ao serem propostas argumentacfes sobre como os entrevistados
perceberam o ingresso das aviadoras nas atividades operacionais, foi possivel
observar que o contexto ao qual os GF se inseriam, foi impactado pela condi¢ao
anteriormente citada da pesquisadora.

Nesse contexto, cabe ainda considerar o lugar de fala desses Oficiais
entrevistados. Como abordado anteriormente, a perspectiva dos entrevistados Ihes
confere um lugar especifico dentre os diversos lugares de fala possiveis, como
argumentado por Ribeiro (2017), ao abordar a fala sobre o outro. Embora ndo tenham
vivenciado esse processo de integracdo enquanto parte direta (no caso as aviadoras)
os oficiais entrevistados contribuiram com suas percepc¢des sobre as mudancas que

porventura ocorreram por terem vivenciado enquanto observadores da recepcédo das



80

aviadoras no ambiente operacional. Para o estudo em pauta, esse lugar de fala
apresenta significativa relevancia uma vez que nos permite observar a proposta deste
estudo.

Quanto ao desenvolvimento propriamente dito, considerando que esta
pesquisadora € mulher, oficial aviadora e representante de um estudo sob a proposta
de abordagem tematica de género, torna-se necessario considerar que tais aspectos
podem ter contribuido para acrescentar uma imagem investigativa ou ainda de cunho
opinativo, no momento de interagdes. Nesse sentido, torna-se plausivel considerar
tais aspectos como constituintes do processo de coleta de dados.

Entretanto, abordar esse impacto bem como compreendé-lo no contexto da
coleta de dados pode permitir observacfes especificas a partir dessa perspectiva
peculiar, 0 que ndo constituiria, a priori, um aspecto de conotacdo negativa ou que
desqualificaria a metodologia apresentada. Para tal, as consideracfes a seguir
pautam-se na analise sobre o quanto o fato de a pesquisadora ter sido formada na
primeira turma de aviadoras da FAB, poderia impactar nas respostas dos
entrevistados, segundo as proposi¢des citadas anteriormente.

Primeiramente, cabe uma observacéo quanto aos sujeitos do ato comunicativo,
uma vez que no caso apresentado deve ser considerada a sobreposicdo de lugares e
0s contratos comunicativos envolvidos. Essa correlagdo ocorre, pois, ao passo que a
pesquisadora faz parte do tema abordado, esta também faz parte do grupo enquanto
militar. Assim, poder-se-ia pensar em dois contratos comunicativos diferentes, porém
entrelacados, sendo um referente ao grupo focal e como este se estruturou e outro
contrato comunicativo relativo a pesquisa propriamente.

Dessa forma, serdo trazidos os aspectos do momento pesquisadora-
pesquisado, e posteriormente a analise especifica da relacdo entre pesquisados
(participantes do GF) e como eles viram o ingresso de mulheres na aviagao militar da
FAB. Cabe, porém, citar que esses contratos ora pensados separadamente,
encontram-se unidos em virtude do entrelacamento dos aspectos apresentados sobre
a pessoa da pesquisadora (aviadora) e o papel que esta desempenhou na conducgéo
dos grupos.

Nesse sentido, a fim de iniciar o detalhamento quanto ao contexto dos GF,
torna-se relevante citar que a pesquisadora € conhecida no ambiente profissional pela
maioria dos participantes, porém a situacdo que Ihes foi apresentada constituiu um

cenario diferente do corrigueiro. Segundo a perspectiva do entrevistado, o tu-
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destinatario (pesquisadora idealizada segundo as percepcdes do militar) desse ato
comunicativo relacionava-se a um “papel’ regularmente desempenhado pela
pesquisadora.

Em virtude disso, a forma de apresentagcdo do eu-comunicante (como o
entrevistado desejava se mostrar diante da situacdo que se encontrava) levou em
consideragao os aspectos citados anteriormente, os quais constituem o “pano de
fundo” para o processo de transagdo estabelecido diante do assunto proposto
(ingresso das aviadoras nas atividades operacionais). Assim, pode-se considerar que
esse processo transacional acarretou uma forma especifica de apresentacdo e
abordagem do assunto, sendo ainda considerados outros aspectos, tais como 0s
propdsitos do eu-comunicante para o tu-interpretante (REBELLO; MONNERAT,
2020).

Ressalta-se que houve a presenca da observadora na mise-en-scene,
professora do Programa de Pés-graduacdo da UNIFA®?, a qual participou com a
proposta de ndo argumentar ou interferir nos dialogos, e assim, teria contribuido para
um aspecto de maior formalidade ao evento. O local em que foram realizados os GF,
dentro de uma Organizacao Militar (com todos fardados), complementam este cenario.

A presenca de uma observadora nos GF, por ser um elemento externo ao grupo
de aviadores, pode ser considerada ainda como a parte critica para a analise de
dados, uma vez que foi capaz de perceber a conducéo dos GF como um outro ponto
de vista além da pesquisadora. Essa percepcdo externa aos entrevistados e
pesquisadora (todos aviadores) contribuiu como um elemento de minimizacdo da
interferéncia da pesquisadora no tratamento e analise dos dados e assim contribuiu
para a manutencao do distanciamento entre a pesquisadora e seu objeto de pesquisa,
reforcando um olhar “de fora” sobre os resultados obtidos e seu processo de analise.

Nesse contexto, cabe ainda citar os aspectos referentes ao eu-comunicante
(cada participante do GF). Conforme o recorte proposto e descrito na metodologia, 0s
entrevistados sao Oficiais Superiores da FAB, realizando Curso de Comando e Estado

Maior, ou seja, em um estagio avancado e por isso, mais maduros da carreira. Nesse
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Participagdo alternada da orientadora ou coorientadora deste estudo.
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contexto, torna-se plausivel considerar o peso dos valores éticos institucionais para a
construcdo desse eu-enunciador diante do tu-destinatario descrito.

Inicialmente, uma mulher (pesquisadora e mediadora do GF) abordando a
tematica de “género”, e nesta configuragcdo de cena, na qual o tu-destinatério
encontra-se diante de um grupo exclusivamente constituido por homens, poder-se-ia
ter a ideia de oposicdo masculino/feminino ou, ainda, gerar receio no eu-enunciador
guanto ao julgamento das opinides apresentadas. Esse contexto pode justificar, ainda,
uma espécie de barreira as abordagens “polémicas” como preconceito, oposigao
pessoal ao ingresso etc., o que nos leva a considerar algum distanciamento entre o
eu-comunicante e o eu-enunciador durante os Grupos Focais, ha busca por passarem
a “resposta correta”, ou mais adequada, ao tu-destinatério (pesquisadora).

O local em que foram realizados os GF representa ainda um significado
especifico no mise-en-scéne descrito o qual trouxe naquele momento, com 0s
participantes fardados, a presenca - mesmo que simbolica — da Instituicdo Forca
Aérea para o0 ato comunicativo. Esta marcacao do local, aliada aos aspectos do estrito
acatamento das ordens, presente no ethos militar, poderia vir a restringir as opinides
individuais e assim, constituir um fator marcante para a construcdo do eu-enunciador,
uma vez que a decisao de inclusdo de mulheres no QOAV foi materializada na época,
pelo Comandante da Forca Aérea, a partir da autorizacdo do processo seletivo
especifico.

Pode-se entéo observar que os discursos produzidos nos grupos focais, assim
como em todos os demais atos linguageiros, sdo resultantes da combinacdo dos
componentes verbal e situacional, e, ao se considerar uma analise da imagem que o
eu-enunciador projeta de si mesmo em seu discurso, estes devem levar em conta o
emprego de restrices e de manobras nesse processo de construcédo (PAULIUKONIS;
GOUVEA, 2012).

Assim, cabe considerar que este emprego de restricbes compreende as
condicbes minimas as quais sdo necessarias para atender um ato de linguagem
valido, e ainda que ha o estabelecimento de um espaco de estratégias, que
corresponde as escolhas possiveis a disposicdo dos sujeitos na mise-en-scene
(CHARAUDEAU, 2005).

Sob a perspectiva dos contratos comunicativos presentes no Grupo Focal ora
analisado, foi possivel observar uma organizacao natural dentro dos GF, nos quais

houve um sequenciamento das falas, ou ainda de solicitagdo de permissao para falar
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(mesmo que sutil, por gestos ou olhares) feita ao militar mais antigo do grupo pelos
militares mais modernos (apesar da mediadora de ter deixado aberta a possibilidade
quanto a flexibilidade e aleatoriedade de argumentagéo). Assim, a dindmica dentro
dos grupos deu-se de forma naturalmente cadenciada pelo mais antigo ou numa
“sequéncia” estabelecida ou autorizada por este.

Como debatido por Pauliukonis e Gouvéa (2012), o contrato comunicativo nos
remete ao pressuposto de que seres sociais pertencentes a um mesmo corpo social
estabelecem relacbes de conivéncia e cumplicidade quanto ao uso dos elementos de
sua comunicacao, lancando mao de estratégias que permitiriam colocar em cena suas
intencdes e ainda, permitiria que estes parceiros se reconhe¢cam uns aos outros, por

meio de tracos identitarios.

Nesse escopo, ao se observar o contrato comunicativo referente ao GF e a
relacdo pesquisadora-pesquisado, temos o trecho abaixo no qual € possivel perceber
as caracteristicas de conivéncia e cumplicidade pressupostos neste cenario descrito.
Os seres sociais (mediadora e entrevistados) sao pertencentes a um mesmo Ccorpo
social (oficiais aviadores). No inicio o GF, quando os integrantes expunham suas
primeiras opiniées de como teria sido esse primeiro contato sobre a chegada das
aviadoras nas Unidades Aéreas, o terceiro participante do Grupo Focal 1 (GF1P3)

citou:

[...] Pra te dar um exemplo né... aqui a mediadora e a observadora... quem
esta me filtrando®® mais é a observadora e ndo a mediadora... ndo por ser
mulher, mas por ser civil, por ndo entender a nossa cultura, que vocé
(mediadora) entende, [...]

No excerto é possivel observar que o Oficial entrevistado se mostrou
‘incomodado” ao falar em virtude da presenca da observadora, a qual ndo pertencia
ao mesmo corpo social (ndo ser militar, aviador), que acarretou uma descontinuidade
na cumplicidade para o uso dos elementos em sua comunicacao (por exemplo jargdes

e termos especificos da aviacao).

A construcdo do contrato comunicativo passa ainda pelos principios da

alteridade e da identidade, os quais, quando se observa o0 espaco enunciativo, sdo
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O participante utilizou o termo “filtrar” com um sentido de bloquear, restringir.
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considerados elementos fundamentais (PAULIUKONIS; GOUVEA, 2012). Quanto ao
principio da alteridade, o qual nos remete a ideia de que a interacdo comunicativa
pressupde a existéncia do “outro” (CHARAUDEAU, 2007), observa-se que as
construgdes e abordagens trazidas nos grupos focais foram decorrentes dessa troca
entre 0s parceiros comunicativos, que, a partir da percepc¢ao da outra parte - mesmo
gue idealizada pelo enunciador — estruturou esse ato comunicativo.

Quanto ao principio da identidade, e como parte do contexto, para o
reconhecimento como semelhantes, inicialmente pode-se citar a afinidade profissional
(militares) e, como marcacao de diferenca, a hierarquia entre estes. Mesmo que todos
sejam oficiais aviadores, sempre havera uma precedéncia (escalonamento) que 0s
diferencia entre si.

Cabe ainda considerar os diversos fatores que se articulavam, como os dados
psicossociais atribuidos pelos outros e os dados construidos pelo préprio individuo (o
gue se pretendia ser) durante o GF, além de um conhecimento (mesmo que geral) do
mundo partilhado pelos envolvidos, e que, sem isso, haveria maior dificuldade de a
interac&o ter sucesso (PAULIUKONIS; GOUVEA, 2012).

Dessa forma, a partir das descri¢cdes citadas, foi possivel descrever o cenario,
a forma como se deu o0 ato comunicativo proposto, bem como os principais fatores
gue o influenciaram. Uma vez que foram apresentadas essas breves consideracdes

sobre os atores e lugares do Grupo Focal, serd apresentada a analise do corpus.

8.2 Analise do Discurso nos Grupos Focais

A partir das consideracdes trazidas anteriormente, sobre a temética proposta
e que se faziam presentes nos grupos focais, é possivel tratar, a partir de agora, do
contrato comunicativo correspondente a situacao na qual os Oficiais alunos do CCEM,
sob a formalistica de apresentarem suas percepc¢des acerca da insergdo de mulheres
no QOAv, apontaram as possiveis mudancas em funcéao disso. Cabe ressaltar que
essa imbricacdo de dois contratos comunicativos ndo os considera como etapas
excludentes. Eles sdo complementares nesta analise.

Nesse interim, e como abordado na metodologia, as categorias de andlise
propostas - marcacdes gendradas, maternidade e operacionalidade, familia militar e
ressignificacdes - foram pontuadas pela pesquisadora por seu destaque no corpus

bem como pela afinidade dentro da tematica de género e ethos militar. Assim, como
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também ja citado anteriormente, serdo apontados o0s principais excertos dentro de
cada categoria de analise - os quais ndao foram unicos dentre as transcricoes,
tampouco esgotam as possibilidades de andlises dentro do corpus obtido.

Na busca pela observacéo do ethos, ou seja, da imagem de si produzida por
esse sujeito (coletivo) - representado pelos aviadores entrevistados — ou ainda da
imagem de outrem (relativo as aviadoras), discorrer-se-a sobre as estratégias que
foram utilizadas nos GF, tendo a Andlise dos Discursos® como instrumento para a
realizacdo da analise. Como aspecto de observacao, torna-se relevante tratar do nivel
discursivo, o qual corresponde ao “lugar”’ de intervengado do eu-enunciador. Este se
utiliza de estratégias em sua argumentacdo, tais como: legitimidade (relacdo com o
outro), credibilidade (pertinéncia do assunto tratado) e captacéo (influéncia sobre o
outro), a fim de produzir o sentido desejado (CHARAUDEAU, 2005) no ato
comunicativo.

Sobre a legitimidade, cabe apontar que esta relacionada ao fato que suas falas
sao respaldadas pela condicdo em que se encaixam no desenvolvimento do ato
comunicativo. Quando se posicionaram a respeito da chegada das aviadoras nas
Unidades Aéreas, e assim estabeleceram o processo transacional diante do assunto,
eles buscaram organizar suas falas de acordo com aquilo que acreditavam que seria

“aceito” como fala pelo grupo.

Para exemplificar esta estratégia, pode-se citar uma situacdo hipotética da falta
dela. Se um piloto da aviacdo de caca, imerso nas tradi¢cdes e na realidade operacional
dessa aviacao, trouxesse argumentos sobre o convivio operacional (entendido como
aspectos da rotina da Unidade Aérea) com as aviadoras da aviacao de transporte, que
apresenta aspectos diferentes da aviacdo de caca, de maneira geral, este aspecto
nao seria aceito pelo grupo como uma fala coerente, ou ainda valida.

Como estipulado na coleta dos dados, coube considerar que os Oficiais
participantes se encontravam nas Unidades Aéreas quando chegaram as primeiras
aviadoras, sendo esta condi¢c&o o elemento que estabeleceu, num primeiro momento,

a legitimidade paratal. Num segundo momento, deve-se considerar a busca constante
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Utiliza-se o termo “Analise dos Discursos” pois, nos estudos linguisticos, os discursos produzidos
abarcam em si significados que véo além da fala, e sua analise (dentre as diversas correntes tedricas
existentes) permite a observacao dos sentidos produzidos.
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por legitimidade entre os integrantes de cada GF, pois eles devem se reconhecer e
serem reconhecidos pelos demais sujeitos do ato linguageiro, como aceitos pelo grupo
por suas falas. Uma vez validada pelos seus pares, a legitimidade € uma conquista
que deve ser renovada durante todo o decorrer da situagdo de comunicagao
(CHARAUDEAU, 2010).

Na estratégia de credibilidade, o locutor age de forma a elaborar um discurso
gue leve em consideracdo saberes comuns acerca do que se fala perante os sujeitos
envolvidos no ato de comunicagdo (REBELLO; MONNERAT, 2020). Entre os
aspectos abordados nos GF, foram destacados aqueles considerados relevantes por
cada interlocutor, de modo que os interactantes do ato comunicativo acreditassem

naquilo que era falado.

Sobre a estratégia de captacdo, como trazido por Charaudeau (2010), esta
seria mobilizada quando o sujeito, ndo estando em posicdo direta de autoridade
perante o0 seu interlocutor (pois, caso contrario, ele estabeleceria uma forma de
captacdo baseada em hierarquia ou submisséo), procura assegurar o interesse do
interlocutor por aquilo que diz, por meio do compartilhamento de sua opinido ou pela
adesdo aos seus proprios sentimentos. Nesta estratégia, 0s sujeitos ligados pelo ato
de comunicacdo procuram influenciar uns aos outros, investindo em seducao e
persuasao do tu-destinatario (REBELLO; MONNERAT, 2020).

Ao abordar a estratégia de captacao, torna-se pertinente citar que a perspectiva
de Charaudeau (2010) quanto a inexisténcia da posicdo de autoridade na fala,
permitiria uma “oportunidade” perante a hierarquia tradicional da caserna. Entretanto,
as argumentacdes no GF se deram em um ambiente brando quanto a estas
marcac0des institucionais, contribuindo para a fluéncia desta estratégia no grupo.

Diante disso, é possivel perceber o entrelacamento e a continuidade entre as
estratégias anteriormente apresentadas, as quais constam do processo de transacao
e dependem da finalidade comunicativa do enunciador (PAULIUKONIS; GOUVEA,
2012). Assim, e apés as breves consideracbes apresentadas sobre a Andlise do
Discurso nos grupos focais, serdo observadas cada uma das categorias, a partir dos

excertos extraidos da transcricdo dos grupos focais.

8.2.1 Marcacdes gendradas
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Inicialmente, para a abordagem do primeiro tépico — os papéis de género —
como argumentado anteriormente, recorremos a Butler (1993) que, em sua teoria, cita
que a performatividade de género resultaria da reiteracdo de normas e regras sociais
anteriores ao sujeito e que, sendo constantemente repetidas, acabam por serem
materializadas na sociedade e nos corpos.

Nesse escopo, cabe observar se os comportamentos adotados pelas
primeiras aviadoras, ao chegarem as Unidades Aéreas, se encaixariam nas normas
reguladoras do sexo. Esses paradigmas s&o tidos como performativos no sentido de
reiterarem praticas jA normatizadas na sociedade e materializadas nos corpos
(BUTLER, 1993). Além disso, deve-se considerar a “exigéncia” social dessas praticas
mediante as quais se produzem as marcagdes “gendradas” (LAURETIS, 2019), ou
seja, embora Butler (1993) problematize como cada categoria de género é construida,
alguns espacos e/ou condutas esperados na sociedade acabam por criar marcacdes
gue acabam por reiterar esteredtipos do senso comum, podendo ser visualizadas
como “gendradas’.

Assim, haveria atitudes, comportamentos e discursos que seriam “esperados”
de homens e ndo de mulheres (ou vice-versa), conforme as normas sociais
relacionadas ao sexo (homem/mulher), a partir da construcéo dos estereétipos.

Dessa forma, cabe retomar a capacidade de repetibilidade em conjunturas
histéricas e discursivas, de individuacdo e marginalizacdo, além da producdo de
efeitos de verdade nos discursos. Enquanto processo de reconstrucdo de dados em
um determinado modelo cultural, o estere6tipo toma uma representacéo especifica
partilhada por uma comunidade ou grupo (FERREIRA; VALENTE, 2015). A seguir,
este trabalho apresenta os recortes extraidos da transcricdo que permitem observar o
uso das estratégias discursivas, observado sob a perspectiva das marcacdes
gendradas.

Ao tecerem suas consideracdes iniciais sobre como teria sido esse primeiro
contato sobre a chegada das aviadoras nas Unidades Aéreas, o terceiro participante
do primeiro grupo focal (GF1P3%%), citou:
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Cada participante sera citado pela sigla GF seguida do niumero de seu grupo focal seguido da sua
sequéncia dentro das argumentacdes. Se nao for possivel identifica-lo dentro dessa ordem sera
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(1)%% “[...] A Maria®’, a Maria a gente fazia uma piada com ela né, que
antigamente as mulheres cozinhavam igual as maes, agora elas bebem igual
aos pais. E o pai dela é viking porque ela bebe pra caramba [...]”

Nesse trecho, nota-se o0 uso da estratégia de captacdo por meio da
identificacao (identidade do grupo), pois GF1P3 aponta a aviadora como “um de nés”
por “beber como um homem” apesar de pontuar quanto a mudanga nas condutas
associadas ao género em funcdo das conquistas sociais das mulheres com o passar
do tempo. Como exemplo, o uso “normal” do alcool, que, em um perfil estereotipado,
nao seria uma conduta esperada de mulheres. Butler (1993) esclarece que as normas
reguladoras do sexo — 0 que seria associado a um sexo ou outro — sao performativas
no sentido de reiterarem préaticas ja normatizadas e que, sendo constantemente

repetidas, encontram-se materializadas nos grupos sociais.

O uso de um exemplo jocoso pode também ser entendido como uma estratégia
de captacdo, ja que é utilizada com o intuito de trazer para si o interlocutor, valendo-
se disso como ferramenta de persuasao e seducao.

Na construcédo da imagem de si, o locutor se coloca como alguém que percebe
as mudancas na sociedade frente as conquistas das mulheres, porém com certo grau
de surpresa.

Na sequéncia de sua fala anterior, GF1P3 cita:

(2) “[...] A Ana inclusive. Tinha uma ascendéncia muito grande sobre os mais
modernos... entdo era capitdo, era capitdo mesmo, como o capitdo brabéo,
ela era capitona brabona (sic) né [...]"

No excerto acima, 0 enunciador aposta na construcdo de um ethos de
concordancia e énfase positiva quanto ao ingresso de mulheres, uma vez que destaca
os atributos citados anteriormente como caracteristicas valorizadas, por ndo serem

algo “presumivel” ao referir-se a uma mulher (previamente dentro dos estere6tipos).

atribuida letra “N” (exemplo: GF2PN, participante nao identificado dentro da ordem de fala do segundo
grupo focal)
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Os excertos serao numerados caso haja necessidade de retoma-los durante a analise.
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Todos os nomes associados durante esta analise séo ficticios e foram substituidos intencionalmente,
a fim de preservar o anonimato dos entrevistados e dos citados.



89

O uso desses argumentos inseridos no contexto castrense — em especial dos futuros
lideres (como € o caso dos combatentes) — denotaria uma condicdo de desempenho
profissional compativel ao esperado de qualquer outro militar na mesma condic¢ao, no

que tange as respectivas funcdes exercidas.

No segundo grupo focal, no inicio das argumentacées sobre o0s primeiros

contatos no ambiente operacional, o participante GF2P4 comenta:

(3) “[...] A Lia também foi encarada como um piloto normal, as preocupacdes
fisiolégicas eram parecidas com a da Fabi. A da Gabi%® eu vou falar depois
[...] A Gabi, foi voar no esquadrdo que eu voava, também foi assim, a gente
buscou dados sobre o desempenho em voo dela, dados de atividade fisica,
se mantinha bem [...]"

Nesse trecho, o locutor argumenta quanto as diferencas fisiologicas, as quais,
apesar das preocupacoes, permitiram que a piloto sob o codinome Lia também fosse
encarada como “um piloto normal”’. O uso desse qualificativo aponta para uma viséo
do participante a partir do seu conceito de “normal”, evidenciando-o como um
marcador de pressuposi¢do quanto a condicdo da mulher piloto no grupo. Com isso,
poder-se-ia propor que, embora a constru¢cdo do discurso tenha enfatizado o
posicionamento de que ndo haveria diferenciagcéo, a militar foi considerada (na pratica)
como um elemento “diferente™.

Sobre a outra piloto, Gabi, houve ainda uma busca quanto aos dados de
atividade fisica, além dos dados de desempenho operacional, possivelmente para
saber se, em seu historico, a piloto teria dados compativeis com a atividade na aviacao
de caca. Percebe-se uma construcdo da imagem de si de forma cautelosa, ou seja,
gue se preocupava com aspectos fisioldégicos, além de buscar informacdes sobre a
piloto a fim de verificar uma possivel (in)compatibilidade para o desempenho da
funcao.

Ainda no GF2, ao argumentarem entre si sobre a forma que as pilotos eram

tratadas, dois participantes, cuja identificacdo ndo foi possivel estabelecer nas
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Houve diferenciacdo quanto as pilotos citadas pois as duas primeiras (Lia e Fabi) pertenciam a um
determinado Esquadréo e a Gabi a outro, com um tipo de aeronave diferente.
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transcricdes, interagem e comentam a questao do preconceito a mulher na atividade

aérea durante a formacéao:

(4) “[...] Depois de formado eu concordo com o que vocé falou, mas a minha
percepcao durante a formagéo é que na AFA, como cadete, para as aviadoras
era mais dificil que para os aviadores.

- Para as mulheres era mais dificil que para os homens?

- Porque tinha alguns 14 que tinham declaradamente, tinham preconceito,
achavam que aquilo ali ndo era lugar de mulher.

- P6 cara, mas... [pausa] eu vou te falar o seguinte... tinha um pessoal que
guando voava com mulher era deficiente na certa. Eu era comandante de
esquadrilha e tudo mais. Tem preconceito, como tem preconceito... Alias, eu
nao sei se preconceito é a palavra. Mas tem o halo®%°, como tem com diversas
outras modalidades de... diversas outras categorias. Por exemplo: tinha um
la que era filho de um oficial da For¢ca Aérea que ndo era muito bem quisto.
E ele foi assim... quem teve convivéncia com ele e que ndo gostava, de vez
em quando ia la, dava uma perseguidinha. Mas nada que o meio, o meio, 0
todo, o comandante de esquadrilha tendo a visdo daquilo, ndo conseguisse
interferir no processo e impedir que aquilo acontecesse.

- Entdo eu acho que no pacote, elas também entram na vala comum como
outros que tinham algum tipo de quizumba, perseguicdozinha boba do corpo
de cadetes, de DE, de qualquer coisa, entdo os homens também tem as suas
picuinhas, perseguigodes [...]”

Ao abordarem sobre um possivel preconceito ocorrido durante a formacgéo das
aviadoras, os participantes, ao debaterem sobre a ocorréncia ou ndo de algo do tipo
relacionado ao sexo, apontam para algum tipo de diferenciacdo no tratamento, uma
vez que alguns achavam que “aquilo ali ndo era lugar de mulher”, ou ainda que

“‘entravam na vala comum como outros que tinham algum tipo de quizumba”.

Como estratégia de captacdo do interlocutor que se opds, na interacdo entre
si, 0 outro participante entdo busca credibilidade em sua fala, ao trazer sua experiéncia
como comandante de esquadrilha na AFA, a qual teria permitido um acompanhamento

de perto do assunto proposto e uma possivel mitigacao de efeitos negativos do “halo”.

Nesse sentido, € possivel observar como a visao dicotdbmica quanto ao sexo,
no ambiente ainda de formag&o, marcou o momento apontado pelos participantes. Os

“novos papéis” teriam causado ainda estranheza por parte de alguns, que achavam
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No meio militar, o halo pode ser positivo ou negativo, que viria a ser uma predisposicao a ajudar ou
dificultar a rotina de um determinado militar, perseguicao.
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que “aquilo ali ndo era lugar de mulher”. Embora nao fizesse parte do escopo proposto
no estudo (ambiente operacional, apds formadas na AFA) por abordar um debate
sobre participantes debatendo uma possivel resisténcia do meio, optou-se por trazé-
lo para a andlise pois esse tipo de percepcao pode ter ocorrido além dos anos iniciais

de formacéo na Academia.

Dando continuidade as primeiras consideracdes acerca da chegada das
aviadoras, GF4P4 complementa:

(5) [...] A parte de competéncia, mesmo nivel tanto masculino gquanto
feminino, tanto é que teve mulheres com notas muito maiores que dos
homens, entdo teve mulher que foi para a primeira linha, até mais que a
maioria dos homens. A gente verificou que a competéncia das mulheres tem
desde a mais competente até um pouco menos. Mas eles sdo bem
distribuidos, entdo essa questao de diferenciagdo se € homem ou mulher ela
ndo existiu, entdo na competéncia a gente viu que era tudo igual. Uma
guestao evidente que eu lembrei agora, € a questao que a for¢ga faz um pouco
de diferenca, a forca feminina, né. O bandeirante e tem um treinamento que
se chama monomotor, esse treinamento vocé ndo pode usar compensador
pra fazer a compensacéo, vocé tira um dos motores e vocé tem que utilizar a
forca fisica pra poder compensar, tem que usar a perna e o braco. Nessa
parte de compensacédo a questao fisica feminina realmente ela estava um
pouco... ela é um pouco diferenciada... entdo a gente percebia um pouco mais
de dificuldade nessa parte fisico- motora, mais relacionada com a for¢a [...]

Nesse trecho, o locutor cita a competéncia de homens e mulheres no
desempenho das funcdes, estabelecendo parametros de comparacdo e, como
estratégia de credibilidade ao seu argumento, cita que “teve mulheres com notas muito
maiores que dos homens” e ainda que “teve mulher que foi para a primeira linha, até
mais que a maioria dos homens”. Assim, o discurso segue no sentido de desvincular

a capacidade (ou competéncia) para o desempenho da atividade operacional ao sexo.

A seguir, o enunciador complementa sua fala trazendo a diferenca fisica entre
homens e mulheres, no caso a for¢a necessaria em determinados treinamentos, como
um aspecto tido como negativo. Cabe destacar que, durante a citacdo “nessa parte
de compensacéao a questao fisica feminina realmente ela estava um pouco... ela € um
pouco diferenciada... entdo a gente percebia um pouco mais de dificuldade”, o locutor
nao utiliza o termo “abaixo do esperado” ou ainda “deficiente”, ao invés disso, utiliza
as expressdes “um pouco diferenciada” e “um pouco mais de dificuldade”, mas nao
verbaliza se isso interferiu positiva ou negativamente no desempenho. E possivel

perceber um silenciamento, deixando o lado negativo subentendido.
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Assim, essa forma de argumentacdo durante a construcdo dos sentidos
possiveis nos remete as restricbes e estratégias existentes no ato de linguagem, as
quais resultam em escolhas possiveis a disposicdo dos sujeitos na mise-en-scene
(CHARAUDEAU, 2005). Nesse contexto, podemos conjecturar se haveria uma
possivel interferéncia no discurso produzido, talvez resultante da presenca da

pesquisadora e/ou observadora (uma piloto militar e/ou Professora).

Assim, ao se observar o corpus completo, no que tange as percepc¢des acerca
das marcacbes gendradas, foi possivel perceber que a apresentacéo da diferenca de
géneros se d4, de maneira geral, de forma dicotémica, com forte ligacdo as marcacfes
de género atrelados aos estereétipos. Entretanto, apesar dessa tendéncia a
associacgdes binarias quanto ao género, ocorrem reiteradas argumentacées no sentido
de desvincular do corpo coletivo das mulheres algumas caracteristicas, atreladas aos
esteredtipos, e tidas como especificas delas (delicadeza, fragilidade, cuidados

estéticos) e vincula-las ao individuo, como caracteristicas particulares.

Dessa forma, na construcdo da imagem de si, houve uma tendéncia a
associacao da capacidade profissional para a atividade como piloto militar a dedicagéo
e as personalidades individuais. Quanto a constru¢cdo da imagem das aviadoras,
foram citadas adaptacOes para operar equipamentos das aeronaves, 0 que teria
acarretado certo grau de surpresa face a compleicdo fisica. No que tange as
marcacfes gendradas por parte das aviadoras, ndo foram citados exemplos de
reiteracées nesse sentido. Ao que se pode observar, houve a predominéncia dos
gendramentos para as caracteristicas masculinas durante esse processo de

integracdo das aviadoras no ambiente operacional.

Assim, ao se observar o ethos militar do grupo, é possivel citar que as
percepcbes pontuadas quanto as marcacdes do sexo foram percebidas por todos,

observadas e nao teriam impactado no gendramento vigente.

Feita essa analise da primeira categoria proposta, serdo apresentados 0s

aspectos relativos a segunda categoria: maternidade e operacionalidade, sob a

mesma formalistica em que foi apresentada a categoria anterior.

8.2.2 Maternidade e operacionalidade
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Nessa categoria se busca observar como a condigcdo de maternidade, sob o
contexto operacional da aviacéo, foi percebido pelos integrantes do QOAv, bem como
a maneira pela qual essa situacao poderia gerar impactos no ethos militar da aviacgéo.
Assim, ao se considerar um ambiente que requer disponibilidade integral, como o
militar, e a percepcdo social da maternidade, enquanto constructo que idealiza e
modela papéis sobre a mulher sobre essa posicao, tais perspectivas poderiam, face
as guestbes problematizadas e argumentadas por Badinter (1985), se tornarem um

aspecto de debates nesse contexto operacional.

Cabe ainda considerar que tal categoria foi proposta para a analise em virtude
da abordagem reiterada em todos os GF, e sera apresentada por meio dos principais
trechos que foram trazidos pelos participantes. A seguir, temos o trecho no qual o
participante GF1P1, em suas argumentacdes iniciais de como teria sido esse primeiro
contato sobre a chegada das aviadoras nas Unidades Aéreas, citou:

(6) “[...] Da parte que eu via das meninas... Ha uma dedica¢do muito grande,
né. E ai esse grande questionamento materno, de quando viria a ser mae e
tal, isso tudo foi postergado, obviamente [...]”

Nesse excerto, € possivel observar a associacao direta da maternidade a
mulher. Essa percepcédo encontra dissensdo no debate proposto por Badinter (1985),
gue intenta desconstruir a maternidade em seu estere6tipo, bem como a ideia da
maternidade como algo inscrito desde toda a eternidade na natureza da mulher. A
autora argumenta que o que hoje consideramos como papel “natural” da mulher em
relacdo ao sentimento materno, seria oriundo de uma série de posi¢des ao longo do
tempo que associaram a figura materna intrinsecamente ao sacrificio e a dedicacdo
pessoal absoluta, a beira da santidade. Ou seja, qualquer posicao que destoe desse
imaginario socialmente construido causaria estranhamento. Dessa forma, o
tratamento de “obviedade” quanto a postergacao da maternidade pelo locutor, naquele
momento, apontaria para uma necessidade de foco e dedicacao exclusivas a atividade
operacional, sem “espacgo” para a maternidade. Com isso, a paternidade € observada
com um sentido passivo, cabendo somente a mulher os cuidados e a dedicacao ao
rebento, naturalizando a atribuicdo e o desempenho da mulher. Ao ser proposto pela

mediadora que os participantes contribuissem com comentarios sobre a questao das
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tripulacdes maiores, da convivéncia em viagens e manobras, um participante, — sem
identificacdo (GF1PN) —, argumenta:
(7) “[...] E a gente teve que negociar porque, porque ela é tripulante, o marido
é tripulante, entdo algumas regras foram adotadas. Por exemplo: um néo

pode voar com 0 outro porque se um morrer, morre os dois juntos. Entdo ndo
pode morrer junto. Ah, mas é a realidade... é voo, é risco.

Entdo, ndo pode voar os dois juntos, entdo... viagem, o que acontece. Isso
ai, eu como Comandante faria com qualquer um, com qualquer um, inclusive
homem. Mas é que quem esté nessa situacéo é a mulher. Tem o pai e tem a
mée.

Voltando, nenhum tripulante a gente trata diferente, ta entdo ah, o
Diego néo vai viajar... ndo vai viajar o caramba! Mas é que eu t6 fazendo
faculdade... Ou vocé é ou nado é. Pede pra ir embora entdo. Entdo ndo existe
tratamento diferenciado.

Especificamente nesse caso, acabou de ter filho, o marido é
tripulante, ela é instrutora, ela ja serviu seis anos, ja fez tudo que tinha que
fazer. Ela poderia tranquilamente sair do voo, s6 que assim o esquadrdo teria
uma instrutora a mais, entdo nos fizemos um contrato ali, e o0 que, ela s6 voa
em sede, ndo pode voar com o marido, ndo tira alerta, entdo é um tratamento
diferenciado, posso estar errado e até estou falando aqui, inclusive me
critiquem. E tratamento diferenciado para um militar que esta numa situag&o
diferenciada [...]”

Neste trecho foi possivel observar certa preocupacao com a seguranca familiar,
uma vez gue o casal citado é tripulante. Uma marcacéao relevante para a legitimidade
da fala evidencia-se na posicdo considerada pelo enunciador de encontrar-se na
condicdo de Comandante e, assim, como responsavel pelas acfes adotadas na
Unidade Aérea. Além disso, verifica-se, nessa mesma situacdo, a marcacao de
credibilidade pela fala de que ele aplicaria tal postura diante de qualquer subordinado,

“inclusive homem”.

Cabe ainda destacar que, de acordo com o trazido no trecho, a viagem (numa
conotacdo de auséncia da sede) seria caracteristica intrinseca do tripulante
operacional, sendo incompativel essa desvinculagao a partir do uso da expressao “ou
vocé € ou ndo €”. Nesse contexto, entretanto, o enunciador, apesar de nao concordar
com um tratamento diferenciado, considera, diante das caracteristicas especificas do
caso da tripulante, reconsiderar as condi¢bes mediante um “contrato” ou um “acordo

de cavalheiros”.

Além da maternidade, séo trazidos ainda aspectos quanto aos cuidados a
crianga, apresentados dentro dos papéis “naturalizados” socialmente (BIROLI, 2018),

uma vez que sao associados a uma atribuicdo praticamente exclusiva da mulher.
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Esses desdobramentos, bem como uma possivel observagcédo quanto ao papel do pai

ou cbnjuge, serdo abordados na categoria familia militar.

A seguir, no GF2, enquanto os participantes aludiam as possiveis diferencas
entre homens e mulheres no desempenho das funcbes operacionais, GF2PN

argumenta:

(8) “[...] a Bianca mesmo fala tranquilamente, eu quero esperar cumprir todo
0 meu processo la no esquadrdo primeiro, para poder estar simplesmente
disponivel para o esquadréo. Entdo ela planejou a vida dela pra cumprir essa
etapa da vida operacional e esperar o melhor momento pra ter filho, se ela
tivesse, essa historia seria diferente [...]”

Nesse trecho, como estratégia de credibilidade para fundamentar o argumento
quanto a uma possivel incompatibilidade entre a carreira operacional e a maternidade,
0 enunciador cita o caso de uma militar que teria optado por “esperar o melhor
momento pra ter filho” e enfatiza ainda que “se ela tivesse, essa historia (operacional)
seria diferente”. Na constru¢cao da imagem de si, é possivel apontar um reforgo, quanto
a maternidade, da ideia de exclusividade entre as funcbes a serem desempenhadas
pela mulher, percebidas praticamente como excludentes entre si as funcdes
operacional e maternal.

Com a mesma tendéncia, no GF3, ao passarem para as consideracdes finais
acerca do processo de integracao das aviadoras na FAB e como seria percebido esse

“saldo” para a FAB, um participante argumentou:

(9) “[...] Agora vamos colocar uma situagéo de colocar uma mulher na primeira
linha da aviacdo de caca, ai ela vai faz o curso dela, vai voar sessenta,
setenta horas num ano, ai ela vai e resolve ter filho. Ela vai ter filho e nunca
mais ela vai voar, nunca mais ela vai voar. Entdo essas horas que pra gente
séo caras, a gente tem pouca hora para dar pra treinamento, v8o ser gastas
com um... um... militar ou a militar que depois aquilo ali ndo vai servir mais,
entendeu? Entdo ndo é por desempenho, ndo é por isso. E por causa do
cenario, eu vejo assim e por causa da estatistica que a gente tem até hoje
que das quatro, nenhuma continua [...]"

No excerto acima, o locutor vale-se de argumentacfes quanto a gestdo dos
recursos que sao trazidos como escassos apontando assim uma justificativa para que
nao fossem gastos com um (ou uma) piloto que ndo iria voar “nunca mais” apos
“resolver ter filho”. Assim, é possivel apontar o uso de uma estratégia argumentativa

baseada em fatos observados pelo militar na condicdo de piloto, de modo a passar
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credibilidade a sua fala, sob a justificativa de uma otimizacdo de recursos a partir da
posicdo adotada pelo locutor.

Assim, o ethos militar apresentado aponta para aspectos gerenciais (0 caso
citado foi da aviagdo de caca) diante de possiveis riscos ao se investir em uma mulher
gue poderia estar associada a um maior risco de perdas do recurso disponibilizado,
dada a possibilidade de a aviadora engravidar durante essa formacéao.

Assim, quanto a abordagem da tematica nos grupos focais, foi possivel
observar grande participacao e interacdo entre os participantes no sentido de reforcar
a opinido coletiva compartilhada pelo grupo. De maneira geral, observa-se a
construcdo da imagem das aviadoras de si acerca da maternidade como algo de
significativa relevancia na carreira da piloto militar, podendo ainda, ser tratado como
um marco nela.

A percepcéo do sacerddcio a maternidade, que foi problematizada por Badinter
(1985), foi observada nas argumentacfes de todos os grupos focais e estes
apontaram ainda para uma mudanca nas prioridades dessas militares (percebidas
como se fossem mandatorias), o que reitera a percepcao de exclusao entre a carreira
e a maternidade, uma vez que cada area ja exigiria total dedicacdo da mulher.
Podemos destacar ainda um silenciamento quanto a figura do homem nesse
processo, como dito anteriormente. Essa perspectiva sera abordada com mais
detalhamento na préxima categoria de analise, a familia militar.

Da andlise do corpus entdo, foi possivel observar o uso das estratégias de
argumentacdo, como de legitimidade e credibilidade nas quais os enunciadores
valeram-se de meios para “ancorar”’ e justificar suas posicbes de argumentacao.
Observou-se ainda uma possivel interferéncia da presenca da pesquisadora e da
mediadora na producdo dos discursos, percebida na escolha dos termos a serem
utilizados na apresentacdo de posi¢cdes de discordancia quanto ao investimento que
poderia ser gasto com “‘um militar... um... uma militar e que depois aquilo ali ndo
serviria mais”.

Em relagdo a construcdo do ethos militar, a interferéncia de aspectos aventados
como caracteristicos da mulher, como a maternidade dentro do ambiente operacional,
ganhou destaque, tornando-se um aspecto de preocupagéo, sendo percebida como
um elemento crucial para o planejamento e a gestdo dos recursos. Em todas as
argumentacdes sobre o assunto maternidade no ambiente operacional, esta foi

apontada como um destino da mulher e que estaria inscrito desde toda a eternidade
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em sua natureza, seguindo a mesma problematica abordada por Badinter (1985).
Assim, as constru¢des da imagem de outrem (aviadoras maes ou hipoteticamente
maes na Unidade aérea) apontavam essa visdo materna estereotipada.

Nesse sentido, a percepc¢ao quanto ao desempenho profissional das aviadoras
teria se desenvolvido de maneira semelhante aos demais pilotos até 0 momento que
engravidassem e se tornassem maes. Assim, o ethos militar da aviacdo passou a
perceber um aspecto que estabeleceria um marco na carreira operacional da piloto e,
como imagem de outrem, estas teriam suas prioridades alteradas, acarretando até o
fim da atividade aérea.

Dessa forma, a maternidade foi apresentada como algo restritivo
operacionalmente ou ainda incompativel com este tipo de atividade, recaindo,
novamente, os discursos no corpo da mulher, circunscrevendo-as a um “destino

certo”.

8.2.3 Familia militar

A terceira categoria de andlise proposta, diferentemente das demais, que
foram marcadas pelas citacdes e pela presenca nos discursos produzidos, pode ser
percebida também a partir das auséncias e dos silenciamentos. Nesse sentido, cabe
reiterar que as abordagens superficiais ou ainda aquelas com baixo desenvolvimento
do assunto também constituem aspectos relevantes dentro da analise dos discursos.
Assim, busca-se observar, dentro das construcées do ethos militar da aviacdo, como

sao percebidas as relagcdes familiares, a partir do ingresso das aviadoras.

No GF2, ao se referirem sobre as possiveis auséncias do lar de uma aviadora,

um participante (GF2PN) comparou o contexto operacional a sua realidade familiar:

(10) “[...] Eu acho que é mais da mulher em relagéo ao seu filho do que outra
coisa. Por exemplo, eu vou l4, tenho minha filha. Ela vai precisar passar
quinze dias fora, claro, vou ter dificuldade, vai ser... minha mulher vai trazer
minha sogra, pra ficar com a minha filha e vai passar os quinze dias fora. Hoje
ela é militar também. Ela é tenente temporaria. Se ela precisar fazer um curso
agora de quinze dias fora, ela vai passar 0s seus quinze dias fora e eu vou
dar meu jeito de ficar com a menina. Mas eu acho que tem casos em que a
filha ndo consegue ficar sem a presenca da mée ou a méae ndo consegue ficar
sem a presenca da crianca. Nao consegue seguir. Eu acho que € muito mais
isso, a familia ndo t4 adaptada a falta da mae, pra crianga. Porque o pai é
muito mais facil de ser sacado. A mae ndo, pelo menos eu acho que é o que
a mae pensa. E o que eu t6 te falando, se minha mulher passar quinze dias
fora, eu tenho uma menina de quatro anos, eu vou ficar com ela
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tranquilamente. Tranquilamente néo, vai sofrer, mas eu vou ficar. Eu dou
conta, minha sogra estando la ou ndo estando Ia, entendeu? [...]

Nessa argumentacdo, o participante, ao buscar alicercar sua fala em uma
capacidade de tutela maior da esposa e das outras mulheres da familia do que de
aspectos mais amplos, ancorando-se no seu caso particular, acaba transmitindo a
ideia oposta quanto a auséncia da mde no ambiente doméstico por um periodo
consideravel (15 dias). Um aspecto de excepcionalidade da auséncia da méae pode
ser percebido e que o processo nao sera tranquilo pois “vai sofrer, mas eu vou ficar.
Eu dou conta, minha sogra estando la ou ndo estando 18”. Nota-se que, se, por um
lado, a auséncia da mée é uma excepcionalidade, por outro lado, é a presenca (por
quinze dias) da figura paterna que aparece como excepcional no aspecto do cuidado

integral da crianca.

Nesse sentido, embora se busque argumentar quanto aos possiveis aspectos
individuais da mulher, os quais seriam uma espécie de “barreira” para o desempenho
de suas atividades profissionais longe do lar, em especial quanto aos cuidados com
os filhos, o locutor acabou por reforcar o carater atipico dessa situacédo, reiterando
assim, os papéis naturalizados socialmente para a mulher (BIROLI, 2018).

No GF3, ao propor aos participantes que argumentassem sobre alguma
questao apds o ingresso das aviadoras que tivesse impactado na escala de voo, um

participante argumentou:

(11) ”[...] Tive no sentido de ja ter filho, entdo isso gerava pra gente uma
dificuldade maior, né. Principalmente a questdo dela, com a crianga pequena,
ai fica doente entdo sdo coisas que a familia, nessa fase da vida, ela ja
demanda mais. Entdo a gente teve algumas situagfes que a gente teve que
sentar, reorganizar, e tracar alternativas ali [...] mas criou conflito com os
demais porque em algum momento a gente teve que ... chegou ao meu... teve
gue chegar ao comandante para que o comandante achasse uma situacao
principalmente com relacdo a escala. Um desconflito de escala que foi
causado por uma questdo de filho, né. Entdo assim... esse aspecto da
maternidade, ela pode... causou, causou, um certo desconforto e gerou
conflito dentro do esquadréo, mas que acabou que foi acertado, foi ajeitado.
Mas é um caso, que eu diria tem um valor muito pesado a questdo do
equilibrio ai familia... muito mais talvez que nos homens. Porque a mulher
ela... ainda hoje... ela que abarca muito mais essa situacdo com os filhos,
doenca e tudo mais. Ela estava sendo cobrada para ter uma postura meio
gue dos homens né, em que a mulher fica em casa e resolve essa situacao,
né. Ai eu tive que intervir pra dar uma equacionada.”
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Diante do fato trazido por esse participante, € possivel perceber a associacao
exclusiva da mulher aos cuidados com os filhos e de como isso teria gerado conflitos
no grupo, haja vista as diferencas na percepgéo acerca do assunto. Apesar de ser
mae e permanecer voado, foi esperado por seus pares que a militar tivesse uma
postura de homem (subentendida como manter suas atribuicbes profissionais de

qualquer maneira, pois ha um “suporte” em casa, a esposa).

Assim, na construcao da imagem das aviadoras, o enunciador aponta que ha
uma diferenca entre seus tripulantes em virtude do cuidado a crianca pequena, porém
atribui a mulher “essa situagao com os filhos, doencga e tudo mais”. Pode-se especular
que essa problemética do grupo ocorreu apenas quando foi inserida a mulher no

contexto.

O aspecto familia militar ndo apareceu nas argumentacbes do GF4, talvez
porque a temética maternidade tenha sido abordada de forma superficial, citada
apenas como um periodo em que a militar seria afastada da atividade aérea. Nao se
pode afirmar ainda se o0s integrantes desse grupo tiveram alguma vivéncia sobre esse

aspecto em suas Unidades Aéreas.

Assim, no que tange as argumentacdes quanto ao papel do cbnjuge na
condicdo dos cuidados familiares e de criancas, este foi apresentado de forma branda,
ou ainda silenciada nos grupos focais, de modo a associar a mulher ao cumprimento
dessas atribuicdes, dentro dos papéis relacionados a divisdo sexual do trabalho.
Retomando-se o trazido no excerto (10),

(10) “[...] Eu acho que & mais da mulher em relacdo ao seu filho do que outra
coisa. Por exemplo, [...]Jminha mulher vai trazer minha sogra, pra ficar com a
minha filha e vai passar os quinze dias fora. Hoje ela é militar também. Ela é
tenente temporaria. [...] Mas eu acho que tem casos em que a filha nédo
consegue ficar sem a presenca da mée ou a mée ndo consegue ficar sem a
presenca da crianga. [...] a familia ndo t4 adaptada a falta da mée, pra crianga.
Porque o pai é muito mais facil de ser sacado. [...] se minha mulher passar
quinze dias fora, eu tenho uma menina de quatro anos, eu vou ficar com ela
tranquilamente. Tranquilamente ndo, vai sofrer, mas eu vou ficar. Eu dou
conta, minha sogra estando |4 ou ndo estando 1a, entendeu? [...]

Observa-se que o enunciador cita um possivel afastamento de sua esposa (que
¢ oficial temporaria da FAB) e os cuidados com a filha como “algo contornavel”, porém
acaba por reiterar a excepcionalidade da situacao, voltando o foco para as atribuigcdes

da mulher na esfera privada. Acrescente-se a iSso que 0 participante acredita ser esta
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também a visao das pilotos, como se pode perceber no trecho “Porque o pai € muito

mais facil de ser sacado. A mae nao, pelo menos eu acho que € o que a mée pensa.”

Assim, na construgéo de sentidos sobre o ethos militar, as fun¢des que seriam
percebidas, dentro de uma visdo mais tradicional da divisdo do trabalho, como
marcadamente relacionadas as mulheres, como o cuidado com as criancas, a familia
foi apresentada como algo conflitante com o desempenho da fungédo de combatente.
Em continuidade, a maternidade se apresenta como algo que poderia comprometer o
desempenho operacional. Contudo, o grau de comprometimento dos cdnjuges, ao se
tratar de familia iniciada com um envolvimento maior entre os parceiros (cComo no
casamento) ndo seria 0 mesmo daquele atribuido a partir da maternidade como
debatida anteriormente, ao evidenciarmos que a sociedade seria estruturada a partir

de posi¢cdes “naturalizadas”.

Nas argumentacfes trazidas acerca do assunto, ndo foi possivel observar a
interdependéncia citada por Goldstein (2009). Embora seja sabido que uma boa
estrutura familiar constituiria um elemento de suporte a carreira operacional, foram
observadas poucas argumentacfes nesse sentido, como a descrita no excerto 10, em
que o piloto afirma ser “capaz” de tomar conta da filha de quatro anos, sozinho ou com
a ajuda da sogra. Entretanto, permanece a ideia de excepcionalidade da situacao
paterna de cuidado. Assim, apesar do silenciamento quanto a essa perspectiva, cabe
a reflexdo quanto a posicdo de intersecdo da mulher nas esferas social, do trabalho e
da familia, as quais, como citado pela autora, tendem a interpenetrar-se no mundo

militar.

Nesse sentido, como parte desse ethos militar, o estreitamento entre familia e
carreira, ja apontado em estudos com foco na carreira do homem, pode adquirir novos
significados ao se considerar a mulher combatente ou ainda no desempenho de
atividades operacionais. Outro aspecto que deve ainda ser considerado é quanto aos
diversos arranjos familiares possiveis, os quais podem assimilar as atribuicdes

normalmente associadas as mulheres.

Além disso, mesmo apds a realizacdo da coleta de dados, foi possivel observar

que a pandemia de Covid-19%° apontou algumas fragilidades quanto ao arranjo familiar

60
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ao se pensar no cuidado de criancas enquanto os pais desempenham sua atividade
profissional, uma vez que as creches comerciais e 0s idosos (geralmente os avos) nao
puderam mais ser considerados como apoio a familia militar, visto o fechamento dos
estabelecimentos comerciais e as pessoas de mais idade serem mais suscetiveis a
infeccbes causadas pelo virus. No caso das mulheres militares — “naturalmente”
associadas, como todas as mulheres, aos cuidados com os filhos — e em especial
daquelas no desempenho de atividades operacionais, € lembrado que devem
prosseguir em suas atividades independentemente de aspectos pessoais, atuando

principalmente em situacfes de crise.

bY

Nesse sentido, cabe-nos problematizar quanto a necessidade de
implementacgfes de politicas de género, em especial no d&mbito da Defesa, a fim de
fornecer meios que abarquem as militares combatentes ou aquelas inseridas no
contexto operacional, com vistas ao aprimoramento da atividade militar, ao se
considerar as especificidades dessa parcela de seu efetivo. Paises como EUA®! e
Jap&o®? promoveram o funcionamento de creches 24h e com funcionamento 7 dias
por semana de modo que esses estabelecimentos atendessem as demandas

especificas da familia militar diante ao servico.

Foram, ainda, feitas breves consideracdes quanto a familia militar e a um
possivel deslocamento de sua configuracdo em virtude da condicdo da mulher nédo
apenas como elemento de apoio (esposa e cuidadora) mas relacionando-a a atividade
operacional, em intersecao nesse ambiente. Assim, passaremos a observacao das
possiveis ressignificacbes que foram observadas no contexto profissional, as quais

apresentariam significativo potencial de interferéncia sobre o ethos militar da aviacao.

8.2.4 Ressignificacdes

Cabe destacar que a escrita do texto da dissertacdo ocorreu durante a pandemia de Covid-19.
61
Dentre as diversas vertentes de apoio a familia militar, o Child and Youth Programs (USA, 2019),

inclui o “military child care”, que gerencia creches no formato 24/7 a fim de atender a dindmica do
servico. Ver: https://public.militarychildcare.csd.disa.mil/mccu/ui/#/
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https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2012/07/120703_video_japao_creche_is
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Ao se tratar das percepc¢des do que poderia ter se modificado no ambiente ou
nas relacdes do grupo em estudo, esta categoria constitui um aspecto relevante para
a analise pois, dentre as quatro categorias propostas, essa mostraria uma relacédo
direta com o conceito de ethos militar, sendo “eixo” de todo o estudo. Assim, observar
0s aspectos que foram apontados pelos enunciadores, tais elementos ancoram-se no
lugar de fala desses militares enquanto observadores capazes de apontar de que

forma se deram tais ressignificagdes nas relagbes e no ambiente.

Abordaremos os principais trechos trazidos nos grupos focais para, apos isso,
passarmos as consideracdes gerais sobre as ressignificacdes observadas no corpus
do estudo. Nessa linha, ao pontuarem quanto aos aspectos que teriam se modificado,

GF1P5 aponta dois aspectos:

(12) “[...] Mas, o que eu senti, os instrutores, houve uma mudanca de cultura,
a gente comecgou a pensar mais no nosso peso de mao®. A gente para nao
dizer que estava sendo injusto, a gente comegou a comparar o peso de mao
com todo mundo. A gente comecou a comparar. Estou cobrando s6 de um ou
eu estou cobrando do outro igual. Eu t6 diferente? Eu acho os instrutores no
geral, quando a gente estava nessa unidade, comecou a ter uma
preocupacgdo maior de como é que estd 0 meu peso de mao. Coisa que a
gente ndo pensava e ia acontecendo naturalmente, e o pessoal passou a se
preocupar mais, justamente para néo cair na injustica. Como eu falei, alguns
acabaram cometendo, mas pelo menos essa preocupacao existia. O pessoal
comparava como estava voando com um, como estava voando com outro e
eu achei que foi positivo. [...] Um aspecto interessante eu senti com relagéo
a cultura, eu se alguém ja abordou isso, ndo foi nem com relacdo ao
esquadrédo, mas as esposas. A chegada da aviadora pra muitas delas foi uma
ameagca, porque elas estavam mal acostumadas. E claro que tinha mulher
antes, mas elas estavam mais distantes, entdo a chegada de uma mulher que
conhecia todas as girias, que era aviadora também, que era a mesma
profissdo, que era independente, que participava de tudo, de todas as
conversas, participava das viagens, das missdes, entdo isso ai gerou em
muitas esposas uma inquietacdo, gerou uma inquietacdo, mas que néo foi
nada grave, que causasse transtorno [...]”

Primeiramente, o locutor aponta para uma preocupac¢ao quanto a justica na
avaliacao da atividade aérea, despertada a partir da chegada da mulher na Unidade.
O profissionalismo durante a avaliacao teria ganhado nova perspectiva uma vez que

houve a percepgdo de um possivel tratamento diferenciado diante da mulher na
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Termo que se refere ao nivel de cobranca aplicado na avaliagéo da instrugao em voo.
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execucao da atividade operacional, a qual foi ainda apontada como aspecto positivo

pelo enunciador.

O outro ponto citado pelo mesmo participante foi quanto a percepcao, por parte
das esposas, da aviadora como uma ameaca ao casamento. A perspectiva abordada
enfatiza a proximidade delas com os maridos no ambiente operacional pois, embora
ja houvesse mulher na FAB antes das aviadoras, a piloto seria um elemento

conhecedor de caracteristicas mais intrinsecas do grupo.

Nesse sentido, durante a construcdo do ethos, € possivel apontar uma
preocupacao em se avaliar os aviadores de forma justa a partir da chegada da mulher,
bem como o gerenciamento da presenca dessa integrante “mais préxima” no ambiente

operacional face as percepcdes das esposas.

JA no GF2, no debate sobre esses possiveis aspectos que foram

ressignificados, um participante que nao foi identificado (GF2PN) cita:

(13) “[...] E diferente, mas é detalhe assim, que é zero & esquerda é s6
simplesmente um grupo de homens conversando e um grupo que tem
mulheres também conversando. Existem diferencas, existem. Falam mais
besteira, tem mais liberdade num grupo que sé tem homens, mas assim,
muito pequena a diferenca, entdo a dindmica acontece bem de qualquer
forma. Existem diferencas, existem. Mas ndo muda muito, até a prépria
qualidade do grupo ndo muda, o desempenho (profissionalmente). Agora
essa parte social, pode ter uma mudangazinha. [...] N&8o... a questéo é, vai
contar uma historia cheia de detalhes, e quando tem uma menina perto dele,
ele nao fala aquela histéria.

Essa percepg¢do normalmente é quando tem um pessoal mais antigo que ndo
teve tanto contato com mulher. Tem turmas que n&o tinham nem mulher
intendente na AFA ainda, né ? Esse pessoal fica um pouco mais receoso de
falar determinadas coisas ali quando tem mulher, fala de uma maneira,
guando ndo tem fala de outra. Mas o pessoal mais novo, que ja passou ha
academia, € indiferente se tem homem ou mulher, falam da mesma maneira

L]

No trecho acima, o locutor busca minimizar a relevancia das ressignificacdes
ocorridas no meio, fazendo uso da expressao “detalhe assim, que é zero a esquerda”,
porém aponta inicialmente modificacdes na forma de conversar, e uma indicacao na
restricdo a liberdade, se fosse num grupo sé de homens. O enunciador cita ainda que
o desempenho do grupo (profissionalmente) ndo passaria por mudanca, porém, no
aspecto social, teriam ocorrido ajustes na forma de falar ao se considerar a presenca
de mulheres no mesmo ambiente. Ou seja, observa-se, durante o decorrer da fala, a

alternéancia de posicionamento quanto a existéncia, ou nao, de alteracdes no grupo.



104

O locutor inicia minimizando a relevancia das ressignificagdes (“zero a esquerda”), em
seguida declara a existéncia de diferencas (“Existem diferencas, existem”), retorna ao
movimento anterior de minimizagao, até supressao (“ndo muda muito, [...] grupo néao
muda”), para, a seguir, demonstrar que essa mudanga estaria localizada fora do
ambito profissional (essa parte social pode ter uma mudangazinha”). Note-se 0 uso
do diminutivo “mudancgazinha”, que denota um valor de irrelevancia as mudangas que,

porventura, tenham ocorrido.

Em sua argumentacdo, o locutor considera ainda que essa percepcao seria
mais evidente entre os aviadores mais antigos e que, por conta disso, nao tiveram
contato com outras cadetes durante o periodo de formagdo. Tal oportunidade foi
entendida como uma forma de se acostumar com a presenca desde a formagéo, 0

gue resultaria numa tendéncia menor a mudanca comportamental.

Assim, podem ser apontadas ressignificagdes sociais, principalmente quanto
ao linguajar utilizado ao se considerar a presenca da piloto no ambiente. Essa
ressignificacdo foi trazida ainda como algo ndo homogéneo dentro do grupo dos
aviadores, sendo sua representacdo mais intensa e marcada em militares de maior

antiguidade e com menor impacto em militares “mais novos”.

De forma convergente ao trazido anteriormente, e reiterando ainda o trazido
pelo GF1P5 no trecho (12), no grupo focal 3 foi possivel observar argumentacfes que
apontavam para ressignificacdes quando ao linguajar bem como quanto a isonomia

na cobranca empregada, nesse sentido, o participante GF3P3 complementa:

(14) “[...] Mas o esquadrao realmente, é... em média, o pessoal tende a
segurar um pouco mais o linguajar, o trato, no comeco, mas € coisa discreta
também, ndo percebi uma mudanga muito gritante. Alguns excessos que a
gente comete entre homens, que é natural, de linguagem vocé acaba
segurando um pouquinho, depois, como a mulher chegou, ela também se
adaptou, depois a gente volta a ser mais natural, né no trato. Mas eu percebia
gue quando a gente tinha que cobrar, todo mundo tomava cuidado com isso,
pessoal... a gente tem que se cobrar igual. Primeiro pra valorizar, porque
como é a pioneira, né, vocés da primeira turma, enfrentam alguma
resisténcia, podem, inconscientemente também serem aliviadas por outro
lado, podem sofrer pressbes até mais do outro lado, a gente ndo sabe.
Pessoal, a gente tem que aplicar a isonomia, ficar isento. Pra todos os efeitos,
pra ajudar as meninas e pra na hora que balancear, olha, a gente aplicou o
mesmo peso para todos. [...]”

Nesse trecho o locutor enfatiza ainda o papel da mulher nesse processo, a qual

também se adaptaria, contribuindo para um tratamento que “voltaria a ser mais
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natural”’, apontando para a criagdo de uma espécie de vinculo que permitiria um
‘relaxamento”. Temos ainda a retomada da construcédo da imagem de si preocupada

com a isonomia da cobranca dos pilotos, quer sejam homens ou mulheres.

Ainda nessa perspectiva da ressignificacdo social, durante quarto grupo focal

foi comentado por um participante (GF4PN):

(15) “[...] Naturalmente antes da chegada dessas primeiras mulheres na
unidade, o ambiente que é formado s6 por homens ele tem uma forma... uma
comunicacao diferente, costumes um pouco mais... eu posso falar um pouco
mais jogado, o homem é um pouco mais jogado, mais desleixado. Entéo
antes da chegada dessas mulheres realmente houve uma conversa né, no
esquadréo, e falou 6, estdo chegando ai, no meu caso no esquadrao V, ainda
em 2007, mas ja sabiamos que iriamos receber mulheres. Entdo houve um
briefing do comandante que era bastante preocupado com isso com relagéo
ao que se falar, a prépria sala dos pilotos, que era um lugar pra ficar um pouco
mais a vontade. A vontade eu digo assim, de falar as coisas, de se
expressar... entdo foi tida uma conversa. Falou assim, 6 agora realmente a
gente t4... tA mudando. Nao se pode mais falar o que quer, da forma que
quer, pelo fato de serem mulheres, o respeito sempre foi colocado como
ponto inicial, apesar das meninas quando elas chegaram, elas se inteiraram
bem ao grupo. A gente sabe que aquele... o pisar em ovos como a gente fala
do inicio existiu, mas depois isso acaba conhecendo e vocé acaba
conversando de uma forma um pouco mais natural, mas teve isso no comeco,
teve um briefing, algo nesse sentido para que o pessoal ndo, nao
extrapolasse, ndo causasse um desconforto para com as mulheres que
estavam chegando la num ambiente totalmente, até aquele momento 100%
masculino [...]”

Nesse sentido, e como um reforco dos aspectos apontados no excerto (14), o
enunciador cita 0s aspectos comportamentais quanto a forma de falar e de se portar
na sala dos pilotos que até entdo “era um lugar pra ficar um pouco mais a vontade”.
Entretanto, tais percepcdes no esquadréo citado foram pontuadas sob a forma de uma
conversa do comandante com o grupo, chamada “briefing” no ambiente militar, com o

intuito de ressaltar os aspectos que deveriam ser observados por todos.

Assim, ao observar o excerto, € possivel apontar a percepcdo clara da
ressignificacdo comportamental pelo grupo, que teria ganhado um tom formal a partir
dos apontamentos realizados pelo comandante com os demais pilotos. Na construgao
da imagem de si, 0 sujeito coletivo (aviadores) percebe o ambiente “até aquele
momento 100% masculino” que tem base no respeito como elemento norteador desse

processo de integracao.

Ainda nas argumentacdes sobre as possiveis modificacdes no ambiente, outro
participante que né&o foi possivel identificar (GF4PN), complementa sobre o

relacionamento com as mulheres:
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(16) “[...] Até porque a gente brinca: td com o filtro ativado ai? Vocés tém o
filtro, né? Ativa o filtro, sabe o que escuta, tem coisa que é ouvido de
mercador, sai por aqui, entra por aqui... entdo... elas também se adaptaram
ao meio. Obviamente né, como eu falei, teve aquela... o pessoal da uma
segurada na onda, mas... também a outra parte também vai se acostumando
com aquele meio de falar besteira, obviamente nada a principio direcionado,
mas sempre escapa uma besteira né? Entdo a gente falava que o filtro era
um filtro bom, um filtro ativado, que s6 pegava o que interessava mesmo € 0
resto elas acostumaram bem a deixar passar. Pelo menos era a impressao
que a gente tinha né. [...]”

Ao prosseguirem sobre as ressignificacbes comportamentais, o enunciador
argumenta quanto a capacidade de adaptacdo das pilotos. Assim, na construcdo da
imagem de outrem (aviadoras) o enunciador pontua a capacidade delas de selecionar,
dentre os assuntos tratados no ambiente, o que seria considerado “besteira”. Nesse
trecho é possivel observar como as relacbes entre homens e mulheres pilotos se

ajustaram no ambiente, passada a percepcao inicial de mudanca.

Assim, ao se tratar de forma ampla quanto as ressignificacdes percebidas pelo
grupo, foi possivel observar argumentacdes nos quatro grupos focais no sentido de
apontar para a preocupacao quanto ao comportamento comum entre os homens e
esse “ajuste” quanto ao que seria dito e a forma como seria dito (principalmente nos
momentos descontraidos e informais). Nesse sentido, pode-se apontar que essas
modificacdes no comportamento dos demais pilotos quanto ao vocabulario e postura,
como forma de demonstracdo de respeito a figura da mulher, face as normas de
educacao e convencgdes sociais de comportamento.

Houve ainda sinaliza¢cdes em todos os GF quanto ao nivel de cobran¢a durante
o desempenho das atividades operacionais, de forma a manter o mesmo “peso de
mao” perante ambos os sexos. Assim, na construgao da imagem de si perante o
ingresso das aviadoras, pode-se citar a busca pela demonstracdo de um nivel de
profissionalismo tal que ndo permitisse leniéncia ou excessos em avaliacdes que

ocorrem no Vvoo.

De maneira geral, os participantes perceberam que houve uma mudanca no
ambiente e que por isso, seria necessario adaptar alguns aspectos nesse ambiente
(que apesar do convivio com médicas de esquadréo e graduadas) foi apontado como
totalmente masculino. Entretanto, esses ajustes foram apresentados de forma suave,
cComo pequenos ajustes, e que nao teria acarretado transtornos significativos ao

grupo. No GF1 inclusive, essa busca por um ambiente mais profissional foi colocada
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COMO um aspecto positivo, ja que um ambiente composto apenas por homens poderia
ser mais permissivo, sob a possibilidade de impactar no foco da instrucéo aérea ja em
um esquadréo operacional.

Houve argumentacbes ainda no sentido de transferir essa mudanca
comportamental a(s) piloto(s) como sendo um reflexo da postura dela diante dos
colegas, como se tivesse ocorrido em dois momentos. Num primeiro momento teria
tido uma barreira marcada com preocupacdes evidentes do grupo, gerando inclusive
mudancas de comportamento interna. Com o tempo, porém, tais modificacdes
tenderiam a se abrandar, facilitando a aproximacao e que resultaria em um tratamento
menos formal com as aviadoras. Como foi citado no excerto (16), o critério de
absorcdo ou de minimizacdo de possiveis incbmodos das pilotos perante as
“besteiras” ditas, aponta para a percep¢ao das ressignificagdes comportamentais ao
se considerar a construcdo de vinculos entre si, resultando em confianca entre as

partes que teriam contribuido nesse processo, cada um a sua forma para tal.

A construcdo da imagem de si quanto as possiveis ressignificacfes deu-se no
sentido de argumentar incialmente que nao teriam ocorrido mudancas em si, porém,
ao discorrerem sobre 0 assunto, tais ressignificacdes foram trazidas de forma branda,
como ajustes comportamentais simples, com foco no linguajar utilizado.

Assim, como a Ultima categoria de andlise proposta, foi possivel perceber de
acordo com as argumentacdes dos participantes que a forma de agir do grupo, seus
modos de pensar foram impactados naquele momento da inser¢cdo de mulheres no
ambiente operacional tendo passado por adaptacOes e ajustes diante do que se
entendia como aceitavel, (re)considerando comportamentos de um ambiente
composto exclusivamente por homens para posturas e esperadas para o trato com

mulheres.

Quanto as tradicbes que fazem parte do ethos militar, ndo houve
argumentacgdes que apontassem mudancgas ou adaptacdes em virtude da chegada da
mulher, o que poderia ser atribuido a perenidade desses aspectos no ambiente da
aviacdo militar. Desse modo, podemos pontuar que o ethos militar, enquanto
construcdo de sua propria imagem e modo de agir do grupo dos aviadores inseridos
nesse contexto, passou por ressignificacées ao se considerar a presenca de mulheres

no ambiente operacional.
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9 CONSIDERAGOES FINAIS

O caminho deste estudo se iniciou com a motivagdo da pesquisadora que,
enguanto oficial aviadora componente da primeira turma a ingressar na Forca Aérea,
guestionava-se sobre a forma como ocorreu tal processo de integracdo das mulheres
nas Unidades Aéreas. Os questionamentos iniciais levavam em conta que a area de
atuacao dessas militares as diferenciava das demais militares, pois sairam do ambito
administrativo para atuarem como combatentes.

Assim, para que fosse possivel estabelecer o caminho que seria percorrido, foi
feita a revisdo bibliografica do assunto género nas Forcas Armadas, com foco na
mulher militar, observando-se os aspectos culturais envolvidos. Assim, percebeu-se
gue o termo ethos aparecia ao se buscar sobre aspectos culturais no meio castrense.
Por se tratar de um termo hibrido, que apresenta caracteristicas sociais e discursivas,
pensou-se em desenvolver esta pesquisa valendo-se dessa caracteristica, ao definir
como escopo a observagao do ethos militar na aviacdo da FAB, a partir do ingresso
de mulheres neste quadro.

Antes de desenvolver o percurso propriamente de estudo, foi preciso conhecer
sobre as perspectivas de género que fazem parte do cenario no estudo das mulheres
militares. Compreender as conquistas feministas dentro do escopo social, bem como
trazer algumas consideracfes sobre como o termo sexo-género é percebido nas
sociedades, possibilita reflexdes acerca da busca de equidade de género.

Foram trazidas breves consideracdes sobre a maternidade, uma vez que sua
percepcao tem mudado na sociedade por questionamentos ligados a légica de se
indagar se ela (a maternidade) seria uma regra da natureza da mulher e condicionada
ao amor materno intrinseco. Passou-se a um breve historico da mulher militar, a qual
acompanhava as tropas desde longa data e, ainda, combatiam por seus paises, sob
trajes de homens, conforme registros histéricos das Guerras.

Notou-se também que as grandes Guerras permitiram o acesso de mulheres
as atividades militares de saude, logistica e administracdo, dada a grande demanda
exigida, porém ndo houve mudancas significativas no periodo pés-guerras.

Nessa baila, o trabalho de pesquisa trouxe uma contextualizacdo quanto a
presenca das militares no Brasil, e quais possibilidades de atuacdo foram
implementadas. Foi dada especial atencdo as militares na FAB, por meio da

apresentacao de um panorama da participacdo de mulheres nesta Forca.
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Em seguida, argumentou-se acerca das politicas de género no Brasil. A jornada
trilhada até a materializacdo quanto a possibilidade de ingresso no QOAv de mulheres
ndo ocorreu em virtude de uma decisao isolada. Um conjunto de aspectos politicos,
nacionais e internacionais, conjugados as mudancas no cenario dos conflitos
contemporaneos e das evolucdes tecnolégicas, fizeram parte desse processo de
abertura.

No contexto internacional, destacou-se o papel da Organizagdo das Nacodes
Unidas, a partir da criagdo da Agenda “Mulheres, Paz e Seguranga”. Nela, buscou-se
uma ressignificacdo do papel da mulher nos conflitos armados, como elemento de
promocao e consolidagcao da paz. Neste capitulo foram ainda abordadas as mudancas
no perfil das guerras contemporaneas e como isso impactaria no “novo soldado”, que
tenderia a se desvincular de caracteristicas como forca e virilidade, geralmente
associadas ao masculino.

Passou-se entdo a argumentar sobre quais aspectos estariam relacionados
com a condicdo de combatente, em especial na Forca Aérea Brasileira, a partir das
legislacbes e definicbes existentes. Esse capitulo tornou-se relevante pois
estabeleceu bases para a compreensao da condi¢cdo das aviadoras. Para tal, coube
considerar que o processo de se tornar combatente integra um movimento sutil, de
“construcao” desse militar, imerso em diversas carateristicas identitarias, que podem
ser entendidas por meio do ethos militar.

Seguiu-se para uma explanacao sobre o ethos militar e sua relacdo com o
discurso. Neste capitulo foram apresentados os aspectos da Andlise do Discurso de
linha francesa que foram utilizados para a fundamentacéo e o subsidio a andlise dos
dados.

A metodologia para este estudo baseou-se na estruturacdo da coleta de dados
por meio de Grupos Focais. Esses grupos contaram com a participacao de Oficiais
Aviadores que se encontravam nas Unidades Aéreas quando da chegada das
primeiras aviadoras. Como militares detentores de um lugar de fala compativel com a
proposta de pesquisa, considerou-se que poderiam apontar como e quais teriam sido
as modificagOes culturais ocorridas. A escolha dos Grupos Focais deve-se ao fato de
gue esta ferramenta permite um maior aprofundamento no assunto proposto bem

como um melhor envolvimento entre os participantes do que uma entrevista individual.
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Para tal, como oportunidade e conveniéncia, sugeriu-se que tais grupos fossem
realizados com oficiais alunos do CCEM. Foram realizados quatro grupos focais em
dois dias diferentes e foi atingida a saturacao dentro da temética proposta.

Na analise, foi necessario apontar aspectos sobre a condi¢cdo da pesquisadora
enquanto mulher e integrante da primeira turma de aviadoras da FAB, bem como o0s
possiveis impactos disso nos atores e lugares do ato comunicativo realizado. Foram
trazidos excertos dos grupos focais de forma a analisar, a construgdo da imagem de
si dos aviadores (sujeito coletivo). As seguintes categorias de analise foram definidas
para a analise: marcacdes gendradas; maternidade e operacionalidade; familia militar
e ressignificacoes.

Pela analise dos discursos realizada, foi possivel perceber que os sujeitos
(aviadores) argumentaram sobre as diferencas fisiolégicas e hormonais entre homens
e mulheres, e que houve um processo de adaptacao pelas aviadoras. Tais adaptacées
geraram até certa surpresa positiva quanto ao desempenho operacional, que teria
ocorrido de maneira compativel ao esperado de qualquer outro militar na mesma
funcao.

Pode-se citar, por exemplo, que os discursos produzidos apontam uma
apresentacao de géneros ainda de forma dicotdmica, com forte ligacdo as marcacdes
de género atreladas aos estereoétipos. Entretanto, € possivel pontuar a reiteracéo de
argumentacfes no sentido de desvincular algumas das caracteristicas tidas como
associadas as mulheres (delicadeza, cuidados estéticos) como algo relacionado
diretamente as aviadoras.

Quanto a maternidade, de maneira geral, a percepcédo dos participantes aponta
para o entendimento de que o desenrolar da carreira operacional das aviadoras teria
se dado da mesma forma que os demais militares até o0 momento em que seriam
maes. A maternidade foi apresentada como algo restritivo operacionalmente ou ainda
incompativel com este tipo de atividade, podendo estabelecer um “marco” na carreira
da aviadora. Dessa forma recaem, novamente, os discursos no corpo da mulher,
circunscrevendo-as a um “destino certo”, reiterando a problematizacdo trazida por
Badinter (1985), quanto a percepcéo da dedicagéo univoca da mulher & maternidade.

Sobre a familia militar, foram observados aspectos no sentido de reforcar as
atribuicbes da mulher no cuidado dos filhos, de forma a reiterar para ela a divisdo
sexual do trabalho com foco na esfera doméstica. Houve um silenciamento quanto ao

papel do pai ou conjuge com os filhos, o que viria a reiterar o relacionamento dessas
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tarefas a mae/ mulher. O estreitamento da familia militar com o ambiente profissional,
trazido por Goldstein (2009) quanto ao caso do militar, em nosso estudo foi pontuado
principalmente quanto as consequéncias da existéncia dessa familia (ou ainda o
‘peso” que ela representaria) na carreira da aviadora e em seu desempenho
operacional.

Outro aspecto relevante percebido sobre o papel da mulher, naturalizado
socialmente como cuidadora, em confluéncia com a questao operacional, aponta para
algumas fragilidades quanto aos arranjos familiares, ao se pensar no cuidado de
criancas enquanto os pais (ou ainda a inexisténcia de uma das partes) desempenham
sua atividade profissional. No caso dos militares (principalmente aqueles em
atividades operacionais), a pandemia de Covid-19 evidenciou que os atuais modelos
de creches comerciais e a assisténcia dos avés ndo podem ser considerados como
apoio a familia militar, visto o fechamento dos estabelecimentos comerciais e a maior

susceptibilidade ao virus (até 0 momento reconhecida) das pessoas de mais idade.

Nesse cenéario, cabe ainda uma reflexdo quanto a necessidade de
implementacdo de politicas de género, em especial no ambito da Defesa. Essa
implementacédo teria a finalidade de fornecer meios que abarquem as militares
combatentes ou aquelas inseridas no contexto operacional, com vistas ao
aprimoramento da atividade militar. Assim, as especificidades dessa parcela de seu
efetivo poderiam ser consideradas dentro do escopo dessas politicas. Um exemplo
disso pode ser efetivado, por exemplo, por meio da implantacdo de creches que
funcionem 24h e 7 dias por semana, como ja acontece em outros paises, de modo
que esse servico atenda as demandas especificas da familia militar diante da

atividade desenvolvida.

Quanto as ressignificacbes que ocorreram no ambiente operacional, as
construgcdes seguiram no sentido de minimizar as possiveis mudancas. Porém, elas
convergiram em todos os grupos focais, apontando para modificagdes no
comportamento dos demais pilotos quanto ao vocabulario e a postura, como forma de
demonstracao de respeito a figura da mulher no ambiente.

Ainda no contexto das ressignificacdes, foi apontada uma preocupacao quanto
a isonomia no tratamento, em especial na cobranca quanto ao desempenho em voo.
Foi apontada, nesse sentido, uma preocupagéo quanto a leniéncia ou ao excesso de

cobranca, relacionados ao fato de o piloto em questédo ser mulher.
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Ainda de modo a atender os objetivos especificos da pesquisa, foi possivel
analisar que os discursos sobre a preparacdo das Unidades Aéreas para a chegada
das aviadoras apontavam para uma preocupac¢do quanto a estrutura (banheiros,
alojamentos), e para a demonstracdo de que a conducdo do processo ocorreu de
forma natural. Porém, entre os participantes do grupo e de modo informal, houve
guestionamentos quanto as possiveis dificuldades. Dificuldades essas quanto a
diferencas fisiologicas, a posturas diante de situacdes de gerenciamento de
tripulacdes e ainda expectativa quanto ao desempenho. Esse ultimo quesito tendo
gerado, inclusive, uma surpresa positiva no grupo por nao haver diferenca entre os
pilotos.

Quanto a andlise sobre a aceitacdo e a integracdo das aviadoras ao grupo dos
aviadores em atividades operacionais, eventos sociais e afins, os discursos trouxeram
gue, inicialmente, houve uma preocupacao com a forma de falar, com o trato. Segundo
os informantes, isso ocorreria uma vez que haveria uma mulher no ambiente.
Entretanto, nos quatro Grupos Focais, foi apontado o esmaecimento desse
comportamento, como se a militar fizesse uso de um “filtro” de modo a desconsiderar
comentarios especificos do ambiente masculino.

Sobre as possiveis ressignificacdes nos aspectos culturais, relacionais e nas
tradicdes da aviacdo, os aviadores passaram a dar énfase e a se reavaliarem quanto
ao nivel de profissionalismo e de cobranca pelo fato da chegada da mulher. O receio
de ser menos rigoroso, ou exagerar por qualquer motivo, agregou ao grupo esse
senso de justica independente do sexo.

Quanto as relacdes no grupo, foi citada uma atuacdo do comandante em
determinada Unidade Aérea. Essa atuacdo procurou gerenciar uma discordancia do
grupo sobre a escala de voo, em virtude das diferentes percepcdes das atribuicdes da
mulher, enquanto agente das esferas publica e privada, e o efetivo cumprimento de
sua escala de voo. Essa divergéncia teria ocorrido por questionamentos quanto a
possiveis diferencas no tratamento (entre os sexos) diante das atribuicdes
operacionais dos pilotos. Quantos as tradicdes da aviacdo, ndo foram observadas
argumentagcfes quanto as mudancas ou adaptacdes em funcéo da incorporacdo de
mulheres.

Assim, atingidos os objetivos especificos, é possivel entdo passar para o
objetivo geral da pesquisa. O objetivo foi analisar as possiveis modificacbes e

incorporacgdes percebidas no ethos militar da aviagdo na FAB, a partir do ingresso de
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mulheres em seu quadro de Oficiais. A analise concentrou-se nos discursos dos
oficiais aviadores que observaram esse processo de insercdo no ambiente
operacional.

Nesse sentido, em virtude do ethos militar se tratar de um conceito hibrido,
social/discursivo, fortemente relacionado aos discursos, as construcfes da imagem
de si sobre o0 assunto apontam para a percepcao de incorporacdes ao meio. Ao se
considerar caracteristicas relacionadas aos estereétipos de género, a percepcéo da
maternidade foi pontuada como um marco na carreira operacional da piloto. Essa
percepcao foi reforcada pelo silenciamento quanto ao papel do pai e da familia militar
nesse processo de criacéo dos filhos.

Dessa forma, ao se retomar a hipétese proposta, de que “houve modificagao
no ethos militar da aviacdo da Forca Aérea Brasileira a partir do ingresso de mulheres
em seu quadro de oficiais”, pode-se observar que as percepc¢des trazidas nos grupos
focais apontam para a aceitacdo dessa hipétese, conforme os apontamentos de
modificagcdes observadas e anteriormente citadas.

Cabe destacar que o presente trabalho ndo pretende encerrar o assunto
abordado. A perspectiva observada da entrada de mulheres na aviacdo da FAB
guanto ao ethos militar foi trazida a partir da percepcédo de observadores, 0s quais,
em um outro momento, ou sob outra mise-en-scene, poderiam apresentar suas
percepc¢des de outra forma.

Outra possibilidade de andlise seria tracar um comparativo entre 0s discursos
desses observadores e aquele produzidos pelas militares sobre o processo de
chegada nas Unidades Aéreas. Nessa perspectiva, e com lugares de fala diferentes,
poderiam surgir novos questionamentos e produtos quanto a analise do ethos militar
na aviacao.

Quanto as reverberacdes desse estudo, dentro do ambiente interno das Forcas
Armadas, acredita-se que se faz relevante uma vez que as analises ora propostas,
bem como os aspectos apontados por meio dos discursos, poderdo servir de subsidio
na gestao de pessoal ou ainda para subsidiar a proposicao de politicas de género na
Defesa.

Nesse aspecto, as politicas de género viriam considerar as especificidades da
carreira militar e englobar o contexto operacional. As militares da area de Controle de

Trafego Aéreo, que ultrapassam 45% do efetivo da especialidade, sdo outra parcela
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do contingente da FAB, que aponta para a necessidade de tais politicas com vistas a
manutencao da capacidade aeroespacial da Forca.

A seguir, como parte do desenvolvimento deste estudo, torna-se necessario
detalhar as propostas de desdobramentos praticos da pesquisa, sob a definicdo de
Mestrado Profissional. Assim, durante o desenvolvimento do termo “combatente”,
percebeu-se uma possibilidade de complementacéo desse conceito para inclusdo no
glossario das Forcas Armadas e, de forma mais ampla e detalhada, no Dicionério de
Seguranca e Defesa ou similar, a fim de permitir uma reflexdo sobre esse militar.

Outra demanda observada foi quanto a abordagem do assunto género nos
cursos da FAB. Pouco se fala diante das peculiaridades do tema que pode ter dado
passos curtos nos mais de 39 anos do ingresso da mulher na Forgca Aérea. Sugere-
se entdo tratar o assunto na esfera dos instrutores militares (cujo foco volta-se para
as escolas e academias militares) no Curso de Preparacao de Instrutores de Doutrina
Militar e na esfera dos Comandantes de Unidades Aéreas e demais Organizacdes da
Forcas no Estigio de Comando da FAB.

Nesse escopo, percebeu-se ainda a possibilidade de envio ao EMCFA, érgao
de assessoramento direto ao MD, de uma proposta de ampliacdo de politicas de
género na Defesa — sob a forma de um relatério — de modo que estas abarquem a
figura da combatente, considerando dentre outros aspectos, 0s papéis sociais da
mulher militar, para o desempenho pleno das atividades operacionais.

Por fim, foi possivel observar que a Forgca Aérea Brasileira, enquanto instituicao
e representante do Estado, ganhou protagonismo como a For¢ca Armada vanguardista
no Brasil para a promoc¢ao da inclusdo de mulheres em suas fileiras, também em
funcdes de combate, sendo aquela que possui 0 maior contingente percentual de
mulheres. Como resultado disso, em cerca de 20 anos podera ter a primeira
comandante mulher de uma For¢ga Armada brasileira.

Os debates trazidos acerca do “novo papel” da mulher como combatente na
FAB séo reflexo dos espacos que vem sendo conquistados, frutos dos objetivos
feministas de outrora. Nesse sentido, a busca pela equidade de género nao se trata
de algo esgotado e faz parte da jornada em busca da valorizagao das potencialidades

e as afinidades individuais.
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10 PRODUTO PROPOSTO

O desenvolvimento desse estudo permitiu, apds os estudos e leituras, bem

como por meio dos argumentos apresentados, pontuar possiveis lacunas ou ainda

oportunidades de aprimoramento institucional e académico na area. Assim,

pontuaremos 0s aspectos observados e a forma como estes foram ou serao

executados.

64

a)

b)

Foi percebida uma lacuna conceitual quer seja no meio militar ou académico
guanto ao significado do termo combatente. O conflito contemporaneo bem
como as mudancas no perfil do soldado, levantam diversas questdes quanto
ao que seria o combatente atual. Assim, percebeu-se uma demanda de uma
definigdo conceitual do verbete “combatente” a ser proposto para inclusdo no
glossario das Forcas Armadas e de forma mais ampla e detalhada, no
Dicionario de Seguranca e Defesa ou similar;

A partir dos Grupos Focais foi possivel perceber que, apesar de a mulher estar
na FAB ha 39 anos, o assunto néo é tratado nos diversos circulos de formacao.
Dessa forma, e com o intuito de ampliar o debate e naturalizacdo do tema,
propde-se a inclusdo do assunto “Género e Forgas Armadas” no Curso de
Preparacéo de Instrutores de Doutrina Militar (CPIDM)% em aulas e por meio
da complementacao dos textos de apoio. Apesar da convivéncia com mulheres
na FAB, a diferenca de geracdes de formacdo entre instrutores e instruendos,
especialmente em areas que contam com a participacao recente de mulheres,
poderia refletir percepgdes diferentes quanto aos aspectos sociais inerentes ao
individuo e militar. Uma abordagem do assunto nesse curso facilitaria uma
reflexdo quanto a esses aspectos. Outra demanda se da por outras Forcas
Armadas nacionais, por exemplo, o EB tem buscado aprimorar-se quanto a
formacdo de mulheres em Academia militar uma vez que, nesta Forca, o ciclo
ainda esta no inicio, com as cadetes ainda na AMAN. Apesar de a FAB possuir

mulheres em Academias desde 1996, o assunto género ainda néo é tratado no

Curso da FAB voltado para oficiais e graduados que desempenham atividades de instru¢do militar e
tem por finalidade capacitar militares que atuam na formacao doutrinaria militar, para o
desenvolvimento do perfil ético, moral, civico e social dos alunos/cadetes (BRASIL, 2017a)
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65

d)

CPIDM. Importante ressaltar que o tema género € mais amplo que tratar
apenas de mulheres nas Forcas Armadas, entretanto poderia ser o principio
para uma reflexdo maior acerca do assunto;

Ainda na perspectiva de ampliar a abordagem do tema e por se tratar de um
processo de maior prazo para implementacéo até que sejam atingidos todos 0s
niveis de atuacdo, como forma complementar a proposta de mudanca de
perspectiva sobre a tematica de género, propde-se ainda a abordagem do tema
maternidade e operacionalidade (ou profissdo militar) no Estagio de Comando
da FAB®®, para que estes possam refletir e debater acerca do assunto que
provavelmente lidardo em seus comandos (as); e

Por se tratar de um assunto que englobe as trés Forcas Armadas brasileiras,
propde-se o encaminhamento de um relatério, ja redigido, via cadeia de
Comando, para fins de assessoramento ao Estado Maior Conjunto das Forcas
Armadas (EMCFA), 6rgao de assessoria permanente ao Ministro da Defesa.
Neste documento sao trazidas consideracfes sobre as combatentes e politicas
de género para a Defesa, bem como visa contribuir para um reforgo na
promocdo da igualdade de género nas Forcas Armadas. Tais politicas
contemplariam principalmente aspectos quanto a maternidade e sua relacao
com a operacionalidade, consideracdes acerca da familia militar e quanto a
importancia de uma mudanca na perspectiva sobre a tematica de forma geral.
Para tal serdo apontadas acfes ja adotadas em paises do cone Sul e outras
forcas armadas como EUA e Japdo, as quais poderiam — adequadas a
realidade nacional — ser incluidas como politicas de género no Brasil;

A fim de fechar o ciclo de abordagem do assunto, uma vez que foi proposta a
abordagem nos niveis politico e estratégico (a partir do encaminhamento ao
EMCFA), operacional (Comandantes), ao nivel tatico (militares) de maneira
geral, caberia uma abordagem por meio de palestras ou ainda painéis na AFA

e EPCAR, com o intuito de promover debates entre os combatentes em

O ECFAB tem por finalidade atualizar os oficiais-alunos nos preceitos da Administracéo Publica
Federal, por meio de palestras, aulas e painéis, para o exercicio dos cargos de gestor em

organizag6es militares do Comando da Aeronautica (BRASIL, 2017b).
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formacdo, acerca da tematica. Tais acdes promoveriam ao longo do tempo,

uma visao critica e capaz de argumentar sobre o assunto desde a formacéo.

Cabe ainda considerar que todas as propostas de politicas de género e ainda
de ampliacdo na abordagem sobre o tema, as quais apontam para uma “ateng¢ao”
especifica, ndo se tratando de privilégio ou exagero, mas de uma perspectiva voltada
para o tema, haja vista que, como uma instituicdo marcada por tradicées e uma cultura
tradicionalmente pontuada por aspectos masculinos, seria natural considerar que
ajustes ou ainda adequacfes sejam necessdrias com o0 passar do tempo,
principalmente com o incremento da participacdo de mulheres nas instituicoes

militares desempenhando as mais diversas funcoes.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE DA FORCA AEREA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Dados de identificagdo

Titulo do Projeto: “O ethos militar na Forga Aérea Brasileira: o ingresso de mulheres na

aviagao

Pesquisadora Responsavel Maj Av GISELE Cristina Coelho de Oliveira
Nome do participante:

Data de nascimento: ! / Ident. Militar:

O Senhor esta sendo convidado para participar, como voluntario, do projeto de pesquisa
“O ethos militar na Forga Aérea Brasileira: o ingresso de mulheres na aviagdo”, de
responsabilidade da pesquisadora Gisele Cristina Coelho de Oliveira, sob Orientacdo da Prof.
Dr?. Claudia Maria de Sousa Antunes e Proff. Dri. Andrea Costa da Silva.

Leia por gentileza o que segue e pergunte sobre qualquer duvida que houver. Apds ser
esclarecido sobre as informagdes a seguir, caso aceite fazer parte do estudo, assine ao final deste
documento, que consta em duas vias. Uma via pertence ao participante e a outra a pesquisadora
responsavel.

Declaro ter sido esclarecido sobre os seguintes pontos:

1. O trabalho tem por objetivo analisar aspectos culturais, das relagdes sociais e de identidade
presentes no grupo dos Aviadores da FAB e que podem ter sofrido modificagdes a partir do
ingresso de mulheres no Quadro de Oficiais Aviadores.

2. A participac3o da pesquisadora, serd como mediadora do grupo focal (GF) que sera realizado
com os senhores. Grupo focal trata-se de um debate em grupo sobre o assunto proposto. A
estimativa de durag3o deste grupo € de 45 (quarenta e cinco) minutos o qual seguird um roteiro
especifico. Havera registro de dudio durante o grupo focal. A sala destinada para a realizagio dos
GF podera contar com a presenca de 01 (um) observador dos debates, que ndo interferira em
todo o processo.

3. O presente projeto foi submetidc aoc Comité de Etica em Pesquisa (CEP) por meio da
Plataforma Brasil, sob o protocolo de n® 28862719.6.0000.5250, e obteve parecer APROVADO
para o desenvolvimento desta pesquisa.

4. A participac3o de cada integrante neste projeto consiste em um Unico grupo de debates. o qual

terd duragdo estimada de 45 minutos. Esta ciente ainda de que ndc ha nenhum valor econdmico,
a receber ou a pagar, por sua participag3o.

Rubrica da pesquisadora: . Rubrica do participante: : Piginalde2
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5. O participante n3oc terd qualquer despesa ac participar da pesquisa e podera deixar de
participar ou retirar seu consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar.

6. Sera realizada coordenagdo com o setor de planejamento académico da Escola de Comando e
Estado Maior para que ndo haja qualquer prejuizo académico por falta & instrugdo ou gqualquer
outra atividade curmicular, sendo de inteira responsabilidade da pesquisadora esta coordenacdo.

7. O nome do paricipante sera mantido em sigilo, assegurando assim sua privacidade, e se
desejar tera livre acesso a todas as informagbes e esclarecimentos adicionais scbre o estudo e
suas consequéncias, enfim, tudo o que queira saber antes, durante e depois da participaco.

8. O participante esta ciente que os dados coletados ser3o utilizados, Unica e exclusivamente,
para fins desta pesquisa, e que os resultados poder3o ser publicados.

9. Qualquer divida, pedimos a gentileza de entrar em contato com a Maj. Gisele, pesquisadora
responsavel pela pesquisa, telefone: (12) 2131-7672, e-mail: giselegcco@fab.milbr, com as
professoras Claudia Maria Souza Antunes, e-mail-claudia.sousa@gmail.com, Andrea Costa da
Silva, e-mail:acostadasilva@gmail.com, cu com a Coordenacdo do Curso de Pos Graduagdo em
Ciéncias Aeroespaciais da Universidade da Forca Aérea, telefone: (21) 2157-2442, e-mail:
coordenacacppgca@gmail.com.

Eu, . ldentidade n®
declaro ter sido informado e concordo em participar, como voluntario, do projeto de pesquisa
acima descrito.

Rio de Janeiro, de de 20

Assinatura do participante

Nome e assinatura do responsavel por obter o consentimento

Rubrica da pesquisadora: . Rubrica do participante: . Pigina2de2
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APENDICE B - ROTEIRO DO GRUPO FOCAL

- Entrega dos Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) aos participantes;
- Realizacéo de briefing de como sera conduzido o grupo (enfatizar anonimato):

a) informar que todas as conversas serao gravadas;

b) enfatizar que meu papel é como pesquisadora, sem qualquer cunho opinativo ou
guestionador quanto as opinides e relatos que venham a se desenvolver;

c) destacar que o objetivo do grupo focal € o de ampliar a compreensao a respeito do
meu objeto de pesquisa, enquanto aluna do PPGCA,;

d) informar que se trata de uma discussao informal, que a participacéo de todos bem
como suas opiniées sdo bem-vindas e importantes para o desenvolvimento desta
pesquisa;

e) solicitar que sejam evitadas discussdes paralelas para que todos participem;

f) solicitar para que ninguém domine a discussao; e

g) questionar se existem duvidas para o inicio do grupo focal.

- Iniciar o grupo (aquecimento):

a) sugerir que participante comente sua aviacao de origem e os Esquadrdes que
serviu;

b) propor aos participantes que relatem em que momento tomaram conhecimento
da possibilidade de ingresso de mulheres na aviacdo (em que fase se
encontravam? (AFA? Unidades Aéreas?) Como recebeu a informacao?

Questdo- chave 1:

Percepcéo do processo inicial de integracdo das aviadoras (perspectiva como

subordinado). Como os Comandantes e pares perceberam a chegada?

a) Durante a formacdo das cadetes aviadoras, se lembram de ter alguma
informacéao sobre sua formacao? Qual?
b) Houve algum tipo de preocupacéo ou adaptacdo na Unidade Aérea diante da

possibilidade da chegada de aviadora?
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c) A unidade que recebeu oficial aviadora teve alguma proibicdo ou determinacao
superior quanto a comportamentos que deveriam ser alterados pela chegada

delas?

Questao-chave 2

Identidade e diferenca - Piloto militar ou mulheres pilotos?

a) Acredita que o processo de formagédo e especializacdo foi similar ao dos
demais pilotos (ambos 0s sexos)?

b) No tratamento entre tripulantes/escala de voo percebeu algum tipo de
tratamento operacional diferenciado?

c) Nas missdes e atividades operacionais, foram observadas as caracteristicas

esperadas de pilotos militares nas aviadoras?

Questao-chave 3

Aceitacdo pelo grupo — observacéo de aspectos de unicidade, espirito de corpo

e pertencimento ao grupo

a) Como ocorreu a integracao/adaptacao com os demais tripulantes e equipe
de apoio?
b) Em manobras, deslocamentos ou viagens houve algum problema relativo a

guestao de género (por contar com uma mulher na tripulacdo)?

Questao-chave 4

Percepcdo de mudancas no ethos militar na aviacéo a partir do ingresso das

aviadoras

a) Perceberam alguma modificacdo nas tradicbes do Esquadrédo ou da
Aviagédo pela presenca de aviadoras? Quais 0s beneficios ou prejuizos
essas modificacOes acarretaram?

b) Atualmente, como percebe profissionalmente a atuagédo/presenca das
mulheres aviadoras na FAB para o cumprimento das atribuicbes de um

oficial aviador?
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Durante todo o grupo focal:

Monitorar o tempo decorrido do grupo focal, com o intuito de acompanhar o
desenvolvimento do assunto e abordagem dos assuntos propostos pelas questdes-

chave;

Finalizacdo da atividade:

Encerrar o grupo focal, agradecendo mais uma vez a participacao de todos e

a contribuicdo para a pesquisa.
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ANEXO A - POSTOS E GRADUAGOES DAS FORCAS ARMADAS

Quadro de Postos e
Graduacoes das Forgcas Armadas
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Fonte: Forga Terrestre, 2019.
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ANEXO B — TABELA DE EFETIVO FEMININO

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL - SG
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO - SEPESD
DEPARTAMENTO DE PESSOAL - DEPES
DIVISAO DE REMUNERACAO - DIREM
" TABELA DE EFETIVO FEMININO DAS FORGAS ARMADAS POR SITUAGAO E POSTO/GRADUAGAO “
Més de referéncia = Julho/19
7 CARREIRA TEMPORARIO Tot-ﬂ e Porcentag; Porcentag Geral
COD PG SIGLA DO POSTO GRADUACAO Total Total Efetivo < por nas FFAA
MB EB FAB G MB £B FAB 5 oS Masculino = =
Parcial Pardal Feminino posto/grad
11 Alte Esq / Gen Ex / Ten Brig Ar - - - - - - - - - 36 0,00% 0,00%
12 V Alte / Gen Div / Maj Brig - - - - - - - - - 125 0,00% 0,00%
13 C Alte / Gen Bda / Brig 2 - - 2 - - - - 2 225 0,88% 0,00%
20 CMG / cal 63 23 10 101 - - - - 101 2302 420% 0,03%
21 CF / Ten Cel 225 157 20 a72 - - - - 472 3.405 12,17% 0,13%
22 cC / Maj 393 325 166 884 - - - - 884 4,982 15,07% 0,.24%
30 CcT/Ccap 539 518 a1a 1.471 - - - - 1.471 8.711 14,45% 0,40%
20 12 Ten 573 436 510 1679 | 1729| 1636| 1755 5.120 6.799 12.598 35,05% 1,87%
a1 22 Ten as - 34 79 17| 1939 1274 3.230 3,309 5.997 35,56% 0,91%
50 GM / Asp Of 185 - 14 159 36 732 128 896 1.055 2.788 27,45% 029%
51 Asp EN, Cad e Al IME |ultimo ano) 10 6 23 39 - - - - 39 766 4,84% 0,01%
53 Asp EN, Cad e Al IME {demais anos) 25 £ 51 172 - - - - 172 2.488 647% 0,05%
55 Al Orgdo Form Of Res 2 - - 2 181 - 8 139 191 2.796 6.39% 0,05%
56 Al CN, ESPCExX e EPCAr (diltimo ano) - a5 13 58 - - - - 58 742 7.25% 0,02%
57 Al Es Form Sgt 2 313 412 727 - - - - 727 2.379 23,41% 0,.20%
58 Al CN, ESPCEx e EPCAr (demais anos) - - 38 38 - - - - 38 681 5.29% 0,01%
59 Grumets - - - - 5 - - 5 5 13 27,78% 0,00%
60 Aprendiz-Marinheiro - - - - - - - - - 954 0,00% 0,00%
70 SO /STen 150 - 198 348 - - - - 348 15.627 2,18% 0,10%
71 12 5gt 240 18 770 1.028 - - - - 1.028 16.071 6,01% 0,28%
72 22 sgt 314 261 2.496 3071 - - - - 3,071 24.235 11,25% 0,84%
73 325gt 1376 651 2512 45339 332 | 4113| 1078 5.521 10,060 32.999 23.36% 2.76%
74 Cb (engajado) 212 - - 912 220 a7 - 1.037 1.989 43.186 4,32% 0,53%
75 Cb (n3o engajado) - - - - - - - - - 3 0,00% 0,00%
76 ™ - - - - - - - - - 127 0.00% 0,00%
80 T1 - - - - - - - - - 154 0,00% 0,00%
81 = - - - - - - - - - 3 0,00% 0,00%
82 MN, SD e 51 |especializado) - - - - 8 - - 8 8 6,534 0.12% 0,00%
83 MN, SD, 51 {n30 23p.) e 52 (engajado) - - - - - - - - - B0.890 0,00% 0,00%
84 MN-RC, SD-RC e 52 (ndo engajado) - - - - 1 3 - a 4 60.933 0,013% 0,00%
TOTAL POR FORCA, SITUACAD e GERAL= 5021 2.909 7.851 15.781 3.299 8470 | 4241 16.010 31.791 332.750 cssssassese 8,72%
LEGENDA: Forcas Totais gerais efetivo femini % Geral % na Forca £fetivo TOTAL das FA = | 364.544 |
MB MARINHA DO BRASILEIRA 8.320 2,28% 10,63% ** % TOTAL ef. Feminino= | 8,72% |
EB EXERCITO BRASILEIRO 11378 3.12% 5,19%
FAB FORCA AEREA BRASILEIRA 12.092 3,32% 18,04%
= Porcentagem do efetivo femini dentro do efetivo fi :
% Porc gem do efativo femi obtida do efetivo total geral das FFAA
(femi sculino)
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